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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Dependencia: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas - DGDP

Introduccion

En la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, reconocemos que nuestros actos y
decisiones pueden impactar la vida de nuestros funcionarios y la eficiencia de nuestra institucion.
Por ello, adoptamos una serie de compromisos éticos que guian nuestro comportamiento y aseguran
la integridad, equidad y respeto en todas nuestras actividades. Estos compromisos no solo reflejan
nuestros valores fundamentales, sino que también son esenciales para mantener la confianza y la
credibilidad tanto dentro como fuera de nuestra entidad.

Acuerdos y Compromisos éticos:

1.

Transparencia y Honestidad

v/ Fomentamos una comunicacion abierta y honesta en todas nuestras interacciones,
asegurando que la informacidn sea clara y accesible para todos los funcionarios.

Equidad y No Discriminacion

v Garantizamos igualdad de oportunidades para todos los funcionarios, promoviendo un
ambiente de trabajo inclusivo y libre de discriminacion.

Confidencialidad

v" Respetamos la privacidad y protegemos la informacion confidencial de todos los
funcionarios. Solo compartimos informacion personal cuando es estrictamente necesario
y con las personas adecuadas.

Capacitacion y Desarrollo

v Ofrecemos oportunidades continuas de capacitacion y desarrollo profesional para todos
los funcionarios, fomentando su crecimiento y mejora continua y apoyamos el
aprendizaje y la adaptacion a nuevas tecnologias y metodologias para mejorar el
rendimiento organizacional.

Acuerdos y Compromisos Eticos Individuales

Para Directivos y Funcionarios

1.

Integridad Personal
v Actuar con honestidad y transparencia en todas las actividades y decisiones.

Confidencialidad

v Proteger la informacion confidencial y sensible de los funcionarios y de la institucion,
solo compartir informacion con quienes tengan una necesidad legitima de conocerla.
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3. Respeto y Equidad

v Tratar a todos los funcionarios con dignidad y respeto, sin importar su posicion,
género, raza, religion u otras caracteristicas, promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo y equitativo.

4. Responsabilidad Profesional

v' Cumplir con los deberes y responsabilidades del puesto de manera diligente y
competente, tomando decisiones basadas en principios éticos y el bienestar de los
funcionarios y la institucion.

5. Desarrollo Continuo
v’ Participar en programas de formacion y desarrollo profesional para mejorar

habilidades y conocimientos, fomentando una cultura de aprendizaje continuo dentro

de la Direccion.

Estos compromisos establecen un estandar de conducta que guia nuestras acciones y decisiones,

asegurando que actuemos de manera justa y responsable en todo momento.

Aceptacion y Firma

Con la firma de este documento, los colaboradores de la DGDP manifiestan su aceptacion y
compromiso de cumplir con los principios éticos aqui establecidos, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura laboral basada en valores.
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