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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Introducecion
En la Direccion de Auditoria Interna reconocemos que un ambiente de trabajo respetuoso y
colaborativo contribuye al bienestar de los servidores ptblicos y a la consecucioén de los objetivos
institucionales.

Por ello, este documento establece los acuerdos y compromisos éticos que todos los integrantes
deben asumir para garantizar el cumplimiento de las normas, la promocién de los valores
institucionales y la adecuada gestion de los recursos publicos o privados.

Acuerdos y Compromisos éticos:

e Cumplimiento de las responsabilidades legales, como parte de los procedimientos normales
de conformidad con las leyes pertinentes.

e Aplicar elevados niveles profesionales para desempefiar las responsabilidades de manera
competente y con imparcialidad.

e Independencia con respecto a la Entidad fiscalizada y otros grupos de intereses externos.

e Cumplir normas elevadas de conducta durante el trabajo y en sus relaciones con el resto del
personal con respeto y dignidad.

e Colaborar activamente para alcanzar metas comunes, compartiendo conocimientos y
habilidades.

e Respetar los roles y responsabilidades de cada miembro del equipo para contribuir a un
ambiente laboral sano.

e Cumplimiento de la Reglamentaciones Internas aprobadas de la Direccion de Gestion uy
Desarrollo de las personas.

Aceptacion y Firma

Con la firma de este documento, los colaboradores de esta Direccion de Auditoria Interna,
manifiestan su aceptacion y compromiso de cumplir con los principios éticos aqui establecidos,
contribuyendo al fF rtalecimiento de una cultura laboral basada en valores.
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