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RESOLUCION N° 214 /2.024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2.024, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA
AGRARIA (IPTA).

Asuncion, M de mayo de 2.024.-

VISTO: El Memorando DCP N° 11/2024, de fecha 17/05/2.024, presentado por el
- Departamento de Capacitacién del Personal, dependencia de la Direccion de
Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP), por el cual se eleva a
consideracién de esa Direccién el Borrador del Plan Anual de Capacitacion
Periodo 2.024, para su posterior aprobacion, (Expte. MEI 12-650-2024), y;

CONSIDERANDO: Que, el mencionado Borrador del Plan Anual de Capacitacion del Personal,
cuenta con los pareceres favorables de la Direccién General de centros de

Investigacion y Campos Experimentales y de la Direccién General de
Planificacion.

Que, por Providencia DGDP N° 355/2024, de fecha 31 de mayo del afio en
curso, la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP) remite
el expediente de referencia a la Direccién de Asesoria Juridica, solicitando

el parecer juridico correspondiente, a fin de proseguir con los trdmites de
rigor.

Que, la Direccidén de Asesoria Juridica, remite el expediente a la Direccién
de Secretaria General, adjuntando el Memorandum N° 126/2024, de fecha
31 de mayo del afio en curso, donde sefiala que el "PLAN ANUAL DE
CAPACITACION - EJERCICIO FISCAL 2024, DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)", se ajusta a las
normas y procedimientos vigentes que rigen la materia, por lo manifestado
., R0 se encuentran objeciones legales para proseguir con los trémites, salvo
W | g,.nigjor parecer de la presidencia.

En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
L INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

‘ ‘ :"‘:wAPROBAR, el Plan Anual de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal 2022/,
‘ wcior@  Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), de nforrnid;,

Anexo de 12 (doce) péginas, que forma parte integrantef e la pr«{: ente
Resolucién. /
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Articulo 2°.- COMUNICAR, a quienes corresponda:

! |
{87. EDGAR A. ESTECHE
dee 7 President.

Oficina Central: Ruta II, km 10,5, San Lorenzo Paraguay.
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL - 2024

PRESENTACION

El Plan Anual de Capacitacion del Personal de la Direccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas, constituye un instrumento que determina las prioridades de capacitacién de

los servidores ptiblicos del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria — IPTA, para el periodo
2024.

La capacitacién, es un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y

habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la capacitacién implica,
por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del
servidor publico a su puesto de trabajo, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como
su progreso personal y laboral en la Institucién. Y, por otro un conjunto de métodos, técnicas y
recursos para el desarrollo de los planes y la implementacién de acciones especificas para su
normal desarrollo. En tal sentido la capacitacién constituye un factor importante para que el
servidor brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca
la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye
a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del mismo.

El Plan de Capacitacion incluye a los servidores publicos de la Sede Central, de la Oficina de

Gestion y los Centros de Investigacion y Campos Experimentales que integran la Institucion,

agrupados de acuerdo a las 4reas de actividad y con temas puntuales, algunos de ellos compilados

de la sugerencia de los propios servidores, identificados en los formularios de evaluacién del
4 personal y otros solicitados por los superiores inmediatos mediante Formularios de deteccion de
+ necesidades de capacitacién, con un presupuesto asignado de Gs. 25.000.000.-

acitacion programada para el presente periodo fiscal 2024, estaremos contribuyendo
cion del PEL en su objetivo estratégico. “Desarrollar Talento Humano y la Gestion del
i ;1»1‘éﬁtf6”, a fin de mejorar la competencia de los servidores ptblicos, para el cumplimiento
nisi6étl'y objetivos institucionales.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL

I. MISION

Promover la Formacién y Capacitacién, como elemento clave para asegurar el buen
desempefio de los Servidores publicos del IPTA, en el cumplimiento de sus funciones.

II. JUSTIFICACION

El recurso humano siempre es considerado como el capital mas valioso en cualquier
empresa u organizacion, tornandose mas relevante para una institucion de investigacion
como el IPTA, que desarrolla actividades y tareas muy especializadas, para los cuales
necesita acompaflamiento y apoyo permanente, a través de programas de capacitacion y
actualizacion, dirigido a nivel gerencial, programatico y operativo, con el objeto de
identificacion de no conformidades y la aplicacion de mejoras continuas en los procesos,
elevando la calidad de los productos y servicios ofrecidos por la institucion.

En tal sentido, se plantea el presente Plan Anual de Capacitacion en el 4rea del desarrollo
del recurso humano y mejora en la calidad del servicio.

III. ALCANCE

El presente plan anual de capacitacion es de aplicacion para los servidores publicos de

todos los niveles jerarquicos del IPTA, sean éstos, permanentes, contratados o
comisionados.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

1 | : MGJ orar el desempefio institucional del IPTA en el cumplimiento de su mision y objetivos
“p institucionales, con mira a contribuir al desarrollo de una agricultura sostenible y

/ V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
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5.1 Objetivos Generales
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v Desarrollar capacidad de trabajo en equipo, mejorando habilidades de comunicacion,
coordinacion y articulacion entre integrantes del trabajo.

v' Desarrollar la creatividad y la capacidad de innovacion del personal, con la aplicacion de
nuevos conocimientos, procedimientos y tecnologias.

5.2 Objetivos Especificos

v' Proporcionar orientacién e informacién relativa a los objetivos de la Institucién, su
organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

v Proveer conocimientosy desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

v' Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

v Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

v Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y
requerimientos de la Institucion.

v Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

VI. METAS

@, Capacitar a los servidores publicos de todos 1os niveles i Jerarquicos del IPTA, sean éstos,
permanentes, contratados o comisionados.

~Las estrategias a emplear son:

v' Identificacion de necesidades e intereses de capacitacion a través de encuestas,
- g\(\éntrewstas y sondeos, en las diferentes dependencias de la institucion.

.‘\f ve@Priorizacion de requerimientos de capacitacion conforme a las orientaciones de la
o politica institucional y disponibilidad de recursos presupuestarios.

Definicion de perfiles de capacitadores, considerando el contenido tematico y
metodologia de capacitacion,

/ . o,
Prevision de logistica, presupuesto y talendario de capacitacion.
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