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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE REUNION N°2/2022

2
3.

» 5/~ 4. Verificacion del Plan de Trabajo 2022-2023
5. Definicién y aprobacién de Macroprocesos

<«+6. Sugerencias

Orden del Dia: —“l
23\ 1. Equipos de trabajo MECIP 2022
$4) Revisién y validacién del Codigo de Buen Gobierno version 5
:? Revision y validacién del Codigo de Etica versién 5

IL. Asistentes:
, Asiste/No
N i .
;eb ombre y Apellido Cargo / Area asiste
'qu \ng. Agr. Edgar Esteche Presidente. Presente
%%\\ng. Agr. Lorenzo Meza Director Ejecutivo. Presente
#& Lic. Raquelina Carrillo Directora General de Administracion y Finanzas. Presente
X /Ing. Agr. Marcelo Gémez | Director General de Planificacion. Presente
lagzasa Criubi , i igacid
fn% Agr. Ramén Dévalos Director General de Centros de Investigacion y Preserie
seia JUTIQISH

Campos Experimentales.

| Ing. Agr. Hugo Zarza Director General de Programas de Investigacion. Presente
ic. Carlos Laran Director de Gabinete. Presente
Alc. Rossana Cano Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas. Presente
&) Agr. Raul Gomez Director de Cooperacion Nacional e Internacional. Presente
SVic. Norma Almada Directora de Auditoria Interna. Presente
#Lic. Carmifia Martinez Directora de Comunicacion Institucional. Presente
Abog. Walter Ronzewski | Director de Transparencia y Acceso a la Inform. Presente

| Abog. Daniel Larrosa Director de Asesoria Juridica. Presente Ry

In Hugo Carrillo Director de."!‘ecnologia de la Informacioén y Presénie \‘i_: S
xe Comunicacion. A

ing EaH Carmen Cohene | Directora de Género y Juventud Rural. Presente

III{(Z?omentarlos / Consideraciones

3 ciﬁjma la reunion siendo las 13:45 hs. saludando a los miembros presentes, seguldamemg'sg
seede a tratar los puntos del orden del dia: [8

: " Ya cmdad de San Lorenzo, a los 12 dias del mes de septiembre, siendo las 13:30 hs. se re’ '
- goven ‘B TModalidad virtual los miembros del Comité de Control Interno (CCI) del MECIP
‘Irtsptuto Paraguayo de Tecnologia Agrarla IPTA, con el objeto de tratar los temas estableck
enr el arden del dia de la segunda reunion del segundo semestre del ano 2022 en el Marco de®

-og/gmic,\i‘an s del onden a un nivel directivoip wd la

1- considera que
implementadid ;zI/

@\fas dite etnf 03 pi s lamaitha duidridad, por tanto e St
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la incorporacion de la Direccion de Secretarfa General, la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacion, la Direccion de Comunicacién Institucional y a la Direccion de
#Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

Teniendo en cuenta la funcién del Equipo Técnico MECIP, que es la de coordinar el
desarrollo técnico y operativo del Control Interno de la Institucién y trabajar de manera
directa y constante con la Coordinacion MECIP, especialmente en la consolidacion de la
informacién requerida para el llenado de los formatos que ayuden a determinar los
procesos y riesgos exigidos por el Modelo MECIP, se consideré oportuno resaltar la
funcion con representantes de las dependencias miembros del mencionado equipo para el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Norma de Requisitos Minimos, ademas,
incluir a éste equipo a representantes de la Direccion General de Centros de
/Par u‘{gwestlgamon y Campos Experimentales y en lugar de la Direccion Financiera, designar a
' ’;‘” ‘°‘,',‘,J,um.ﬁepresentante la Direccién General de Administracion y Finanzas, en lugar de la
Direccidn Financiera.
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Con respecto al Equipo Evaluador MECIP, el Departamento de Auditoria de Gestién ya
contempla a la Auditoria Financiera, quedando asi como miembros del Equipo Evaluador
| Auditoria Interna y Auditoria de Gestion.

En cuanto al Comité de Buen Gobierno, se sugiere incorporar a la Direccién de Gestion y
Desarrollo de las Personas, y a la Direccion Administrativa. Ademds es importante
incorporar al representante de las cinco éreas tematicas, representante de los Centros de
Investigacion y representante de los Campos Experimentales.

| En el Equipo de Alto Desempefio debe considerarse la incorporacion de representantes de
la Direccion Administrativa, la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién, la
Direccion de Gabinete y la Direccion de Comunicacion Institucional; no asi, la Direccion
fie” de Obras y la Coordinacion MECIP, ya que no constituyen componentes operacionales
Lic. Ca D\recw' aicoc Para la implementacion MECIP.
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Con relacion a la conformacion del Comité de Etica, y considerando a éste comité el eje

ara el fortalecimiento de ética Publica del IPTA, se sugiere la incorporacion de. la]
; 3‘1’ ireccion General de Administracion y Finanzas, la Direcciéon General de Programas.de
ﬁdf nvestigacion, la Direccion General de Centros de Investigacién y Campos
SHires, \Expenmentales y a la Direccion de Auditoria Interna.

%dbre el punto 2 y 3, se acordo realizar una revisién del Cédigo de Etica y el Codx@ df:,;ii
\L‘»‘Buen Gobierno con los integrantes de los correspondientes comités de traba_lﬁ ME@E\
F}f’//para su aprobacion version 5. '

3- Macroprocesos: et N ,
92 hby Teniendo en cuenta la misién, visién, objetivos estratégicos en el marco legal de La,R .
I\ootoﬁ\% s creacion del IPTA, se ha consensuado reducir a 4 Macroprocesos, de los 14 que co;zfa,i‘y& 4;\
o (RN o la Instltucwn tenlendo como CrltCI‘lO el mejor funcionamiento y prestacmn del se 1019 p 4 ’fkﬁ

It c1onal asesoria juridica, gestion de la, coop
generacion de tecfno]ioglM‘ :
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e Generacion de conocimiento y tecnologia para la innovacién agraria.(generacion
de conocimientos y tecnologias para el sector agrario).

e Transferencia y difusion de tecnologias. (gestion para la transferencia y difusion
de tecnologias, negocios tecnoldgicos agropecuarios).

e Gestion de administracion . };ﬂn@gas. (gestidén y desarrollo de las personas,
gestion admlmstratlva,;kgﬁcgﬁr’@?p_gera, control y evaluacion institucional,

anticorrupcién y transpaiene:
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Fecha: 12/09/2022.
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