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RESOLUCIÓN N" T{,q /2.024,-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG T23 _ REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARA Y DEL OG 125 - REMUNERACIÓN ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMnoRALMENTE AL INSTITUTq pARAGUAyo DE TECNoLoeÍ¿, ¿,en¿,RIA, ?ARA
EI, EJERCICIO FISCAL 2,024.

VISTO:

CONSIDERANDO:
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Asunción, 0,f de febrero de2.024.-

El Memorándum DGDP N" 15/2.024, de fecha 30 de enero de 2.024,
por el cual remite a la Dirección General de Administración y Finanzas,
para su análisis y aprobación, propuesta de reglamentación para la
autorización y el pago en los Objetos del Gasto 123 - Remuneración
Extraordinaria y 125 Remuneración Adicional, a funcionarios
permanentes, contratados y trasladados temporalmente al Instituto
Paraguayo de Tecnología Agraúa (IPTA), documento elaborado en
coordinación con la Dirección de Auditoría Intema (DAI), la Dirección
Financiera (DF) y la Dirección Administrutiva(DA); (MEI N" 06-602-
2024),y;

Que, la Ley No1626/00 "De la Función Pública" dispone en su
"Artículo 59"- La jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos
especiales previstos en la reglamentación de la presente ley, será de
cuarenta horas semanales. Las ampliaciones de la jornada ordinqria
de trabajo diario que se hiciesen para extender el descanso semanal no
constituirítn trab aj o extraor dinario " . . .

Que, el Decreto N' 11783/200L ooPor el cual se reglamenta el artículo
59 de la ley N" 1626100 de la Función Pública", establece"Artículo
N' l.- Establecer como horario de trabajo para los funcionarios de los
organismos e instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, los días
lunes aviernes desde lqs 07:00 a l5:00 horas, dando cumplimiento a
la Ley N" 1626 de la FUNCIÓN pUeLICa.

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley No 7228123, define
"...123 Remuneración Extruordinaria Retribución asignada al

funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con
cargo presupuestado en el anexo del personal y al personal en virtud
de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de
trabajo..." y ".,.I25 Remuneración Adicional Retribución asignada
al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal
cargo pre,\upuestado en el anexo del personal y al personal en vi
de servicios prestados, que por la naturaleza de la institución y
carctcÍeríslicas de la .función o labor que el personal
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poR LA cuAL sE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG 123 - REMUNERAcTóttt
EXTRAqRDINARIA y DEL oG r2s - REMUNERAcTóIv ADICIoNAL, A
FANCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMnqRALMENTE AL INSTITUTry pARAGUAyo DE TECNoLoei¿,¿enaRIA, yARA

EL EJERCIUO FISCAL 2,024.

Que,las disposiciones contenidas en el Anexo "A" "Guíu de Normas
y Procesos del PGN 2024'del Decreto N' 1092124 UPOR EL CaAL

^§E REGLAMENTA LA LEY No 7228/2023, DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2023 «QUE APRUEBA EL PRESUPAESTO
GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICru FISCAL 2024'"
en su capítulo 03 "SISTEMA DE PRESUPUESTO", Artículo 36o

"Clasificador Presupuestario de Gastoso', inciso "f) D3
REMaNERACION EXTRAORDINARIA (RE) establece que: " Esta
Remuneración Extraordinaria podrá ser asignada y abonada al
funcionario nombrado de la Institución que ocupa cargo presupuestado
en el Anexo del Personal. Asimismo, podrá ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente en la Entidad de destino y será calculado
conforme a los siguientes procedimientos ",.establecido en el punto f.2).

Que,iguaTmente en elinciso g) 125 REMUNERACIONADICIONAL
(RA) establece que: " Esta reml,tneroción podrá ser asignada y abonada
al funcionario nombrado de la Institución que ocupa cargo
presupuestado en el Anexo del Personal, Así mismo podrá ser abonada
al funcionario n'asladado temporalmente en la Entidad de destino, y
será calculada conforme a los siguientes procedimientos"...
establecido en el punto g.2).

Que, el artículo 1 18" del Decreto N" 1092124, dispone igualmente que
las personas que desempeñan sus funciones exclusivamente bajo la
modalidad de Teletrabajo no podrán percibir remuneraciones
extraordinarias ni adicionales.

"El personal que realice labores de manerq mixtct Qeletrabajo y
presencial o por cuadrillas) tendrá derecho a percibir remuneraciones
extraordinarias y adicionales por las horas efectivamente trabajadas
que puedan ser verificadas".

Que,la Dirección de Asesoría Jurídica se ha expresado en los términos
de su Dictamen D.A.J. No 17, de fecha 01 de febrero de2.024, en su
parte conclusiva, expresa: Por lo expuesto y en base a lo establecido en
las normas' legales citadas precedentemente, es'ta dirección de Asesor
Jurídica no encuenfran objeciones legales y en consecuenc
recontienda, proceder con los lrámites adruinistrativos de rigor para
emisión de la Resolución pertinente.

En uso de lqs atribuciones yfacultades, que le confiere la Ley N",
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poR LA cuAL sE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG 123 - REMaNERAcnÓN
EXTRAqRDINARIA y DEL oG 12s - REMUNERAcTóIv ADICIqNAL, A
FUNCIONARIO,S PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOEt,A AGRARIA, PARA
EL EJERCICrc FISCAL 2,024.

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTI pARAGUAyo DE TEcNoLoeÍ¿, .¿,en qRIA (IprA)

JTE,SUELVE:

Artículo 1o,- APROBAR, la Reglamentación Institucional para el pago de los Objetos
del Gasto 123 - Remuneración Extraordinaria y T25 - Remuneración
Adicional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, en los términos del
Anexo que fbrma parte de la presente Resolución.

Artículo 2'.- APROBAR, las planillas de autorización para la realización de servicios en

I{orario Extraordinario y Adicional, conforlne se detalla en el Anexo.

Artículo 3'.- DELEGAR, a la Titular de la Dirección General de Administración y
Finanzas la f¿rcultad de autorizar el pago en fbrma mensual de las

renluneraciones extraordinarias y adicionales a los funcionarios
permanentes, contratados y trasladados temporalmente al IPTA.

Artículo 4',- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

EDGAR
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poR LA cuAL SE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG 12s - REMUNERAcTÓN
EXTRAORDINARIA y DEL oG t2S - REMaNERAcnÓN ADICIqNAL, A
FT]NCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGtA AGRARIA, PARA
EL EJERCICrc FISCAL 2,024.

ANEXO

REGLAMENTACION DEL PAGO DE LOS OBJETOS DEL GASTO I23_
REMUNERACIÓN ExTRAoRDINARIA Y I2s.REMUNERACIÓN ADICIONAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2,024.

Artículo 1'.-

CAPÍTULO I: trTEMUNER.ACTÓN AXTRAORDINARIA

El pago en el Objeto del Gasto 123 - Remuneración Extraordinaria, podrá
ser abonado a los funcionarios nombrados de la Institución que ocupen cargos
presupuestados en el Anexo de Personal y a los funcionarios trasladados

temporalmente a la Institución, de la siguiente manera:

a. La solicitud de trabaio en horario extraordinario, deberá realizarse por

del Director Ge de la Planilla
Mensual de Autorización para reali'zar servicio en Horario
Extraordinario (Anexo I), el cual deberá ser rernitido ala Dirección de

General de Administración y Finanzas, pol los canales jerárquicos

correspondientes, hasta el día 20 del mes anterior a la solicitud del

servicio, para su procesamiento. Dicho plazo no regirá para los meses de

enelo a marzo. ), en los casos debidamente justificados, que. no habieudo
sido previstos. demanden la necesidad de la prestación del servicio en

horario extraordinario" los que podrán ser autorizadas por la Máxima
Autoridad. conforrne a disponibilidad presupuestaria. Todas las solicitudes
de autorización para realizar ios servicios en Horario Extraordinario deberán

ser autorizadas por la Dirección de General de Administración y Finanzas.

b. Una vez recibidas las Planillas de Autorización para rcalizar servicio en

Horario Ilxtraordinario (Anexo I) de las dependencias, la Dirección de

Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), registrará y emitirá la nómina
de ftrncionarios autorizados pararealizar horas extraordinarias, incluyendo
la cantidad de horas a rcalizar; la cual unavez verificada, será remitida ala
Dilección de General de Administración y Finanzas con el cálculo paru Ia
previsión de la Disponibilidad Presupuestariay de no haber objeciones, por
su intermedio a la Dirección de Secretaría General paru la emisión de la
resoiución de autorización comespondiente.

c. Ningún funcionario podrá percibir remuneración por rcalizar tareas en

extraordinarias sin contal previamente con la Resolución de

conespondiente.

d. El funcionario que perciba Gastos
pagos en concepto de Remuneración -., a\t
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poR LA cuAL sE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG r23 - REMUNERAcTów
EXTRAqRDINARIA y DEL oG r2s - REMUNERAcTóIv ADICIqNAL, A
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EL EJERCICrc FISCAL 2,024.

e. El funcionario autorizado a realizar los trabajos en horarios
extraordinarios y su superior inmediato, son responsables del
cumplimiento efectivo de las tareas programadas, por 1o que la presencia
del fi.mcionario en su lugar de trabajo en el horario extraordinario es de
exclusiva responsabilidad de los mismos.

f. A1 ciere de las planillas de asistencia de cada mes, la Dirección de Gestión
y Desarrollo de las Personas, elaborara un informe de las horas realizadas
de acuerdo al registro de asistenciay autorización, para elevar a la Dirección
General de Administración y Finanzas y solicitar la autorización para el
pago coffespondiente según disponibilidad presupuestaria y financiera.

g.La institución asignará la doceava parte de las remuneraciones
extraordinarias percibidas por el funcionario durante el ejercicio fiscal en
curso, en concepto de aguinaldo, el cual será abonado al cierre del ejercicio.

h. Se considerarán horas extraordinarias las trabajadas después de cumplida la
jornada ordinaria de trabajo (07:00hs. a 15:00hs).

CAPÍTULO II: CALCULO DB HORAS EXTRAORDINARIAS

El sistema de cálculo para el pago, se aplicará indistintamente a los
funcionarios permanentes que prestan servicios en la Institución ylo
trasladados temporalmente a la misma, estén o no, ajustados a la Mafriz Salarial
de la siguiente manera:

a, El trabajo en horario extraordinario, en ningún caso podrá exceder de 2
(dos) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales y/o 30 (treinta) horas
mensuales, de lunes a viernes.

b. Se establece que el inicio de las Horas Extraordinarias en la institución
regirá apartir de las 15:00 hs. o en su defecto unavez cumplida la jornada
ordinaria de trabajo de 8 horas parael cálculo respectivo hasta las 17:00hs.

c. Para calcular el pago de Remuneraciones Extraordinarias se deberá
considerar el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, clividido entre 30 (treinta) días, y las horas diarias trabajadas en
lrorario ordinario; éste resultado con un recargo hasta el 60"/o,
multiplicará por las horas trabajadas en Horario Extraordinario. El
de las horas para el pago de Rernuneración Extraordinaria se reali
todos los casos conforme a los registros de asistencia del
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria en el
Objeto del Gasto.
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poR LA caAL sE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG r23 - REMUNERAcTó¡I
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EL EJERCICIO FISCAL 2.024,

Artículo 3".-

d. El mínimo de tiempo requerido para el cómputo diario para el pago de las
horas extraordinarias será de 30 (treinta) minutos.

e. El funcionario que haya registrado su asistencia con posterioridad al
horario de tolerancia, a partir de la cuarta llegada tardía no se le
liquidará el pago del beneficio en los días en que incurra en falta, aunque
haya prestado servicios en horario extraordinario.

CAPÍTULO IIT: REMUNERACIÓN ADICIONAL

El pago de Remuneración Adicional, Objeto del Gasto 125, podrá ser

asignado y abonado a los funcionarios nombrados de la institución que ocupen
cargos presupuestados en el Anexo de Personal y a los funcionarios trasladados
temporalmente a la institución, para realizar tareas continuas luego de haber
cumplido el horario ordinario y extraordinario de trabajo, de la siguiente
manera:

a. La solicitud de trabajo en horario adicional deberá realizarse por escritg en
cada caso por el Superior Inmediato. con visto bueno del Director de Area
y del Dilector General de la Repartición. a través de Planilla Mensual de
Autorización para realizar servicio en Horario Adicional (Anexo II),la
cual deberá ser remifida a la Dirección General de Administración y
Finanzas, por los canales jerárquicos comespondientes, hasta el día 20 del
mes anterior a la solicitud del servicio ,patasu procesamiento. Dicho plazo
no regirá para los meses de enero a marzo. y en los casos debidamente
justificados. que no habiendo sido previstos. demanden la necesidad de la
prestación del servicio en horario adicional" los que podrán ser autorizadas
por la Máxima Autoridad. conforme a disponibilidad presupuestaria. Todas
las solicitudes de autorización para rcalizar los servicios en horario
adicional deberán ser autoúzadas por la Dirección General de
Administración y Finanzas.

b. Una vez recibidas las Planillas de Autorización para realizar servicio en

Horario Adicional (Anexo II) de las dependeneias, la Dirección de Gestión
y Desarrollo de las Personas (DGDP), registrará y emitirá la nómina de
funcionarios autorizados pa1'a rcalizar horas adicionales, incluyendof |a
cantidad de horas arcaliza\ la cual Lrnayez verificada, será remitida
Dirección de General de Administlación y Finanzas con el cálculo pa{fila
previsión de la Disponibilidad Presupuestariay de no haber objeci
su inteunedio a ia Dirección de Secretaría Generul para
resolución de autorización correspondiente.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 _ REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARA Y DEL OG 125 - REMUNERACIÓN ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGT]AYO DE TECNOLOGLAAGRARIA, PARA
EL EJERCICrc FISCAL 2.024,

Artículo 4'.-

c. A1 cierre de las planillas de asistencia de cada mes, la Dirección de Gestión
y Desarrollo de las Personas, elaborara un informe de las horas realizadas
de acuerdo al registro de asistencia y autorización, para elevar a la
Dirección General de Administración y Finanzas y solicitar laautorización
para el pago correspondiente según disponibilidad presupuestaria y
financiera.

CAPÍTULO IV: CALCULO DE HORAS ADICIONALES

El sistema de cálculo para el pago, se aplicará indistintamente a los
funcionarios permanentes que prestan servicios en la Institución ylo
trasladados temporalmente a la misma, estén o no, ajustados a la Matriz Salarial
de la siguiente manera:

a. El trabajo en horario adicional no podrá exceder de 20 (veinte) horas
mensuales. Las horas adicionales serán pagadas siempre y cuando se

cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera.

b. Las horas adicionales de trabajo serán pagadas con un recargo de hasta el
60%o sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, aplicando supletoriamente la reglamentación prevista para el
cálculo del monto por hora de Remuneración Extraordinaria.

c. Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en días hábiles,
serán pagadas con un recargo del 100% sobre el sueldo mensual
convenido, para la jornada ordinaria de trabajo.

d. Las horas adicionales en días inhábiles y feriados serán pagadas hasta el
100% sobre el sueldo mensual convenido, para la jornada ordinaria de

trabajo, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaia y
financiera para el efecto.

CAPÍTULO V: TELETRABAJO

Los funcionarios que se encuentren realizando sus actividades laborales, bajo
la modalidad de Teletrabajo no podrán percibir remuneraciones extlaordinari
ni adicionales.

Los funcionarios que realicen labores de manera mixta (teletrabajo y
o por cuadrillas), tendrán derecho a percibil remuneraciones extraordi
adicionales por las horas efectivamente trabajadas que puedan ser
en forma presencial.
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EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 . REMANERACIÓN ADICIONAL, A
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EL EJERCICru FISCAL 2,024.

Artículo 7'.-

capÍrulo \rr: PERS0NAL coNTRATADo

El personal contratado pol unidad de tiempo podrá percibir Remuneración
Extraordinariay Adicional, cuyas asignaciones deberán ser imputadas en los
respectivos Objetos del Gasto 144 o 145. A tal efecto, deberán estar previstos
en una de las cláusulas del respectivo contrato, hasta el máximo del 600A,

considerando todos los beneficios complementarios sobre la remuneración
mensual asignada al personal durante el Ejercicio Fiscal 2.024.

Artículo 8'.- Las solicitudes de autorización de los servicios en Horario Extraordinario o

Adicional deberán reunir los recaudos establecidos en los artículos que

anteceden, para pagos de RE y RA.

Artículo 9'.-

Artículo 10".-

Artículo 1lo.-

Artículo 12o.-

CAPÍTULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

En todos los casos, las solicitudes deberán fundamentarse razonablemente,
guardar relación entre la cantidad de horas solicitadas y el trabajo a sel
realizado, caso contrario la Dirección General de Administración y Finanzas,

estará facultada a rechazar el pedido o modificarlo, al igual que la Dirección
Ejecutiva en las áreas de su competencia. Asimismo la Presidencia, paralas
dependencias de relación directa y/o las que considere pefiinente.

El control y verificación de los pedidos, esÍará a cargo de la Dirección de

Gestión y Desarrollo de las Personas y la Dirección General de Administración
y Finanzas, quienes estarán facultadas a aprobar o rcchazar el pedido de

rcalización de Remuneración Extraordin aúa y Remuneración Adicional.

Habilitar los formularios adjuntos (Anexo I y
1a presente reglamentación.

Anexo II), que forman parte de

Disponer, que la Dirección General de Administración y Finanzas (DG la
Dirección de Auditoría Interna (DAI) y la Dirección de Gestión y l1o

de las Personas (DGDP), se encargarán del cumplimiento de 1o di enl
presente Resolución.
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