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PARAGUAY NANGAREKOHA

RESOLUCION N° &4 /2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

Asuncion, () de febrero de 2.024.-

VISTO: El Memorandum DGDP N° 15/2.024, de fecha 30 de enero de 2.024,
por el cual remite a la Direccion General de Administracién y Finanzas,
para su andlisis y aprobacién, propuesta de reglamentacién para la
autorizacion y el pago en los Objetos del Gasto 123 — Remuneracién
Extraordinaria y 125 Remuneraciéon Adicional, a funcionarios
permanentes, contratados y trasladados temporalmente al Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), documento elaborado en
coordinacién con la Direccion de Auditoria Interna (DAI), la Direccion
Financiera (DF) y la Direccién Administrativa (DA); (MEI N° 06-602-
2024), y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°1626/00 “De la Funcién Publica” dispone en su
“Articulo 59°- La jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos
especiales previstos en la reglamentacion de la presente ley, serd de
cuarenta horas semanales. Las ampliaciones de la jornada ordinaria
de trabajo diario que se hiciesen para extender el descanso semanal no
constituiran trabajo extraordinario”...

Que, el Decreto N° 11783/2001 “Por el cual se reglamenta el articulo
59 de la ley N° 1626/00 de la Funcion Publica”, establece “Articulo
N° 1.- Establecer como horario de trabajo para los funcionarios de los
organismos e instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, los dias
lunes a viernes desde las 07:00 a 15:00 horas, dando cumplimiento a
la Ley N° 1626 de la FUNCION PUBLICA.

Que, ¢l Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7228/23, define
“...123 Remuneracion Extraordinaria Retribucion asignada al
Juncionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con
cargo presupuestado en el anexo del personal y al personal en virtud
de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de
trabajo...” y “...125 Remuneracion Adicional Retribucién asignada
al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal co
cargo presupuestado en el anexo del personal y al personal en virtu
de servicios prestados, que por la naturaleza de la institucion y Igs
caracteristicas de la funcion o labor que el personal reqli
requiera de una tarea continuada...”. , AN
e

ficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificio KUARAHY CENTER
www.ipta.gov.py - presidencia@ipta.gov.py




~INSTITUTO PARAGUAYO PARAGUAI
¢, DETECNOLOGIA | TEMBIPORU PYAHU KOKUE
¥ AGRARIA PARAGUAI PEGUA

PARAGUAY NANGAREKOHA

RESOLUCION N°£9 /2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL 0OG 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

Que, las disposiciones contenidas en el Anexo “A” “Guia de Normas
y Procesos del PGN 2024” del Decreto N° 1092/24 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 7228/2023, DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2023 «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
en su Capitulo 03 “SISTEMA DE PRESUPUESTO”, Articulo 36°
“Clasificador Presupuestario de Gastos”, inciso f) 123
REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE) establece que: “Esta
Remuneracion Extraordinaria podrd ser asignada y abonada al
Jfuncionario nombrado de la Institucion que ocupa cargo presupuestado
en el Anexo del Personal. Asimismo, podrad ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente en la Entidad de destino y serd calculado
conforme a los siguientes procedimientos ”..establecido en el punto £.2).

Que, igualmente en el inciso g) 125 REMUNERACION ADICIONAL
(RA) establece que: “Esta remuneracion podrd ser asignaday abonada
al funcionario nombrado de la Institucion que ocupa cargo
presupuestado en el Anexo del Personal. Asi mismo podrd ser abonada
al funcionario trasladado temporalmente en la Entidad de destino, y
serd calculada conforme a los siguientes procedimientos”...
establecido en el punto g.2).

Que, el articulo 118° del Decreto N° 1092/24, dispone igualmente que
las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo la
modalidad de Teletrabajo no podran percibir remuneraciones
extraordinarias ni adicionales.

“El personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y
presencial o por cuadrillas) tendrd derecho a percibir remuneraciones
extraordinarias y adicionales por las horas efectivamente trabajadas
que puedan ser verificadas”.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica se ha expresado en los términos
de su Dictamen D.A.J. N° 17, de fecha 01 de febrero de 2.024, en su
parte conclusiva, expresa: Por lo expuesto y en base a lo establecido en
las normas legales citadas precedentemente, esta direccion de Asesori,
Juridica no encuentran objeciones legales y en consecuenci
recomienda, proceder con los tramites administrativos de rigor para
emision de la Resolucion pertinente.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N O(?. 788710,
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 - REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA

RESOLUCION N°¢<[ /2.024.-

EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

Articulo 1°-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

o

RESUELVE:

APROBAR, la Reglamentacion Institucional para el pago de los Objetos
del Gasto 123 — Remuneracion Extraordinaria y 125 - Remuneracion
Adicional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, en los términos del
Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

APROBAR, las planillas de autorizacion para la realizacion de servicios en
Horario Extraordinario y Adicional, conforme se detalla en el Anexo.

DELEGAR, a la Titular de la Direccién General de Administracion y
Finanzas la facultad de autorizar el pago en forma mensual de las
remuneraciones extraordinarias y adicionales a los funcionarios
permanentes, contratados y trasladados temporalmente al IPTA.

r

COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

ANEXO

REGLAMENTACION DEL PAGO DE LOS OBJETOS DEL GASTO 123-

REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y 125-REMUNERACION ADICIONAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

CAPITULO I: REMUNERACION EXTRAORDINARIA

Articulo 1°.- El pago en el Objeto del Gasto 123 — Remuneracion Extraordinaria, podra
ser abonado a los funcionarios nombrados de la Institucion que ocupen cargos
presupuestados en el Anexo de Personal y a los funcionarios trasladados
temporalmente a la Institucion, de la siguiente manera:

a. La solicitud de trabajo en horario extraordinario, deberd realizarse por
escrito, en cada caso por el Superior Inmediato, con visto bueno del Director
de Area y del Director General de la Reparticién, a través de la Planilla
Mensual de Autorizacién para realizar servicio en Horario
Extraordinario (Anexo I), el cual debera ser remitido a la Direccion de
General de Administracion y Finanzas, por los canales jerarquicos
correspondientes, hasta el dia 20 del mes anterior a la solicitud del
servicio, para su procesamiento. Dicho plazo no regird para los meses de
enero a marzo, y en los casos debidamente justificados, que, no habiendo
sido previstos, demanden la necesidad de la prestaciéon del servicio en
horario extraordinario, los que podran ser autorizadas por la Méxima
Autoridad, conforme a disponibilidad presupuestaria. Todas las solicitudes
de autorizacion para realizar los servicios en Horario Extraordinario deberan
ser autorizadas por la Direccion de General de Administracion y Finanzas.

b. Una vez recibidas las Planillas de Autorizacion para realizar servicio en
Horario Extraordinario (Anexo I) de las dependencias, la Direccién de
Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP), registrard y emitira la ndmina
de funcionarios autorizados para realizar horas extraordinarias, incluyendo
la cantidad de horas a realizar; la cual una vez verificada, serd remitida a la
Direccidon de General de Administracion y Finanzas con el célculo para la
prevision de la Disponibilidad Presupuestaria y de no haber objeciones, por
su intermedio a la Direccion de Secretaria General para la emision de la
resolucion de autorizacion correspondiente.

c. Ningtn funcionario podra percibir remuneracion por realizar tareas en hora
extraordinarias sin contar previamente con Ia Resolucién de autorizacid
correspondiente. ;

d. El funcionario que perciba Gastos de Representacion no, P9 4~perci 11:
pagos en concepto de Remuneracion Extramdlnarla
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RESOLUCION N° ¢ /2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL 0G 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

e. Bl funcionario autorizado a realizar los trabajos en horarios
extraordinarios y su superior inmediato, son responsables del
cumplimiento efectivo de las tareas programadas, por lo que la presencia
del funcionario en su lugar de trabajo en el horario extraordinario es de
exclusiva responsabilidad de los mismos.

f. Al cierre de las planillas de asistencia de cada mes, la Direccion de Gestion
y Desarrollo de las Personas, elaborara un informe de las horas realizadas
de acuerdo al registro de asistencia y autorizacion, para elevar a la Direccion
General de Administracion y Finanzas y solicitar la autorizacion para el
pago correspondiente segtn disponibilidad presupuestaria y financiera.

g. La institucion asignarda la doceava parte de las remuneraciones
extraordinarias percibidas por el funcionario durante el ejercicio fiscal en
curso, en concepto de aguinaldo, el cual serd abonado al cierre del ejercicio.

h. Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas después de cumplida la
jornada ordinaria de trabajo (07:00hs. a 15:00hs).

CAPITULO II: CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 2°.- El sistema de calculo para el pago, se aplicarda indistintamente a los
funcionarios permanentes que prestan servicios en la Institucion y/o
trasladados temporalmente a la misma, estén o no, ajustados a la Matriz Salarial
de la siguiente manera:

a. El trabajo en horario extraordinario, en ninglin caso podrd exceder de 2
(dos) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales y/o 30 (treinta) horas
mensuales, de lunes a viernes.

b. Se establece que el inicio de las Horas Extraordinarias en la institucion
regird a partir de las 15:00 hs. o en su defecto una vez cumplida la jornada
ordinaria de trabajo de 8 horas para el calculo respectivo hasta las 17:00hs.

c. Para calcular el pago de Remuneraciones Extraordinarias se debera
considerar el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, dividido entre 30 (treinta) dias, y las horas diarias trabajadas en
horario ordinario; éste resultado con un recargo hasta el 60%,
multiplicara por las horas trabajadas en Horario Extraordinario. El compyifo

siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria en el xes
Objeto del Gasto.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL 0OG 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

d. El minimo de tiempo requerido para el computo diario para el pago de las
horas extraordinarias sera de 30 (treinta) minutos.

e. El funcionario que haya registrado su asistencia con posterioridad al
horario de tolerancia, a partir de la cuarta llegada tardia no se le
liquidara el pago del beneficio en los dias en que incurra en falta, aunque
haya prestado servicios en horario extraordinario.

CAPITULO III: REMUNERACION ADICIONAL

Articulo 3°.- El pago de Remuneracion Adicional, Objeto del Gasto 125, podra ser
asignado y abonado a los funcionarios nombrados de la institucion que ocupen
cargos presupuestados en el Anexo de Personal y a los funcionarios trasladados
temporalmente a la institucidn, para realizar tareas continuas luego de haber
cumplido el horario ordinario y extraordinario de trabajo, de la siguiente
manera:

a. La solicitud de trabajo en horario adicional debera realizarse por escrito en
cada caso por el Superior Inmediato, con visto bueno del Director de Area
y del Director General de la Reparticion, a través de Planilla Mensual de
Autorizacion para realizar servicio en Horario Adicional (Anexo II), la
cual deberd ser remitida a la Direccion General de Administracion y
Finanzas, por los canales jerarquicos correspondientes, hasta el dia 20 del
mes anterior a la solicitud del servicio, para su procesamiento. Dicho plazo
no regird para los meses de enero a marzo, y en los casos debidamente
justificados, que no habiendo sido previstos, demanden la necesidad de la
prestacion del servicio en horario adicional, los que podran ser autorizadas
por la Maxima Autoridad, conforme a disponibilidad presupuestaria. Todas
las solicitudes de autorizacion para realizar los servicios en horario
adicional deberan ser autorizadas por la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

b. Una vez recibidas las Planillas de Autorizacion para realizar servicio en

Horario Adicional (Anexo II) de las dependencias, la Direccion de Gestion

y Desarrollo de las Personas (DGDP), registrard y emitird la nomina de los

funcionarios autorizados para realizar horas adicionales, incluyendo/ la

cantidad de horas a realizar; la cual una vez verificada, serd remitida a/la

Direccion de General de Administracion y Finanzas con el célculo patd la

prevision de la Disponibilidad Presupuestaria y de no haber obj ecione por

su intermedio a la Direccion de Secretaria General para las on de
resolucion de autorizacion correspondiente. C/

A

ficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay
Oficina de Gestién: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificio KUARAHY CENTER
www.ipta.gov.py - presidencia@ipta.gov.py




INSTITUTO PARAGUAYO PARAGUAL

%, DE TECNOLOGIA | TEMBIPORU PYAHU KOKUE

¥ AGRARIA PARAGUAI PEGUA
PARAGUAY NANGAREKOHA
RESOLUCION N° ¢/2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 - REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2.024.

c. Alcierre de las planillas de asistencia de cada mes, la Direccion de Gestion
y Desarrollo de las Personas, elaborara un informe de las horas realizadas
de acuerdo al registro de asistencia y autorizacion, para elevar a la
Direccion General de Administracion y Finanzas y solicitar la autorizacion

para el pago correspondiente segin disponibilidad presupuestaria y
financiera.

CAPITULO IV: CALCULO DE HORAS ADICIONALES

Articulo 4°.- El sistema de calculo para el pago, se aplicarda indistintamente a los
funcionarios permanentes que prestan servicios en la Institucion y/o
trasladados temporalmente a la misma, estén o no, ajustados a la Matriz Salarial
de la siguiente manera:

a. El trabajo en horario adicional no podra exceder de 20 (veinte) horas
mensuales. Las horas adicionales seran pagadas siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera.

b. Las horas adicionales de trabajo seran pagadas con un recargo de hasta el
60% sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, aplicando supletoriamente la reglamentacion prevista para el
céalculo del monto por hora de Remuneracion Extraordinaria.

c. Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias hébiles,
seran pagadas con un recargo del 100% sobre el sueldo mensual
convenido, para la jornada ordinaria de trabajo.

d. Las horas adicionales en dias inhébiles y feriados serdn pagadas hasta el
100% sobre el sueldo mensual convenido, para la jornada ordinaria de
trabajo, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y
financiera para el efecto.

CAPITULO V: TELETRABAJO

Articulo 5°.- Los funcionarios que se encuentren realizando sus actividades laborales, bajo
la modalidad de Teletrabajo no podréan percibir remuneraciones extraordinarias
ni adicionales.

Articulo 6°.- Los funcionarios que realicen labores de manera mixta (teletrabajo y presengial
o por cuadrillas), tendran derecho a percibir remuneraciones extIaordlnar'
adicionales por las horas efectivamente trabajadas que puedan ser cadas
en forma presencial. <
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA Y DEL OG 125 - REMUNERACION ADICIONAL, A
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CAPITULO VI: PERSONAL CONTRATADO

Articulo 7°.- El personal contratado por unidad de tiempo podréd percibir Remuneracion
Extraordinaria y Adicional, cuyas asignaciones deberan ser imputadas en los
respectivos Objetos del Gasto 144 o 145. A tal efecto, deberan estar previstos
en una de las cldusulas del respectivo contrato, hasta el méximo del 60%,
considerando todos los beneficios complementarios sobre la remuneracién
mensual asignada al personal durante el Ejercicio Fiscal 2.024.

Articulo 8°.- Las solicitudes de autorizacion de los servicios en Horario Extraordinario o
Adicional deberan reunir los recaudos establecidos en los articulos que
anteceden, para pagos de RE y RA.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9°.- En todos los casos, las solicitudes deberan fundamentarse razonablemente,
guardar relaciéon entre la cantidad de horas solicitadas y el trabajo a ser
realizado, caso contrario la Direccion General de Administracidén y Finanzas,
estara facultada a rechazar el pedido o modificarlo, al igual que la Direccion
Ejecutiva en las areas de su competencia. Asimismo la Presidencia, para las
dependencias de relacion directa y/o las que considere pertinente.

Articulo 10°.- El control y verificacién de los pedidos, estara a cargo de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas y la Direccion General de Administracién
y Finanzas, quienes estaran facultadas a aprobar o rechazar el pedido de
realizacion de Remuneracion Extraordinaria y Remuneracion Adicional.

Articulo 11°- Habilitar los formularios adjuntos (Anexo I'y Anexo II), que forman parte de
la presente reglamentacion.

Articulo 12°.- Disponer, que la Direccién General de Administracion y Finanzas (DG
Direccion de Auditoria Interna (DAI) y la Direccién de Gestion y Des

de las Personas (DGDP), se encargaran del cumplimiento de lo dispuestg en 1
presente Resolucion. . /a
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