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RESOLUCION N°222/2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL SUBGRUPO DE OBJETOS DEL
GASTO 290 (SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS

TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2.024.-

Asuncidn, 29 de abril de 2.024.-

VISTO: El Memorandum DCP N° 09/2.024, de fecha 26 de abril de 2.024, por el
cual el Departamento de Capacitacién del Personal remite a la Direccién
de Gestion y Desarrollo de la Personas (DGDP), para su andlisis y
aprobacion, la propuesta de reglamentacion para la autorizacion y el pago
a través del Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento) para funcionarios permanentes,
contratados y trasladados temporalmente al Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA); (MEI N° 10-650-2024), y;

CONSIDERANDO: Que, ¢l Decreto N° 1.092/24 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 7228 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023, "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024"”, establece en su articulo 141: “Los OEE deberdn
aprobar por disposicién legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion
el reglamento interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas
basicas y generales dispuestas mds adelante, que serd financiada con el
Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y
Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entidad en que presta
servicio, con excepcion de las expresamente establecidas en leyes
especiales que rigen para las distintas carreras de la funcién publica”.

Que, ¢l articulo 143 del Decreto arriba citado establece: “Los gastos
previstos para la Capacitacion del Personal Publico, podrdn ser
autorizados sin mds trdmites por resolucion o disposicion de la Mdaxima
Autoridad de la Entidad o por delegacion al personal autorizados a tal
fin A dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones
Publicas conforme a lo establecidos en el capz’tulo 11 “De las
Contrataciones Publicas del Estado” de la ley de PGN”

(%ue la Ley N° 1.626/00 “De la Funcién Publica”, Cap1tulo VIII De los
N A Derechos de los Funcionarios Publicos, establece: “Art. 49: Los
e yNIB f‘eeﬂe‘a\ servidores publicos tendrdn derecho a: inc. m) Capacitarse para
' gec(eg 6\0‘3 desempefiar mejor su tarea”.

Que, la Ley N* 3.788/10 “Que crea el Instituto Paraguayo de Tecnologl

Agraria (IPTA)”, dispone en su Art. 15: “Atribuciones y funciones d
Presidente. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones 1) C¢n
acuerdo y dictamen vinculante del Consejo Asesor: inc. 1) Otorgar begas
de capacrtacmn y 2) Propias del Pre51dente inc. m) financia }:f/o

nacionales e internacionales, en cuanto l C;1‘&‘%&‘[(31‘1&18 s;—: .eﬁe n al ambh
de su competen01a
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RESOLUCION N°222/2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL SUBGRUPO DE OBJETOS DEL
GASTO 290 (SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS

TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2.024.-

Que, ¢l Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7228/23, define el
Objeto del Gasto 290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, como: “Gastos destinados a la capacitacion y
adiestramiento en servicio del personal de la entidad u organismo del
Estado. Asimismo, para servicios de capacitacion y reconversion laboral;
Y su Subgrupo 291 Capacitacién del Personal del Estado, como Servicios
de capacitacion y perfeccionamiento del personal orientados a mejorar la
gestion y el servicio de la institucion. Comprende actividades de
capacitacion y adiestramiento en cursos de especializacion, seminarios,
congresos y otras acciones destinadas a desarrollar, complementar y
actualizar profesionales y técnicos, destrezas o actividades necesarias
para mejorar el rendimiento de los empleados y trabajadores del Estado
en el cumplimiento de sus funciones o labores. Incluye el adiestramiento

del personal por la incorporacion de nuevos equipos y mdquinas dentro
de la institucion.

Que, la Direccién de Asesoria Juridica se ha expresado en los términos
del Memorandum N° 76/24, de fecha 29/04/2024 de 2.024, mencionando
que la presentacion realizada, se gjusta a las normas y procedimientos

vigentes que rigen la materia, no encontrando objeciones legales para
proseguir con los tramites.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley 3.788/10;

EL PRESIDENTE =~
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, la Reglamentacion Institucional para el pago del Subgrupo d
., Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adi
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, en los términos de

il

Wil
a)) /o L
/ DGARA-ESTECHE A.

y residente |

R .
I T B 7
1

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. é
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificio KUARAHY CENT
www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py




INSTITUTO PARAGUAYCO . PARAGUAL
DE TECNOLOGIA TEMBIPORU PYAHU KOKUE
AGRARIA PARAGUAI PEGUA

PARAGUAY NANGAREKOHA

REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

CAPITULO I: OBJETO
OBJETIVO

Establecer las disposiciones y procedimientos para el financiamiento de capacitaciones en el Objeto
del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento); como apoyo en la actualizacién y
perfeccionamiento del conocimiento de los funcionarios del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

- IPTA, para el desarrollo eficiente de sus funciones, que no formen parte del Plan Anual de
Capacitacion.

Los conceptos de gastos serdn asignados en coincidencia con lo descripto en el Objeto del Gasto 290,
pero limitados a inscripciones, matriculas y cuotas; toda vez que la capacitacién solicitada sea
relacionada a la Misién Institucional o contribuya a mejorar el desempefio de sus funciones.

DENOMINACIONES

Capacitacion: Conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas, destinadas a los
funcionarios del IPTA, para que desarrollen conocimientos, de manera a mejorar el desempefio de
sus funciones y/o aptitudes.

Capacitaciones especiales: Capacitaciones que no estén previstas en el Plan Anual de
Capacitacion.

Reglamento de Capacitacién: Conjunto de disposiciones y procedimientos aplicables para regular
el proceso de solicitud de financiamiento de una capacitacién.

Solicitante, Recurrente: Funcionario que solicita el financiamiento de una capacitacion
Beneficiario, Participante: Funcionario al que se le financia alguna capacitacion.

DGDP: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

DGAF: Direccién General de Administracién y Finanzas

DCP: Departamento de Capacitacién del Personal

DAPE: Departamento de Administracién del Personal

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

La capacitacion del personal serd financiada en el Objeto de Gasto 290 (Servicio de Capacitacién y
Adiestramiento) para los funcionarios permanentes, contratados y trasladados temporalmente que

presten servicios en el IPTA cuando dicha capacitacién se encuentre vinculada a las funciones de las
Dependencias donde prestan servicio.

nciamiento de la capacitacién especial podra ser solicitada toda vez que los conocimientos
jdos contribuyan al desarrollo de los objetivos, metas y prioridades institucionales, y que
se encuentre incluida en el Plan Anual de Capacitacién Institucional.

fA\podra capacitar a sus funcionarios en cursos a nivel nacional e internacional mas de un e
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

CAPITULO III: TIPOS, MODALIDADES Y FORMAS DE CAPACITACION

Se entenderd por capacitaciéon de los recursos humanos a todo proceso de enseflanza, aprendizaje o
actualizacién, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas tendientes a
optimizar el desempefio y a promover la superacién profesional dentro del servicio publico.

TIPOS DE CAPACITACION

1. Cursos: para la adquisicién o actualizacién de habilidades y conocimientos sobre temas relativos a
un area de trabajo, cuya duracién minima es de cuarenta (40) horas.

2. Capacitacion Técnica: para la adquisicién de habilidades y conocimientos sobre temas relativos a
un drea de trabajo para desempefiarse en forma eficiente y eficaz, cuya duracién minima es de 40
horas.

3. Charlas o Conferencias: actividad académica cuya duracién minima es de 45 minutos, la cual es
ejecutada mediante el método expositivo oral.

4. Ciclo de Charlas: actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas, en donde se
abordan temas especificos de manera magistral.

5. Jornada y Taller: evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién que oscila entre
las 12 y 16 horas.

6. Congresos: junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un drea temdtica con el
propodsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracién minima de 21 horas.

7. Seminarios: actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

8. Practica o Pasantia Laboral: actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias y
conocimientos realizada a propuesta de la autoridad respectiva en la que presta servicio el
funcionario, a ser llevada a cabo en una institucién nacional o internacional del sector publico
relativa a las funciones desempefiadas.

9. Otros Eventos de Capacitacién: cuya denominacién y descripcién no esté contemplada en los
puntos 1 al 8, que sean de orden académico y no superen las 200 horas.

@sencial: cuando los procesos de aprendizaje se desarrollen en las instituciones educativas y se
Jere la presencia fisica del estudiante y del docente en la misma.
L)
iSte ci§ ft{gg%esencial: cuando los procesos de aprendizajes se desarrollan de forma!viirt
8‘1\@{@ la presencia fisica), mediante el uso de diversos medios de informadién

X ia§ en y de mediaciones pedagégicas, que permite crear una dindmica de interdctio
23 al aprendizaje auténomo y abierto.

Semipresencial: cuand
a distancia. P
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\ fis: fle Capatitacion del Personal-BUSY
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

FORMAS

v' Individual: Se adapta a las caracteristicas individuales de cada participante, considerando sus
potencialidades y limitaciones.

v Colectiva: Se da a un grupo de participantes y la ensefianza se imparte en forma general
CAPITULO IV: UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SOLICITUDES

La DGDP a través del DCP, estard a cargo de la recepcién de las solicitudes de financiamiento
presentadas por los funcionarios.

DEBERES Y ATRIBUCIONES

a) Analizar todas las solicitudes presentadas por Mesa de Entrada de la DGDP.

b) Verificar que la capacitacién a la que desea acceder el postulante, tenga relacién con las funciones
que desempefia en la Institucion y no se encuentre incorporada en el Plan Anual de Capacitacién.

¢) Solicitar al DAPE el informe laboral del solicitante.

d) Elaborar un Informe a la DGDP, sobre las conclusiones que debera contener datos como: N de
expediente de la solicitud, nombres y apellidos, N de cédula de identidad del solicitante, nombre,
duracién (tiempo y fecha), costo, lugar a desarrollarse, visto bueno de los superiores.

e) Debera expedirse por los asuntos expuestos a su consideracién en un plazo maximo de 3 (tres) dias
héabiles.

f) La DGDP solicitaré el informe de la DGAF, sobre la disponibilidad presupuestaria y solicitar posibles
ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias si fuese necesario, con la debida justificacién.

{OBACION, PAGO Y RENDICION

L=

v" De gumplir con los requisitos previos, para la aprobacién del financiamiento de la capacitacién
§ jndispensable la emisién de la Resolucién correspondiente.

h ' . %{ﬁ}e@ la misma estara a cargo del funcionario interesado.
{ \a
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

v' Para las solicitudes con una duracién mayor (hasta un afio) podra contemplarse el pago, parcial o
total, en desembolsos parciales (mensual, trimestral o semestral), conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

RENDICION DE CUENTAS

v'El beneficiario deberd rendir cuentas del monto otorgado, con sus respectivos comprobantes
respaldatorios, en el tiempo y la forma establecidos por la DGAF del IPTA.

v Asi mismo, deberd remitir a la DGDP un memorando informando sobre la culminaciéon de la

capacitacion, anexando una copia de la certificacién obtenida, de manera a realizar su registro por
el DCP y archivo en el legajo personal correspondiente.

CAPITULO V: ELEGIBILIDAD
CRITERIOS BASICOS

a) Ser Funcionario permanente, contratado o trasladado temporalmente que se encuentre prestando
servicios en el [IPTA.

b) Que la capacitacién solicitada, contribuya al desarrollo de los objetivos, metas y prioridades
institucionales.

c) Que la capacitacién se encuentre relacionada al area laboral y/o académica del recurrente y
contribuya al mejoramiento en el desempefio de sus funciones, certificado por el Superior
Jerarquico y/o Director/es General/es.

d) Que la capacitacién solicitada, no se encuentre incluida en el Plan Anual de Capacitacion.

OTROS CRITERIOS

a) Enel caso que exista mas de una solicitud para la misma capacitacion y el saldo presupuestario no
sea suficiepte;ge aprobar la solicitud de quien haya recibido menos capacitaciones.

Yarko solicitante, no se encuentre adeudando rendicién de cuentas, informes y/o
capac1ta01ones anteriores o becas de estudio, financiadas por la Institucién.

O VI: PLAZOS Y PROCEDIMIENTO

Q\Q@W@ENTAGON

\ W C.3% c‘e‘a \o‘a
oS pﬁazo§>§8 establecen a modo de garantizar la tramitacién en tiempo y forma de los pedidos:

PARA AUTORIZACION' La solicitud\debe presentarse 15 (quingcey dxag corridos, antes delAnici
la Capac1tac1on ,,i ) /5 : N0 de 7 /\u_
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

b) PARA REEMBOLSO: La documentacién requerida deberé presentarse en un plazo no mayor a los 5
(cinco) dias habiles, posteriores a la fecha de culminacién de la Capacitacion.

e Podra solicitarse el pago para reembolso de gastos de capacitacion realizados por el
funcionario, justificando detalladamente los motivos de la presentacién y adjuntando la
documentacién requerida establecida. Los pagos en concepto de reembolso, en caso de ser
considerados favorablemente, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la solicitud del financiamiento de la capacitacion especial (autorizacién o
reembolso), serd el siguiente:

A. El solicitante deberd presentar la documentacién requerida, por los canales jerdrquicos

correspondientes, con el Visto Bueno v Justificacién del Superior inmediato con relacién a la
pertinencia y prioridad para esa dependencia, a la DGDP.

1) Memorando de solicitud al cual se adjuntari el Formulario DGDP N° 30 Solicitud de
Financiamiento de Capacitaciones Especiales, donde deberd constar: nombre del Curso,
Institucion Educativa, Programa a desarrollar, Periodo de duracién del Curso (Inicio y
finalizacion), horario de clases, modalidad, presupuesto total del curso (detallando inscripcién,

matricula, cantidad y monto de cuotas si las hubiere), certificacién a otorgar y adjuntar la
documentacién requerida segtin el caso.

2) Justificacién del funcionario interesado referida a su contribucién al desarrollo de los objetivos,
metas y prioridades institucionales.

B. EI DCP, adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

1) Informe Laboral del Funcionario Solicitante, expedido por el Dpto. de Administracién de
Personal (DAPE) y copia de su dltimo Formulario de Evaluacién de Desempefio.

2) Infermie J@}?re las conclusiones basado en la verificacién de los documentos presentados y los
Fideslte legibilidad.

Y\g%@laisponibilidad Presupuestaria del OG 290 (Servicios de Capacitacién y

N g@bb); expedida por la Direccién Financiera, a través de la DGAF.
) a(\a(\}(’()

@famétt Juridico, expedido por la Direccién de Asesoria Juridica.

Bl|La Direccién de Secretaria General, presentara el expediente a la Presidencia para su aprebacign

que, de ser favorable, emitir4 la Resolucién y remitira una copia autenticada a la DGDP y DGYAF a fin
de proseguir con los tramites respectivos.

e

funcionario beneficigdgey® “©
’”"\) l([)')
//; / oV i
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EJERCICIO FISCAL 2.024

F. El funcionario beneficiado, ser4 responsable de solicitar el pago a la DGAF adjuntando copia de la
Resolucion y realizar el seguimiento correspondiente.

G. La DGDP podré solicitar informe de la asistencia del beneficiario a la Entidad de Capacitacién o al
Capacitador.

CAPITULO VII: OBLIGACIONES DEL PARTICIPANTE

a) Estar en conocimiento y cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Remitir a la DGDP, al término de la capacitacién el informe de avance y/o conclusioén, segtn el caso,
conclusion y los certificados obtenidos cada vez que la institucién lo requiera.

C) Rendir cuentas al IPTA, a través de la DGAF, del monto percibido con la documentacién original de
respaldo.

d) En caso de que el beneficiario no pueda concluir la capacitacion, debera comunicar a la DGDP, las
razones fundamente y por escrito, y devolver el importe erogado.

e) Observar una buena conducta ptiblica y privada, contribuyendo de esa manera al prestigio e imagen
Institucional.

f) Presentar un informe de la capacitacién a su superior inmediato y a la DGDP, para registro en el
legajo personal.

g) Transmitir sus conocimientos o experiencias adquiridas, como Capacitador, cuando la Institucién
considere pertinente.

CAPITULO VIII: DE LAS SANCIONES

DE VOLUC/QN ONTO ADJUDICADO
- 1
G
a) {En caso que el participante no pueda concluir la capacitacién por alguna causa, deberé informar
GDP de manera inmediata y devolver el monto total percibido en un plazo no mayor a 3

(tres) meses, a partir de la comunicacién.

POR INCUMPLIMIENTO
NGB
RE o . . ,
" @Q\Hﬁ\‘%@i monto percibido no sea devuelto en el plazo establecido, se informaré a 1
,, r‘é@g‘l&ad%&sesoria Juridica y se solicitar4 el Dictamen correspondiente de manera a proge eréa
deselients®‘mensual del salario del beneficiado, hasta el monto total erogado; dicha [sanci

2 \| quedara registrada en el legajo personal del funcionario, inhabilitandolo por 2 afios aj|yeali
cursds de capacitacién financia;ias orel IPTA
/

W VAL
e .“}. & ~ ~ / |
.\ INCMAGRADGAR A, ESTECHE A,

Presidente

) fogGana Qano, Directora
1 de Gestion y Ded ollo de fas
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
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CAPITULO IV: CONTRATO O ACUERDO DE CAPACITACION

EXIGENCIA DE CONTRATO

v’ El funcionario, beneficiario de una capacitacién, dentro del territorio nacional o en el extranjero,
cuya duraci6n sea superior a 1 (un) mes, suscribird un Contrato de Capacitacién con la Maxima
Autoridad.

v La firma de contrato se realizard en 3 (tres) ejemplares, cuyas copias corresponderd, al
Funcionario Beneficiario, la Direccién de Secretaria General y la DGDP.

ACUERDO DE CONFORMIDAD

v' El funcionario beneficiario, a través del Formulario de pedido y/o Contrato, segun el caso. dara su

conformidad para la devolucién de lo recibido por la via del descuento de su salario, en caso de que
no concluya la capacitacion.

Observacion: El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el objetivo de
facilitar la lectura y evita la carga grafica, haciendo mencién que ello no representa discriminacién de género.

Glaudia Katina Allen Guiﬂa?f
¢ Tec, Syufa LU=
Gikiacian ol Personal-NGDP
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ANEXO |
FORMULARIO DGDP N° 30

“SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO DE CAPACITACIONES
ESPECIALES - EJERCICIO FISCAL 2024”
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TIPO DE SOLICITUD: |:|PARA AUTORIZACION DPARA REPOSICION FECHA:

DATOS DEL FUNCIONARIO

CEDULA DE IDENTIDAD N°

NOMBRE Y APELLIDO:

VINCULO LABORAL: D PERMANENTE D —— D;I’mSLADADO TEMPORALMENTE AL

ANTIGUEDAD: FIRMA DEL FUNCIONARIO:

DEPENDENCIA/UBICACION:

DATOS DE LA CAPACITACION

DENOMINACION:

TIPO: (CURSO/SEMINARIO/CONGRESO ETC.) xxggﬁﬁgég\icmumsmm) l
INSTITUCION:

LUGAR (NACIONAL/INTERNACIONAL):

FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:
CANTIDAD HORAS: HORARIO:

CERTIFICACION:

COSTO:

OPCIONES DE PAGO:

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

AREA DEL CONOCIMIENTO: (Ciencias Agrarias,
Veterinarias, Contables, Administrativas otros)

OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION:

CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETIVO DE LA
CAPACITACION Y LAS FUNCIONES DEL
SOLICITANTE: s

ESTE FORMULA RY CIER DE DECLARACION JURADA, DECLARA QUE SON DATOS VERACES Y AL FIRMAR DA SU CONFORMIDAD PARA LA

RECIBIDO POR VIA DESCUENTO DE SU SALARIO, EN CASO DE QUE NO CONCLUYA LA CAPACITA CION.

DOCUMENTACION ADJUNTA
;\E%gg,;)c 8360/22 D PROGRAMA E:] INVITACION |:|OT RO

FACTURA DE PAGO (P/REPOSICION) l:]INFORME (P/REPOSICION) :]CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA (P/REPOSICION)
PASE A LA D.G.D.P. CON EL PARECER FAVORABLE CORRESPONDIENTE.
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CONTRATO DE CAPACITACION
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CONTRATO DE CAPACITACION N° /2024

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), fijando domicilio legal en Ruta Il Mcal. Estigarribia Km. 10
2 de la Ciudad de San Lorenzo, Departamento Central de la Republica del Paraguay, representado en este acto
el Presidente Ing. Agr. Edgar Alden Esteche Alfonso, con Cédula de Identidad N° 913.960, nombrado por el
Decreto P.E. N° 94/2023 de fecha 21 de agosto de 2023, por una parte; y por la otra la
, con Cedula de Identidad N° ,  Servidor Publico
permanente/contratado por , con domicilio en de la ciudad
de en adelante denominado/a ellla BENEFICIARIO/A, suscriben el presente Contrato de

Capacitacion, que se regird exclusivamente por el Reglamento de Capacitaciones Especiales y las clausulas que
a continuacién se mencionan:

PRIMERA: El IPTA financiara la CAPACITACION para el curso de

SEGUNDA: El IPTA, cubrira allla BENEFICIARIO/A el __% del costo total de la CAPACITACION conforme al
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el Reglamento respectivo.

TERCERA: Ella BENEFICIARIO/A se obliga a cumplir fielmente las normas establecidas en el Reglamento, cuyo
contenido declara conocer y debera cumplir también las obligaciones que le son inherentes, de buena fe, con
dedicacion y fidelidad, en forma, lugar y tiempo establecidos en el Reglamento, y en el presente Contrato.

CUARTA: El/la BENEFICIARIO/A desarrollara la Capacitacién en , siendo obligaciéon del/la
misma comunicar al IPTA cualquier cambio o modificacion que se produjere durante la vigencia de este Contrato.

QUINTA: El presente contrato tiene una vigencia de ( ) meses, con antigliedad de

/2024 pudiendo modificarse en caso de existir cambios en el programa de capacitacién, por causas nc
atribuibles al/la BENEFICIARIO/A.

SEXTA: El IPTA efectuarda el pago por el monto de Gs.

.- (Guaranies
), del costo total de la capacitacion en el presente Ejercicio Fiscal.

SEPTIMA: En caso de que el costo total del curso solicitado, sufra variaciones en el precio, la diferencia sera
asumida por el/la BENEFICIARIO/A.

OCTAVA: El/la BENEFICIARIO/A debera rendir cuentas del monto otorgado, con sus respectivos comprobantes

respaldatorios, en tiempo y forma, de conformidad al Reglamento y demas disposiciones establecidas por la
Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF) del IPTA.

NOVENA: Prestar servicios en el IPTA por un tiempo minimo equivalente a la duracién de la capacitacién para
la cual El/la BENEFICIARIO/A fue beneficiado/a haya sido financiado, total o parcialmente. Si ellla
BENEFICIARIO/A no cumpliera con esta obligacion, debera reembolsar al IPTA el monto total pagado.

DECIMA: Es_obligacion de El/la BENEFICIARIO/A difundir conocimientos adquiridos, cuando la Institucion lo

A: En caso de que Ellla BENEFICIARIO/A incumpla las disposiciones del Reglamento de

peciales o del presente Contrato, esta obligada a devolver el monto total pagado, en un plazo
) meses posteriores al incumplimiento.

ﬁDA: Ellla BENEFICIARIO/A otorga su consentimiento a la DGDP para el descuento
ef su salario, en caso que no devuelva el monto total de Ia Capacitacion en el plazo establecido.

A\ . .
n.pea 1 %onformldad, ambas partes firman el presente Acuerdo, en tres ejemplares de igual tenor y efecto,
a Gidad de Asuncioén, a los treinta dias del'mes de mayo de dos mil veintidds.

Ing. Agr. Edgar Alden Esteche
Presidente del IPTA
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