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RESOLACIÓN N' 222/2. 024,-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL SUBGRUPO DE OBJETOS DEL
GASTO 290 (SERWCIOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO), PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOEú,I ,IGN,NNT,I,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2,024,-

VISTO:

Asunción, 29 de abril de 2.024.-

El Memorándum DCP N" 0912,024, de fecha 26 de abril de 2.024, por el
cual el Departamento de Capacitación del Personal remite a la Dirección
de Gestión y Desarrollo de la Personas (DGDP), para su análisis y
aprobación, la propuesta de reglamentación parula autoúzación y el pago
a través del Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capacitación y Adiestramiento) para funcionarios permanentes,
contratados y trasladados temporalmente al Instituto Paraguayo de
Tecnología Agraria (IPTA); (MEI N" 10-650-2024),y;

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N 1.092124 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N" 1228 DEL 29 DEDICIEMBRE DE 2023, "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024u", establece en su arlículo l4I: "Los OEE deberán
aprobar por disposición legal de la Máxima Autoridad de la Institución
el reglamento interno de capacitación institucional, siguiendo las normas
básicas y generales dispuestas más adelante, que será financiada con el
Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitación y
Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entidad en que presta
servicio, con excepción de las expresamente establecidas en leyes
especiales que rigen para las distintas carreras de lafunción pública".

Que, el artículo 143 del Decreto arriba citado establece: "Los gastos
previstos para la Capacitación del Personal Público, podrán ser
autorizados sin más trámites por resolución o disposición de la Miixima
Autoridad de la Entidad o por delegación al personal autorizados a tal

"fin A dicho efeclo, queda excluido de los procesos de Contrataciones
Públicas conforme a lo establecidos en el capítulo I I " De las
Contrataciones Públicas del Estado" de la ley de PGN".

Que,la Ley Nu 3.788/10 "Que crea el Instituto Paraguayo de Tecnolog
Agraria (IPTA)", dispone en su Art. 15: "Atribuciones y funciones
Presidente. El Presidente tendrá las siguientes atribuciones 1)
acuerdo y dictamen vinculante del Consejo Asesor: inc. 1) Otorgar
de capacitación, y 2) Propias del Presidente: inc. m)
autorizar la participación de Servidores Públi
nacionales e internacionales. en cuanto
de su competencia.

Of¡cina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo
Ofic¡na de Gestión: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl
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Insti

^_,p,1te,la Ley N" 1.626100 o'De la Función Pública", Capítulo VIII De los

".\rNRSlDérechos 
de los Funcionarios Públicos, establece: "Afi. 49: Los

,To"o"t'' servidores públicos tendrán derecho a: inc. m) capacitarse para
desempeñar mejor su tarea".
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RESOLUCIÓN N' 222/2.024.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL SUBGRUPO DE OBJETOS DEL
GASTO 290 (SERWCIOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO), PARA
FANCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS
TEMPORALMENTE AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOEí,I, ,EENANT,A,
PARA EL EJERCIUO FISCAL 2,024.-

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTo pARAGUAyo DE TECNoLoei¿, ¡enqRIA eprA)

^R¿'^§AELVE:

Artículo 1o.- APROBAR, la Reglamentación Institncionalparu el pago del bgrupo
Objetos del Gasto 290 (Ser.vicios de Capacitación y A ramient

POR TANTO:

á*'15;'xt*:Pl}-^

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley No 7228123, define el
Objeto del Gasto 290 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN y
ADIESTRAMIENTO, como: "Gastos destinados a la capacitación y
adiestramiento en servicio del personal de la entidad u organismo del
Estado. Asimismo, para servicios de capacitación y reconversión laboral,'
y su Subgrupo 291 Capacitación del Personal del Estado, conto Servicios
de capacitación y perfeccionamiento del personal orientados a mejorar la
gestión y el servicio de la institución. Comprende actividades de
capacitación y adiestramiento en cursos de especialización, seminarios,
congresos y otras acciones destinadas a desarrollar, complementar y
actualizar profesionales y técnicos; destrezas o actividades necesarias
para mejorar el rendimiento de los empleados y trabajadores del Estado
en el cumplimiento de sus funciones o lobores, Incluye el adiestramiento
del personal por la incorporación de nuevos equipos y máquinas dentro
de la institución.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica se ha expresado en los términos
del Memorándum No 76124, de fecha 2910412024 de 2,024, mencionando
que ia presentación realizada, se ajusta a las normas y procedimientos
vigentes que rigen la materia, no encontrando objeciones legales pora
proseguir con los tramites.

En uso de las atribuciones yfacultades, que le confiere la Ley 3.788/10,.

conespondiente al Ejercicio Fiscal 2024, en los tér.minos ode
(once) paginas, que forman parte integrante cle la presente Iución.

caw§'fu

residente

Oficina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo paraguay.

oficina de Gestión: Avenida Aviadores del chaco esqu¡na Tte. Rocholl - Ed¡f¡cio KUAMHY cEN'

COMUNICA.R, a quienes coffesponda y cumplido archivar.

www.ipta.qov,pv. presidenc¡a@¡pta.gov.py
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PAM FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCTC(O FTSCAL 2,024

CAPITULO I: OBIETO

OBJETIVO

Estabiecer las disposiciones y procedimientos para el financiamiento de capacitaciones en el 0bjeto
del Gasto 290 fservicios de Capacitación y AdiestramientoJ; .o*o upoyo en la actualización y
perfeccionamiento del conocimiento de 1os funcionarios del Instituto Raraguáyo de Tecnología Agrariá
- IPTA, para el desarrollo eficiente de sus funciones, que no formeñ párte del plan Anual de
Capacitación.

Los conceptos de gastos serán asignados en coincidencia con lo descripto en el Objeto del Gasto 290,
pero limitados a inscripciones, matrÍculas y cuotas; toda vez que la capacitación solicitada sea
relacionada a la Misión Institucional o contribuya a mejorar el desempeño de sus funciones.

DENOMINACIONES

e Capacitación: Conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistemáticas, destinadas a los
funcionarios del IPTA, para que desarrollen conocimientós, de manera a mejorar el desempeño de
sus funcion es y / o aptitudes.

' Capacitaciones especiales: Capacitaciones que no estén previstas en el plan Anual de
Capacitación.

' Reglamento de Capacitación: Conjunto de disposiciones y procedimientos aplicables para regular
elproceso de solicitucl de financiamiento de uná capacitación.

o Solicitante, Recurrente: Funcionario que soiicita el financiamiento de una capacitacióno Beneficiario, Participante: Funcionario al que se le financia alguna capacitación.o DGDP: Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas
o DGAF: Dirección Generalde Administración y Finanzas
o DCP: Departamento de Capacitación del personal
o DAPE: Departamento de Administración del personal

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

o La capacitación del personal será financiada en el 0bjeto de Gasto 290 [servicio de Capacitación y
Adiestramiento) para los funcionarios permanentes, contratados y trasladados temporálmente qul
presten servicios en el IPTA cuando dicha capacitación se encuentre vinculada a las funciones dejas
Dependencias donde prestan servicio.

nciamiento de la capacitación especial podrá ser solicitada toda vez que los conocimientos

5l1s 
contri,Ou{rn, al desarrollo de los objetivos, metas y prioridades lnstitucionales, y que

encuentre incluida en el PIan Anual de capacitación Institucional,

capacitar a sus funcionarios en cursos a nivel nacional e internacional más de

,§NGh
Svistos en el pres-ente Reglamento, serán analizados por la DGDp, y las conc
a consideg#igpffiUa*ima Autoridad InstituqlgBel-*.
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7.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.

9.

FISCAL 2,024

CAPITULO III: TIPOS, MODATIDADES Y FoRMAs DE CAPACITACIÓN

Se entenderá por capacitación de los recursos humanos a todo proceso de enseñanza, aprendizaje o
actualización, así como el desarrollo de conocimientos, habilidaáes y actitudes positivas tendientes a
optimizar el desempeño y a promover la superación profesional dentro del serviiio público,

TIPOS DE CAPACITACIÓN

Cursos: para la adquisición o actualización de habilidades y conocimientos sobre temas relativos a
un área de trabajo, cuya duración mÍnima es de cuarenta (40) horas.
Capacitación Técnica: para Ia adquisición de habilidades y conocimientos sobre temas relativos a
un área de trabajo para desempeñarse en forma eficiente y eficaz, cuya duración mínima es de 40
horas.
Charlas o Conferencias: actividad académica cuya duración mínima es de 45 minutos, la cual es
ejecutada mediante el método expositivo oral.
Ciclo de Charlas: actividad académica cuya duración oscila entre 4 y 12 horas, en donde se
abordan temas específicos de manera magistral.
Jornada y Taller: evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duración que oscila entre
las 12 y 16 horas.
Congresos: iunta o reunión organizada por especialistas o estudiosos de un área temática con el
propósito de deliberar sobre temas relacionados, Tiene una duración mÍnima de 21 horas,
Seminarios: actividad de enseñanza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempeño en un puesto de tiabajo cuya duración mínima es de 20 horas.
Práctica o Pasantía Laboral: actividad de aprend izaie o intercambio de experiencias y
conocimientos realizada a propuesta de la autoridad respectiva en la que presta servicio el
funcionario, a ser Ilevada a cabo en una institución nacional o internacional áel sector público
relativa a las funciones desempeñadas.
Otros Eventos de Capacitación: cuya denominación y descripción no esté contempiada en los
puntos 1 al B, que sean de orden académico y no superen las 200 horas.

lal: cuando los procesos de aprendizaje se desarrollen en las instituciones educativas y se
la presencia física del estudiante y del docente en ia misma.

phesencial: cuando los procesos de aprendizajes se desamollan de forma
Ia presencia físicaJ, mediante er uso de diversos medios de informa

iTá y de mediaciones pedagógicas, que permite crear una dinámica de i
al aprendizaje autónomo y abierto.

Semipresencial:
a distancia.

irtr
ón
ion

de aprendizaje se combinan en las modalidades encifll y
/ri;i;-a;

/..'.i:)-- .r\ Des,;

'ob c+-'...;,¡;üii:

pueden tener las siguientes modalidades de desarrollo:
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PAM FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCICrc FTSCAL 2.024

FORMAS

'/ Individual: Se adapta a las características individuales de cada participante, considerand.o sus
potencialidades y Iimitaciones.

'/ Colectiva: Se da a un grupo de participantes y la enseñanza se imparte en forma general

CAPITULO IV: UNIDAD RESPONSABTE DEt PROCESO DE SOLICITUDES

La DGDP a través del DCP, estará a cargo de la recepción de las solicitudes de financiamiento
presentadas por los funcionarios.

DEBERES Y ATilBACIOAIES

a) Analizar todas las solicitudes presentadas por Mesa de Entrada de la DGDp.

b) Verificar que la capacitación a Ia que desea acceder el postulante, tenga relación con las funciones
que desempeña en la Institución y no se encuentre incorporada en el Plan Anual de Capacitación.

Solicitar al DAPE el informe Iaboral del solicitante.

Elaborar un Informe a la DGDP, sobre las conclusiones que deberá contener datos como: Na de
expediente de Ia solicitud, nombres y apellidos, Ne de cédula de identidad del solicitante, nombre,
duración [tiempo y fecha), costo, Iugar a desarroliarse, visto bueno de ]os superiores.

e) Deberá expedirse por los asuntos expuestos a su consideración en un plazo máximo de 3 (tresJ días
hábiles.

f) La DGDP solicitará el informe de ia DGAF, sobre 1a disponibilidad presupuestaria y solicitar posibles
ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias si fuese necesario, con la debida justifiiación.

CIÓN, PAGo Y RENDICIÓN

,/ De mplir con los requisitos previos, para la aprobación del financiamiento de la capacitación
rdispensabie la emisión de la Resolución correspondiente.

.REN-U"
?"QA la misma estará a cargo del funcionario interesado.

c)

d)

a

DE PAGO

Para las solicitudes de corta du ón [días, semana, mes), podrá contemplarse el pago de
icitado, conforme a la

Ñ""§
..ú-' ,445s.

1ll,l$li¿'lJ:illll

ad presupuestaria..:J".:);¡¡ loo% [cien por

' -i¡,'., ,l I i 11: 'fr,, i'rf!r;it (il
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCTAO FTSCAL 2.024

'/ Para las solicitudes con una duración mayor (hasta un año) podrá contemplarse el pago, parcial o
totai, en desembolsos parciales [mensual, trimestral o semestral), conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

RENDICIÓN DE CUENTAS

'/ EI beneficiario deberá rendir cuentas del monto otorgado, con sus respectivos comprobantes
respaldatorios, en el tiempo y la forma establecidos por la DGAF del IprA.

'/ Asi mismo, deberá remitir a Ia DGDP un memorando informando sobre Ia culminación de Ia
capacitación, anexando una copia de Ia certificación obtenida, de manera a realizar su registro por
eI DCP y archivo en el Iegajo personal correspondiente.

CAPITULO V: ELEGIBITIDAD

CRITERIOS BASICOS

aJ Ser Funcionario permanente, contratado o trasladado temporalmente que se encuentre prestando
servicios en el IPTA.

b) Que la capacitación solicitada, contribuya al desarrollo de los objetivos, metas y prioridades
institucionales,

c) Que la capacitación se encuentre relacionada al área laboral y/o académica del recurrente y
contribuya al mejoramiento en el desempeño de sus funciones, certificado por el Superior
Jerárquico y/o Director/es General/es,

d) Que la capacitación solicitada, no se encuentre incluida en el Plan Anual de Capacitación.

OTROS CRITERIOS

a) En el caso
sea sufrcie

que exista más de una solicitud para Ia misma capacitación y el saldo presupuestario no

U";ffi aprobará la solicitud de quien haya recibido menos capacitaciones.

solicitante, no se encuentre adeudando rendición de cuentas, informes y/o
cdpacitaciones anteriores o becas de estudio, financiacias por la Institución.

VI: PLAZOS Y PROCEDIMIENTO

,"ot:rH%$$bu"¿11áo,..un a modo de rantizar Ia tramitación en tiempo y forma de los pedidos:

rridos, antes d:\r/*^\

| .:-:: '..

tOOfPt;

\.? t

'i..

,1,,¡ ¡r1y¡¡¡itt:tl

ebe presentarse 15

ACIÓN
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCIAO FTSCAL 2.024

b) PARA REEMBOLSO: La documentación requerida deberá presentarse en un plazo no mayor a los 5
[cinco) días hábiles, posteriores a ]a fecha de culminación de la Capacitación.

o Podrá solicitarse el pago para reembolso de gastos de capacitación realizados por el
funcionario, justificando detalladamente los motivos de la presentación y adjuntrrdo l,
documentación requerida establecida. Los pagos en concepto de reembolso, en caso de ser
considerados favorablemente, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la solicitud del financiamiento de la capacitación especial [autorización o
reembolso), será el siguiente:

A. El solicitante deberá Presentar la documentación requerida. por los canales jerárquicos
corresPondientes. con el Visto Bueno y Justificación del Superioi inmediato con r"lr.ión , lu

a la DGDp.

1J Memorando de solicitud al cual se adjuntará el Formulario DGDP N. 30 Solicitud de
Financiamiento de Capacitaciones Especiales, donde deberá constar: nombre del Curso,
Institución Educativa, Programa a desarrollar, Periodo de duración del Curso [lnicio y
finalización), horario de clases, modalidad, presupuesto total del curso (detallando insiripción,
matrícula, cantidad y monto de cuotas si las hubiere), certificación a otorgar y adjuniar la
documentación requerida según el caso.

2) |ustificación del funcionario interesado referida a su contribución al desarrollo de los objetivos,
metas y prioridades institucionales.

B. El DCP, adjuntará a Ia solicitud los siguientes documentos:

1-) Informe Laboral del Funcionario Solicitante, expedido por el Dpto. de Administración de
Personal IDAPE) y copia de su último Formulario de Evaluación de Dósempeño.

ponibilidad Presupuestaria del 0G 290 [servicios de Capacitación y
Dirección Financiera, a través de Ia DGAF.); expedida por la

urÍdico, expedido por la Dirección de Asesoría Jurídica.

.:f
2
L
, /,tt-.\ (/,\\,

La Dirección de Secretaria General, presentará el expediente a la presidencia
que, de ser favorable, emitirá la Resolución y remitirá una copia autenticada a la

para su a CI

de proseguir con los trámites re§.Rectivos.

narlo

DGDP y Fa

las conclusiones basado en la verificación de los documentos presentados y los

, adjuntará ai expediente, para su remisión a la Dirección de Secretaría General:

a través del



,Ér "st**rS
INIiTITUT() ¡¡ARA.GUA.YO
DE TECNorocÍa
AGIIARIA
PARAGUAY

PA,RAcuAt
TEIVTBTP(}RIJ PYAFIU I(()I(UE,
PARAGUÁr r,ccuA
ñaN<¡aqexon,¡r,

REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PARA FUNCIONARIOS DEL IPTA
FTSCAL 2.024

F. El funcionario beneficiado, será responsabre de solicitar el
Resolución y realizar el seguimiento correspondiente.

pago a la DGAF adjuntando copia de la

G. La DGDP podrá solicitar informe de la asistencia del beneficiario a la Entidad de Capacitación o al
Capacitador.

CAPITULO VII: OBLIGACIONES DEL PARTICIPANTE

a) Estar en conocimiento y cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Remitir a la DGDP, al _término de la capacitación el informe de avance y/o conclusión, según el caso,
conclusión y los certificados obtenidos cada vez que la institución Io requiera.

c) Rendir cuentas al IPTA, a través de la DGAF, del monto percibido con la documentación original de
respaldo.

d) En caso de que el beneficiario no pueda concluir la capacitación, deberá comunicar a la DGDp, Ias
razones fundamente y por escrito, y devolver el importe erogado.

e) observar una buena conducta pública y privada, contribuyendo de esa manera al prestigio e imagen
Institucional.

f) Presentar un informe de la capacitación a su superior inmediato y a Ia DGDP, para registro en el
legajo personal.

gJ Transmitir sus conocimientos o experiencias adquiridas, como capacitador, cuando la Institución
considere pertinente.

CAPITULO VIII: DE tAS SANCIONES

ADJUDICADO

cipante no pueda concluir la capacitación por alguna causa, deberá informar
ffitüe manera inmediata y devolver el monto total percibido en un plazo no mayor a 3
meses, a partir de la comunicación.

ffio tte i6

POR INCUMPLIMIENTO

monto percibido no sea devuelto en el plazo establecido, se infr
ría Jurídica y se solicitará el Dictamen correspondiente de manera a

d'esBüétftb,"mensual del salario del beneficiado, hasta el monto total erogado; dicha
quedará registrada en el legajo personal del funcionario, inhabilitándolo p"or Z años a
cursls de capacitación financiadá§por el IpTA

;'-iolo cte ¿1
./'i'-'. )_..$\ l.,es,r/" r, \\

''of tr a;t),r", n i,;¿, i' 
t,., -tir\

É ir st'sv¿ 
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PAPá FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCTAO FTSCAL 2,024

CAPITUTO IV: CONTRATO O ACUERDO DE CAPACITACIÓN

EXIGENCIA DE CONTRATO

'/ El funcionario, beneficiario de una capacitación, dentro del territorio nacional o en el extranjero,
cuya duración sea superior a 1 (un] mes, suscribirá un Contrato de Capacitación con la Máxima
Autoridad.

'/ La firma de contrato se realizará en 3 [tresJ ejemplares, cuyas copias correspond erá, al
Funcionario Beneficiario, la Dirección de secretaría General y Ia DGDp.

ACUERDO DE CONFORMIDAD

'/ EI funcionario beneficiario, a través del Formulario de pedido y/o Contrato, según el caso. dará su
conformidad para la devolución de lo recibido por la vía del d.escuento de su salario, en caso de que
no concluya 1a capacitación.

Observación: El presente documento aplica de manera general la redacción en masculino con el objetivo de
facilitar la lectura y evita la carga gráfica, haciendo mención que ello no representa discriminación de género.

)*tx*,.$Y

ffi§ülitl.

Xarina Allen
'h':Í
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PAM FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCTüo FrscAL 2.024
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O¡NECCTó¡¡ OE CESrróN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL

FORMU¡-ARro DGDP No 3() - soLrcrruD DE FrNANcrncró¡,¡ DE cApltcrrAcroN (oc 29o MAx.2oo Hs.)

l-lro* AuroRzncroN PARA REPOSICION FECHA:

DE IDENTIDAD N"

IvIBRE Y APELLIDO:

PERIVIANENTE

FIRMA DEL FUNCIONARIO:

DATos DE LA cepné¡ÍÁeiórv

I PO : (cuRso/sEMrNARro/coNGRESo ilc, )

INSTITUCION:

(NACIONAL/INT ERNACIONAL) :

ECHA FINAUZACION:

ENCTA DE LA CAP/\CIX
DEL CONOCIMIENfO: (Ciencias Agrarias,

Contables, Administ rat ivas otros)

GENERAL DE LA CAPACITACION

ENTRE EL OBJFTIVO DE TA
CAPACITACION Y tAS FUNCIONES DEL

or oeclenacró¡¡JIRADA, DECr-ARA etE soN DATos vERAcEs y AL FTRMA,R DA su con¡< RMIDAD paRA
crBrDo poR vrA DEsctENro or su salanro, EN cAso DE QtE nD coñrcLUyA u cepacrrecró[

DOCUMENTACION ADJUNTA

D.G.D,P. CON EL PARECER
I l,rrtoovr(p/RLposr.roN) l---laoor,r,aoDoy/ocoNSrANCrA(o/R.pos,c,oN)

FAVORA BLE CORRESPON DIENTE.

VO BO DIRECTOR / DIRECTOR GENERAL
(FTRMA / acLARAcrón7 srllo¡

9/LL
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ANEXO II
CONTRATO DE CAPACITACIÓN
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REGLAMENTO DE CAPACITACIONES ESPECIALES PAM FUNCIONARIOS DEL IPTA
EIERCICTO FISCAL 2.024

El lnstituto Paraguayo de Tecnología Agraria (lPrA), fijando domicilio legal en Ruta ll Mcal. Estigarribia Km. 10
lz de la Ciudad de san Lorenzo, Departamento Central-de la República dél paraguay, representaáo en este actoel Presidente lng. Agr, Edgar Alden Esteche Alfonso, con Cédula de ldentidaó t\; gtb.soo, nombrado por elDecreto P'E. N' 9412023 de fecha 21 de agosto de 2023, por una parte; y por la otra la

_,conCéduladeldentidadN.-,ServidorPúblicopermanente/contratado por _, con domicilio en _ de la ciudad
de 

- 

en adGlante-denomiñaoota el/la BENEFlclARlo/A, suscriben el presente contrato de
CapacitaciÓn, que se regirá exclusivamente por el Reglamento de Capacitaciones Especiaies y las cláusulas que
a continuación se mencionan:

SEGUNDA: El IPTA, cubrirá allla BENEFICIARIo/A el 
-ok 

del costo total de la CApACITACION conforme al
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el Reglamento respectivo.

TERCERA: El/la BENEFICIARIo/A se obliga a cumplir fielmente las normas establecidas en el Reglamento, cuyo
contenido declara conocer y deberá cumplir también las obligaciones que le son inherentes, djbuena fe, cón
dedicación y fidelidad, en forma, lugar y tiempo establecidos ein el Reglamento, y en el presente Contrato.

CUARTA: El/la BENEFICIARIO/A desarrollará la Capacitación en _--, siendo obligación del/la
misma comunicar al IPTA cualquier cambio o modificación que se produiere dufinte iá-vigencia de este Contrato.

QUINTA: El presente contrato tiene una vigencia de _ (_) meses, con antigüedad de
12024 pudiendo modificarse en caso de existir carnbios en el p.grama de capacitación, por causas nc

atribuibles al/la BENEFICIARIO/A.

PRIMERA: EI IPTA financiará la CApACITACION para el curso de

SEXTA: El IPTA efectuará el pago por el monto de Gs.
), del costo total de la capacitación en el presente Ejercicio flscal,

DECIMA: Es

- (Guaraníes

SEPTIMA: En caso de que el costo total del curso solicitado, sufra variaciones en el precio, la diferencia será
asumida por el/la BENEFICIARtO/A.

oCTAVA: El/la BENEFICIARIo/A deberá rendir cuentas del monto otorgado, con sus respectivos comprobantes
respaldatorios, en tiempo y forma, de conformidad al Reglamento y dlmás disposiciones establecidas por la
Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF) Oél tpfn.

NOVENA: Prestar servicios_en el IPTA por un tiempo mínimo equivalente a la duración de la capacitación parala cual El/la BENEFICIARIo/A fue beneficiado/a haya sido financiado, total o parcialmente. Si el/la
BENEFICIARIO/A no cumpliera con esta obligación, deuerá reembolsar al lpTA el monto total pagado.

{

de El/la BENEFICIARIO/A difundir conocimientos adquiridos, cuando la lnstitución lo

En caso de que El/la BENEFICIARIO/A incumpla las disposiciones del Reglamento de
:iales o del presente contrato, está obligada a devolver el monto total pagado, en un plazo

a 3 (tres posteriores al incumplimiento.

,A: El/la BENEFlclARlo/A otorga su consentimiento a la DGDp para el descuento
su salario, en caso que no devuelva el monto total de la Capacitación 

"n 
ál pluro establecido.

lng. Agr. Edgar Alden Estecáe
Presidente del IPTA

ilrruo,Utrt:r:lota

,í*o"r"}

( j#L '4y l)esarro\lo de las

§'conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo, en tres ejemplares de igual tenor y efecto,
de Asunción, a los treinta dias del\es de mayo de dos mir veintid'ós.
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