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RESOLUCION N%2.592.020

“POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DE LLAMADO A CONCURSO
INTERNO INSTITUCIONAL DE DESPRECARIZACION LABORAL, UTILIZANDO
CARGOS VACANTES EN EL ANEXO DE PERSONAL PERMANENTE DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), Y SE CONFORMA LA COMISION
DE SELECCION, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 ° DE
LA RESOLUCION SFP N°93/2020”.

Asuncién, /) de Julio del 2.020.-

VISTO: El Memorando DAEP N° 20/2020, de fecha 09 de julio de 2020, a través
del cual la el Departamento de Admisién y Evaluacion del Personal de la
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGDP), solicita
disponer la realizacién de llamado a Concurso Interno Institucional de
Desprecarizacion Laboral, utilizando cargos vacantes en el Anexo de
Personal del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), y dirigido
al personal contratado que realiza funciones en relacién de dependencia,
con una antigiiedad minima de 4 (cuatro) afios ininterrumpidos en la
Institucién, de conformidad a la Planificacion Anual de Dotacion del
Personal aprobada por la Superioridad, y;

CONSIDERANDO: Los articulos 58° y 59° de la Ley N° 6.469/2020, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020”.

Que, el Anexo “A”, Guia de Normas y Procesos del PGN 2020, del
Decreto N° 3.264/2020, “QUE REGLAMENTA LA LEY 6.469, DEL
2 DE ENERO DE 2020 «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020», articulos 110, 111, 112, 113, 114 y 115, establece la
reglamentacion de Arts. arriba citados, estableciendo el procedimiento
para la implementacion de Programas de Desprecarizacion Laboral.

Que, la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), por Resolucién SFP N°
93/2020, “POR LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS
TECNICOS PARA LA APLICACION DE LA POLITICA DE
DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES EN RELACION DE
DEPENDENCIA EN LA FUNCION PUBLICA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020”7, dispone, en su articulo 2° Requisitos
para la aplicacion de la politica de Desprecarizaciéon para las
personas contratadas: “La aplicacion de la presente politica
comprenderd exclusivamente a aquellas personas contratadas que cuenten
como minimo con 4 (cuatro) afios de antigiiedad de forma ininterrumpida
con el mismo OEE, en relacién de subordinacién o dependencia de un
superior y desarrollando tareas inherentes a la funciéa-de

g. Agr. César Es Htigad _d’el Estado en la que preste serv101,os 7L
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RESOLUCION N%2592.020

“POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DE LLAMADO A CONCURSO
INTERNO INSTITUCIONAL DE DESPRECARIZACION LABORAL, UTILIZANDO
CARGOS VACANTES EN EL ANEXO DE PERSONAL PERMANENTE DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), Y SE CONFORMA LA COMISION
DE SELECCION, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 ° DE
LA RESOLUCION SFP N°93/2020”.

Que, en su articulo 4° Procedimiento de Seleccion, la Resolucion arriba
citada establece: “El procedimiento se llevara a cabo bajo la modalidad de
Concurso Interno Institucional, respetando todas las etapas previstas en el
Reglamento General de Seleccion vigente y de acuerdo al procedimiento
establecido en la presente reglamentacion.

Que, ¢l IPTA emite el presente acto administrativo de conformidad a las
normativas que rigen en la materia y a los Principios Constitucionales de
igualdad, mérito e idoneidad para el ejercicio del cargo publico.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;
EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°. - DISPONER, el llamado a Concurso de Desprecarizacion Laboral, de
conformidad a lo expresado en el Exordio de la Presente Resolucién, para
realizar nombramientos de personal permanente, utilizando cargos vacantes
en el Anexo de Personal del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
(IPTA), en las categorias y denominaciones que a continuacion se citan:

ORiEIe , SUELDO
VACANCIA DEL CATEGORIA | DENOMINACION ' FF | DEPENDENCIA A ASIGNAR
BRUTO
GASTO
1 1 E3F “Técnico | Asistente Técnico Gs. 10 Centros de Investigacion y
ny Agrario 3.800.000.- Campos Experimentales
1 "1 E3G ‘Técnico | Asistente Técnico Gs. 10 Centros de Investigacion y
(mny Agrario 3.700.000.- Campos Experimentales

E3K “Técnico | Asistente Técnico Centros de Investigacion y
1 " (I Agrario 200000 10 Campos Experimentales

E3N "Técnico | Asistente Técnico Centros de Investigacion y

Ing Agl“ Céspr Espim)\a " )] Agrario 2.600.000- | 10 Campos Experimentales
Director Secrefarte

G3J “Auxiliar

Yo Auxiliar Técnico Direcciones Administrativas y
2 111 Técnico it 2.600.000.- 10
Administrativo” Administrativo de Apoyo

)

Y

&

Q.

]

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Tele g\\ Yk - q /

Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl \& ddicio QéEAH g
) : P x 1 . /

www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py




IPTRA

Faracuarooe @ GOBIERNO  Febagusy
rorsxiac®  ® NACIONAL  defn

RESOLUCION N%/.2.5%2.020

“POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO
INSTITUCIONAL DE DESPRECARIZACION LABORAL, UTILIZANDO CARGOS
VACANTES EN EL ANEXO DE PERSONAL PERMANENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 ° DE LA RESOLUCION
SFP N°93/2020”".

Articulo 2°.- CONFORMAR, la Comisién de Seleccion para el presente llamado a
Concurso de Desprecarizacion Laboral, de la siguiente manera:

Miembros Plenos

a. El Lic. Carlos Julidn Laran Bdez (MBA), con cédula de identidad
nimero 863. 706, Director de Gabinete en representacion de la Méxima
Autoridad Institucional.

b. La Lic. Raquelina Carrillo Sosa, con cédula de identidad nimero
2.374.006, Directora General de Administracién y Finanzas.

c. La Lic. Maria Rossana Cano Ozuna, con cédula de Identidad ntimero
1.183.067, Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP),
que ejercerd funciones de Secretaria de la Comision.

Veedor

a) Un/a representante del personal permanente de la Institucion designado
por el Sindicato de Funcionarios del IPTA (SIFUIPTA).

Fiscalizador
a. El Abg. Walter Rodrigo Ronzewski Farifia, con cédula de identidad
numero 3.599.731,  Director de Transparencia y Acceso a la

Informacién.

Equipo Técnico de Apovo

a) El Sr. Pedro Augusto Cristaldo M., con cédula de identidad nimero
1.160.369, Jefe Interino del Departamento de Admision y Evaluacién
del Personal.

ic. Lizz Nathalia Castillo, con cédula de identidad numero

g. Agr . César %?%%g 303, Tecnico del Departamento de Admision y Evaluacion del
rector Secremﬂa eg il
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RESOLUCION N%/.25%.020

“POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO
INSTITUCIONAL DE DESPRECARIZACION LABORAL, UTILIZANDO CARGOS
VACANTES EN EL ANEXO DE PERSONAL PERMANENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 ° DE LA RESOLUCION
SFP N°93/2020”.

Articulo 3°.- DELEGAR, en el Titular de la Direccidon de Gestion y Desarrollo de las
Personas (DGDP), la suscripciéon de las presentaciones a ser realizadas ante
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en el marco del presente llamado a
Concurso de Desprecarizaciéon Laboral, de conformidad a las normas y
reglamentos vigentes.

Articulo 4°.- ESTABLECER, que la Comision de Seleccion dispuestas en lajpresente

Ing. Agr. César Espinola

Director Secretarig General
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