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INSTITUTO PARAGUAYO

POR L,4 CUAL SE APLICAN MULTAS AL PERSONAL PERMANENTE YcoNrRArADo DEL rNsrrraro pARAGUAyo on rncioioeiil'átüRrA (rprA),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE »NI TIiIÑ-;;;Sb, EN ELMARCO DE r"tts DTSP0STI0NES CDNTENTDAS EN LA nnsoliciéÑ i" 700/2017,I'POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGI.,AMENTO INTERNO DELTNSTITUTo pARAGUAyo DE TECNoLoeÍ¿ ¿énqnu (rprA)", ruoptórcGADoPoR RESoLuctów srp N, o6no/tz.

Asunciónl7de enero de 2024.

VISTO: El Memorando DMSP N" 001/2024, de fecha 15 de enero del año en
curso, por el cual el Departamento de Monitoreo y supervisión del
Personal - IPTA, dependencia de la Dirección de Gestión y
Desarrollo de las personas (DGDP), ereva informe sobre murtas
generadas en el mes de diciemb re de2023, de acuerdo a los registros
de asistencia de los funcionarios permanentes y contratados del
Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria - tÍrta; por haberinfringido las disposiciones contenidas en la Resotución No
7OOI2O17 ''POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGÍA AGRARIA (rpTA), HOMOLOGADO pOR
RESOLUCIÓN SFP N'0680/17'" Y;

C0NSIDERANDO: Que la Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas (DGDp),
por Providencia No 20 de fecha 15 de enero del año en curso, remite el
expediente a la Dirección de Asesoría Jurídica, para su parecerjurídico.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por Memorándum D.A.J, N"
03/24, de fecha 17loll24, expl.esa; ,, ...p?.testo a estudio y consideración
se ajusta a las normqs y procecrimientlos vigentes qru iig"r ra materia,
por 19 manifestado no se encuentran objecíon", tngatur'p,oro prorrgui,
con los tramites, salvo mejor parecer áe ta presidZnrioi,,

PoR TANTO: En uso de las atribuciones yfacultades, que le conJiere la Ley No 3.7gg/10,

wwwipta.qov.pv- presidencia@ipta.gov.py
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nnsotuctótv N"gh /2024

POR I.A CUAL SE APLICAN MULTAS AL PERSONAL PERMANENTE Y
coNTRATADo DEL INSTITUTo pARAGUAyo DE TECNoLoeÍlAenqRrA (rprA),
CORRESPoNDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ,aÑo EN CURSq, EN EL
MARCo DE r..As DISposrcIoNES ooNTENTDAS EN LA nnsotuctórv N" 700/2017,
,IPOR LA CUAL SE APRAEBA E IMPLEMENTA EL REGI.IIMENTO INTERNO DEL
INSTrruro pARAGUAyo DE TECNoLoei.e ¿eneRrA gprq,, HoMoLoGADo
PoR RESoLauów srp N, 0680/17.

EL PRESIDENTE
DEL rNsTrruro pARAGItAyo DE TECNoLoefu.eenqRrA (rprA)

Artículo 10, -

,RESAELVE:

APLICAR, multas al Personal Permanente y Contratado del Instituto
Paraguayo de Tecnología Agraria - IPTA, QUo ha infringido las
disposiciones contenidas en la Resolución No 70012017 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA
AGRARIA (rpTA), HOMOLOGADO pOR RESOLUCTÓN SFp N"
0680117", correspondiente al mes de diciembre del año 2023, conforme
al anexo de 03 (tres) páginas, que forma parte integrante de la presente
Resolución.

ENCOMENDAR, alaDirección General de Administración y Finanzas,
arcalizar los trámites administrativos correspondientes, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

COMUNICAR, a quienes comesponda y cumplido y archivar. -

MEZA
- IPTA,

Artículo 2o.-

Artículo 30, -

Of¡cina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo paraguay. Telefax: +59S 21 586 136
Oficina de Gest¡ón: Avenida Av¡adores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Ed¡f¡c¡o KUARAHY CENTER

www.¡ota.qov.lrv- presidencia@¡pta.gov.py
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