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pOR LA CrAL SE APRIIEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACrT¿'CnÓN PARA EL

EJERCICrc flSC,lt 2.023 DEL INSTITUTO PARAGaAYO DE TECNOLOaí¿' ¿'en'qruA'

(Prü.

VISTO:

Asunción,,/"/ de Junio de 2.023.-

El Memorando DCP N" 1212021 de fecha 1610512.023' presentado por el

Departamento de capacitación del Personal, dependencia de la Dirección de

óeI,tórr y Desarrolio de 1as Personas (DGDP): po.' el 
. 
cual se eleva a

consideración de esa DirecciÓn el Borrador del Plan Anual de capacitación

Periodo 2.O23,puru Su posterior aprobación' (Expte' MEI 10-650'2023)'y;

CTNSIDERANDT: Que, porProvidencia DGDP N" 409/2023, de fecha 02 de junio del año en

curso, la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP) remite

el expedient. ¿. ,"rcr.ncia a 1á Dirección de Asesoría Jurídica, solicitando

;i ;;;".t jurídico correspondiente, a fin de proseguir con los trámites de

rigor.

Que,e|DepartamentodeAsuntosAdministrativosdelaDirecciónde
AsesoríaJuridicaporMemorándumD.A.A.N"3712023,defecha07de
juniodeluno",curso,concluyeQue,dela¡álisisrealizadoalos
documentosremitidospo.tuDireccióndeGestiónyDesarrolto{9--l?:
personas, *. pu"á. ,"ñaiar que el "pLAN ANUAL DE CAPACITACION

-EJERCICIOFISCAL2023,DELINSTITUTOPARAGUAY0DE
TECNOLOGIA ÁGRARIA (IprA)", se ajusta a las normas.vigentes que

regulanelámbitodesucompetencia,porlocualconsideraqueel
documento puesto a estudio y consideración, se ajusta a Derecho y en

consecuenciarecomiendaproseguirconlostrámitesadministrativos
requeridos para el acto protocolar pertinente'

En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N" 3'788/10;

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (PTA)

RESUELVE:

2',- COMUNICAR, a quienes coffesponda y cumplido y archi

,HE A...
'sidente

ax: +5e5 21 599 
]-39

of¡c¡nadeGestión:Aven¡daAv¡adofesdelChacoesquinaTte.Rocholl-Ediflc¡oKUARAHYI
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g, \,"":§trfá§l/ .Y

www.iota.qov.pv- presidencia@¡pta gov'py

L

Agr. Cé



(e
Itril ffi* :§ffilEi§§-?'wñ

INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOTOGIA AGRARIA - IPTA

DIRECCION DE

PLAN ANUAL DE

CAPACITACIÓN I 2023
EEStioN Y DESARRoLLo DE LAs

PERSONAS. DGDP

Lic. Sonia Alvarenga, Jefa Dpto' de Capacitación

Junio/2023

Ing. Agr. César EsPínoli
Direclor Secrelari a Genera

El plan de capacitación del Peisonal de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas' se

basa en las necesidades reales,de la lnstitución y se enfoca en crear valores positivos y a

establecer una cultura de prqductividad en los servidores públicos del lnstituto Paraguayo de

Tecnología Agraria - lPfA' ' '
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

5. I Objetivos Generales

.VIII. TIFOS, I¿ODETTOADES Y NTVELES DE CAPACITACION...
8.1. Tipos de Capacitación 

...............6
8.2. Modalidades de Capacitación............... 

..,......6

2

......................... 5

Jefa Oplo, de Capacilai,;r, iei A. t§TtcffÁ.
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Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas

- 
Departamento de Capacitación del Personal

é

PLAN DE CAPACTTACION ANUAL '2023

PRESENTACIÓN

EI Plan de Capacitación del Personal de la Dirección de Gcstión y Desarrollo de las

personas, constituye un instrumento que Jetermina las prioridades de capacitación de

los servidores públicos del Instituto euruguuyo cle Tecnólogía Agraria - IPTA' para el

periodo 2023.

La capacitación, es un proceso educacional de carácter estratégico aplicado cle manera

organizada y sistJÁi"u, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla

conocimiento, y t uUiUauá., .rp..íficas relativas al trabajo' y modifica stls actitudes

l;; ; urp..to, At tu otgunl 
'u"i6n,el 

puesto o el ambiente laboral'

Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos' la capacitación

irnp¡ca, por un hd;, ;;-tr*sión definida de condiciones y etapa§ orientadas a lograr

iu-"irt.Liu.lOn del' servidor público a su puesto de trabajo, el incremento y

mantenimiento de su eficiencia, asi como Su progreso personal y laboral en la

Institución. y, por 
";;" 

; conjunto de métodos, tecnicas y recursos para el desarrollo

de los planes y la irnplementación de acciones específicas para su normal desarrollo' En

tal sentido Ia capaciiación constituye un f'actor importante para que el servidor brinde

el mejor aporte .n'.i fo"rto asjsLao.o, ya que es 
_yn 

proceso constante que busca

la eficiencia V fu n,u,ol proau.titTlaad en el iesarrollo á" t" actividades' así mismo

contribuye a elevar 
"ír.nái*i"nto, 

la moral y el ingenio creativo del mismo.

El Plan de capacitaciÓn incluye a los servidores públicos de la sede central' de la

oficina de c.rtioo I iás óentros de Investigación y campos Experimentales

il;-i*d, la lnstituJión, ugrupaoos de. acuerdo a las áreas de actividad y con temas

puntuales,algunos i.'-tn"!-"o*pluAot 9: ^1i,..:l?::t'::? i:.^:",: ft:ii::
t\
ell -

ffi:}iij,, t'ffi,i¡."áor en los fo'rmularios de evaluación del personal y otros

solicitados por los ,up.rior", inmediatos mediante Formularios de detección de

I n""".idades de caPacitación'-

Con la capacitaciÓn programada-para el pt::tlt" p":i:-qo-, f1tt?*:1':";t:?:?::::
Hft,iil#fi'.""i, .:|..;il;;f p"Er,1" r, objetivo Lstratégico. "Desarrotlar Talento

Hu,nano y la Gestiáí áel Conocitniento", a fin de *9j9t?'.]:,:"11f':::":. de los

ffiffi.r'óñ;;;';^r" er cumprimiento dá ra misión y ob.¡*tiros institucionales.

fll-'Ñ*'

á*iliÍ:»

tüffi(. t: trt.$§§

1.,'-¡ ai+ ]i{
;. i)ilt:¿,, r. '', -

= V:,i+i
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' El recurso hum¿rno siempre es considerado como el capital más valioso en
cualquier empresa u organización, tomándose más relevantl para una institución
de investigación como el IprA, que desarrolla actividoa., y tareas muy
especializadas, para Ios cuales necesita acompañamiento y apoyo permanente, a
través de programas de capacitación y actualización, dirigido á ni.rel gerencial,
programático y operativo, con el objeto de identificación áe no confoniidades y
la aplicación dc mejoras continuas en los procesos, elevando la calidad de lo.s

i ..,.plod,:u. 

rror y servicios ofreciclos por Ia institución.

En tal sentido. se plantea el prescnte Plan de Capacitación Anual en el área del
desarrollo delilecurso humano y mejora en la calidad del servicio.

III. AI,CANCE

El presentc plan dc capacitación es de aplicación para los servidores pirblicos dc
todos los niveles jerárquicos del IPTA, sean éstos, pennanentes, contratados o
comisionados.

.i

IV. F-INES DEL PLAN DE CAPACII-ACIÓN

Dirección de Gestión y Desarrolro de ras personas
Departamento de Capacitación del personal

PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

I. MISIÓN

Protnclver la Fonnación y Capacitación, como elemcnto clave para asegurar cl
buen desempeño de los Servidores públicos del IPTA, en el cumplimiento de sus
funoiones.

II. JUSTIFICACIÓN

Mcjor4r el. desempeño institucional dcl IPTA en el cumplimiento de su misión y
objetiv'os i,nstitucionales, con mira a contribuir al desarrollo de una agricultura
sósténible.y)-,competitiva para el mercado local y exterior, utilizando la
capacitación de sus recursos humanos, como instrumento válido para el
desarrollo institucional, considerando necesidades del contexto interno v ex
para su adecuacton permanente.

)r I latio, üiieotora

,ii i-,i.,,iüil'i

Lic, Sonia
,teia Dpto. de CaP-acitaciót del

ir:,,r.ri¡¡i5

l6ü

A.D§TDCEE 
A'
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

5.1 Objetivos Generales

,/ Desarrollar capacidades del personal ??'" tomar compromiso y

responsabili¿"á"1, l* la planificaóión, e¡e"ución y evaluación de actividades y

resultados' 
nono¡ivqá de trabr :jorando habilidades de

'/Desarrollarcapacidaddetrabajoenequlpo'm(
comunicació"-, ;;;;ái;ació, y artióulación eritre integrantes del trabajo'

./ Desarrollar la creatividad y la capacidad de.innovación del personal' con la

aplicación de nuevos conocimientoi, procedimientos y tecnologías'

5.2 Objetivos EsPecíficos

,/ Proporcionar orientación e información relativa a los objetivos de la Institución'

su árganización, funcionamiento' noffnas y políticas'

./ proveer conocimientos y desarroltar haúiiidades que cubran la totalidad de

requerirnientos para el dásempeño de puestos específicos'

./ Actualizar y ampliar los cotroclmienios ,.qu",idot en áreas especializadas de

. actividad,
,/ Contribuir a clevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y

rendirnientocolectjvo' r r ---- ^L:
,/Ayudarenlapreparacióndepersonalcalificado,acordeconlosplanes'objetivos

y iequerimientos de la Institución'

'/ Ápoyrr la continuidad y desarrollo institucional'

VI. METAS

capacitar a ios servidores públicos de todos los niveles jerárquicos del IPTA'

sean éstos, perrnanentes, coutratados o comisionados'

VII. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emPlear son:

,/ ldentificación de necesidades e

encuestas, entrevistas Y sondeos,
intereses de capacitación a través

en las diferentes dePendencias de

y la metodología de caPacitación'

de
la

institución'
i,

"!,¡,y¡ipriru.i*¿"requerimient::d::TTl?:1"::::"T::,'::"H:il:"'
"{!,Yty.,:1,,¡,ü¡orliuciJn de requerimientos de capacitación conforme a las onentaclones

.;:,;'f,&";;;ir,t;;;;Jilional y disponibílidad de recursos presupuestarios' 
,

;"$áirti.ór-J.'p..nr.s de óapacitadores, considerando el contenido te?Tico

./ Previsión de logística" Presup y calendario de caPacitación.

A. X$TEE?E A.

PP;'rrss IÜ,ü[),/)
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VIII. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION

8.1. 'l'ipos de Capacitación

Modalidades de Capacitación

8.1.1 . capacitación Inductiva: Es aquella que se orie,ra a f-acilitar
ia iniegración del nuevo colaborador, 

"n 
gére.ul como a su ambiente de

trabajo, cn particular.

Normalmente se desarrolla corno parte del proceso cie Selección de
Personal, pero puede tarrrbién rearizarse pra,rio a esta. En tar caso, se
organizan prograrnas de capacitación para postulantes y se selecciona a
los qtre muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones técnicas
y de aclaptación.

8'l'2' Capacitación Preventiva: Es acprella orientada a prever los cambios que
sc producen cn cl pcrsonal, toda vez quc su desempeño puede variar con
Ios años. s*s destrezas p,eden deteriorarse y ra tecnorogía hacer
obsoletos sus collocilnientos.

Esta tiene por objeto la preparación del personal para enfrentar con éxito
" ' Ia 'aclopción clc nucvas metodologías de trabajo, nu"uu tecnología o la

utilización de nuevos equipos, llevándose u .uLo en estrecha relación all,i.i pro,ceso,de desarrollo empresarial.

I 8'l'3' Capacitación Correctiva: Como su nombre Io indica, está oricntada- ¿l solucionar "problenras de desempeño,,. En tal sentido, s,' fuente original de infbnnación es la Evaluación de Desenrpeño realizada
rlormal tncntc cn la hrstitución, pero tambión los estudios ic diagnóstico
cle necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuáles son factibles
cle solución a través-de acciones «.te capacitación.

8.1.4. Capacitación para el Desarrollo de Carrera: Estas actividades se
aserncjan a la capacitación prevcntiva, con la dif'erencia dc quc se
orientan a fbcilitar que los colaboradores puedan ocupar una serie de
nuevas o dit'erentes posicio,es en la Institución, que irnpliquen mayores
exigencias y responsabilidades.

Esta capacitación tiene por objeto mantcncr o elevar la productiviclad
., presente de los servidores. a la vez que los prepara para un futuro
, diferente a la situación actuar en el que la Institucib, pu.d" <liversificar

sus actividaclcs, cambiar el tipo de pulstos y con ello la pericia ncccsaria
para desempeñarlos.

Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas
Departamento de Capacitación det personal

ueden desarrollarse a través de

I ic,§onia
j;fa 

Dpto,

8.2.

IPTN

?.orl ,
-i¡-!Y

,', r.'i.',ili):l

E§TECIE A,
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8.2.1. For-mación: su propósito es impartir conocimientos básicos orientados a

propor.ionuruná uisión general y amplia con relación al contexto de

desettvolvimiento'

g.2.2. Actualización: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias

derivados de recientes avanccs científico - tecnológicos en

una determinada actividad'

8.2.3.Especialización:SeorientaalaprofundizaciÓnydominiode
.o.ro"i*i.ntos y experiencias o al desarrollo de habilidades, fespecto a

un área determinada de actividad'

.8.2.4. PerfeccionamientO: se propone completar' arnpliar o desarrollar el nivel

¿..ont,,i*ientosyexperiencias,afindepotenciareldesempeñode
funciones técnicas, prófesionales, directivas o de gestión'

8.2.5.complementación:Supropósitoesreforzarlafonnacióndeun
'""' "'':::': ."ffi;;; que maneja solb parte de los conocimientos o habilida«les

; , .. ,,demandado, pot su puesto y requiere alcanzar el nivel que este exlge'

8.3. Niveles de CaPacitación:

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitación puedc darse

en los siguientes niveles:

8.3.1. Nivel Básico: se Orienta a personal que se inicia en el.desempeño de una

ocupación o áreaespecífica' Tiene por objeto proporcionar

información, 
"ono.irni"ntos 

y habiíidades esenciales requeridos para el

desernPeño en 1a ocuPación'

s.3.2. Nivel lntermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar

conocimientosyexperienciasenunaocupacióndeterminadaoen
Lrn aspecto de eila. §u objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar

habilidades con relación a las exigencias de especialización y rnejor

desemPeño en la ocuPaciÓn'

,,,, ¿ ,,. ra.&.Ju3,^rN,{ye-l {vanza"!::I:rl:T: ?ff'::i1*}:i:T::*","}:l::,X?"'t"u',ri&.;i f p-runau sobre un áiea de actividad o un.campo *J1.]::-11:=intégralyprofundasobreunareadeactlvloaoounaalllpulElót-I|') :'' ) ..' ' 
' ' 'j'6|%;tu. Su obieto es preparar cuadros ocupacionales para el desempeño

d. tureas de mayor exígencia y responsabilidad dentro de la emprosa.

IX. ACCIONES A DESARROLLAR

. Las acciones para el desarrollo del

' temarios que Permitirán a los

esfuezo realizado que Permiti
para ello se está considerando lo I

Alvarenga

plan de capacitación están

asistentes a caPitalizar
la calidad de los

i{ossrru'i Cano,

'r:t 
&stión Y Desandlt

respaldadas por los

Ios temas, y

de Capaeiiacián del

lrcrrnnas {DG!j'il

ii
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Dirección de Gestión y Desarroilo de las personas

del personal

9.1. Temas De Capacitación
Los mismos §on resultado del Diagnóstico dc necesidades de capacitación
implernentado en.las distintas Depenáencias de la tnstitución y tu, or.o.;uJu. .,la evaluación de clesernpeño aplicada al personal.

9.1.1. Inducción y Reinducción

,/ Área pla¡rificación

Plan Operativo Anual - pOA

; flfli#ilir;mático rntegrado de pranificación.
Administración y l.-inanzas - SIIPAF

,/ políticas de J'alento Hunrano

:,r ,, 'a Bienestar der personal. Beneficios. Subsidios. Jubilación

,/ Transparencia y Acceso a la Infbnnación

), Acccso a la Intbrmación

,/ políticas de Género
' ' . .'i Género y Jrrventud Rural en las instituciones de Ciencias y

, Tecnología Agraria (C&TA)
/ La planificación estratégica cn clave de género.

diseño de proyectos.

MECIP

P
Nonnas de Requisitos Mínirnos MECIP 2015
Políticas de Control lnterno
Rendición de cuentas
Código de Ética
Código de Buen

A. E§TICHT A.
Lic, Sonia
Jefa Dpto, de Capacit"tOrilp**,iI

,::,,¡r;l95 
IDGDP)
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Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas
Departamento de Capacitación del personal

9.1.2. lmagen Institucional

,/ Conversatorio de Mujercs cn Ciencias. La importa.ncia cle la
Mujer Paraguaya para la Investigación Agraria.

,/ Gestión del Cambio
,/ Lidcrazgo Estratégico Positivo,/ Gestión Laboral en Equipo
/ Cordialidacl Laboral
,/ Habilidades Blandas
,/ Intcriorizando nucstra identidad,/ Lnagen Profesional. Como causar una buena impresión./ Gestionando las flnanzas púrblicas.
,/ Idoneidad para el cargo./ Ética Profesional.
/'Convivencia intergeneracional en el.trabajo.y' Arabria y Liderazgo
,/ La actituá que te eleva

: ',, , ../, : Equilibrio Personal
,/ Etiqueta social cn el ámbito laboral,/ Somos lo que pensarnos
,/ Equipos altanrente lnotivados.
,/ Mobbing: un m¿rl oculto,/ Principios y Valores

9.1.3. Área Específica

,/ Metodología de la Investigación
,/ Elaboración, seguimiento y evaluación de proyectos de

investigación
,/ Redacción técnica científica
,/ Estadística, Diseño y Análisis experimental,/ Manejo de ahnacenamiento de semillas y granos. pruebas de, calidad
,/ Mejoramiento genético en arroz de riego
,/ Bioestadística
,/ Redacción técnica avanzad,a
,/ Gestión de procesos
./ Taller sobre Rendición cle Cuentas Resolución CGR,/ Curso dc sistem¿r dc localización gcográfica
,/ Curso cle Bioinfonnática
,/ Pilotaje de drones para identificar plagas en cultivos

9.1.4. Área Operativa

,/ Conducción y scguridad r1-ial,/ lnstalación y mantenimi de AA tipo Spl

i
i
I

1

ióir rk,'. i iiibn y Desarrollo de'lás

ING. úc¡n lnsrrcus a'

.,:, :r1¡c j;l$[p)
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Dirección de Gestión y Desarroilo de las personas
Departamento de Capacitación del personal

./ Ofimática
'/ Manejo y,run,.nin-,iento de maquinarias e implementos agrícoras

9.1.5. Apoyo Al Dpto. De Bienestar Del personal

,/
./
,/
,/
,/
,/

X. RECURSOS

Educacióu Fina¡rciera

, Presupuesto

'i Crédito'/ Protección al consumidor y scguro

Taller de Educaciirn Emocional
Seguridad y Salud Ocupacional
Salud integral personal
El equilibrio cntre el trabajo y la farnilia
Como comprender"a las nuevas generaciones
Pausa activa en el trabajo

IO.I. HUMANOS
Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados
en la materia.

10.2. MA'I'BRIALES:
, I0.2.1.Inf'raestructura

Las actividades de capacitación serán desarrolladas en modalidacl mixta,' virtual y/o prcscncial. en ambicntcs adecuados proporcionad<ls por la

l0.2.2.Mobiliario, Equipo y Otros
Está confbr¡n¿rdo por carpetas,' multinredia.

mesas de trabajo. pizarra, equipo

I 0.2.3. Documentación Técnica-Educativa
Entre ellos tenemos: certificados, encuestas de evaluación, material de
estudio, etc.

XI. FINANCIAMIENTO

EI'monto de inversión de este pran de capacitación, será financiado con i
puestados de la Institución y el apoyo de Instituciones

Clno,Direotora

y Desanollo de las

(0Gt)P)

I

1

I
I

t.

Presidt¡te

- DEAg, entre otros.

A,E§TBCEI A.
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Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas

- 
Departamento de Capacitación del Personal

XII. PRESUPUESTO

periodo 2023: 50 miilones de guaraníes - Sujeto a disponibilidad presupuestarla

XIII. CRONOGRAMA

DEpARTAMENTo DE cAPAcrlc¡ótt¡ DEt PERSoNAI - DGDP

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

ón y Reinducción

tor¡o de Mujeres en

Ci e nci a s. La ¡ mporta nc¡ a de I a

st¡ón del c¿mb¡o

Gestión Laboral en EquiPo

lnteriorizando nuestra identidad
.r:..,

gen Profesional. Como

usar una buena imPresión

tionando las finanzas

idon€¡dad para el cargo

i nte rge ne ra ci ona I

La actitud que te eleva

ibrio Personal

soc¡al en el ámbito

Mobbiñg: uri mal oculto

ua ci ón dé Proyectos de

dacción técnica c¡entíf¡ca

rlit,liDZ^+".".o)i.'l"z

§=eíÍ''r',,.: ,

S B z'r.,t:,itt'i'§;'
ñ^ i,, . '"r"(":.

'Lr'l, ,r ¡[et!§

N." gP'i'fl *t

A, f,§txctt A.

f- l,¡'i ;'.:ir.
¡il '-i./ I L..:,.-...
:.,, .1:,..¡. . ,; ,'

. . .,tl: .l

ir' :. 7f i:" t lir_i\ 'i'
,' .i. ....-, : n:,'.r-:;i:\\, ,

"- .- _.:r., ijrii., j,i,lr ;
: ¡ ;,,ii li:.;.' ';¡;l7 I

i *: 'q';'¡" : ¿/)
i-",,,...'i " ,, ...",i/

, 'i;¡ {if " ..,



(-".

IFTN
§ GOBTERHOr NAClOlrlAl-

Dirección de Gestión y Desarroilo de las personas
Departamento de Capacitación del personal
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DEpARTAMENTo DE cApAc¡raclóru DEL pERsoNAL _ DGDp
CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

iTEM CURSOS A DESARROLI.AR MESES

OBS.
ABRIL MAYO JUNIO JUTIO AGOSTC OCruBRE

,q :stadística, Diseño y Aná I isis
lxpe ri me nta I

Otros

26
Manejo de almacenamiento de
;em¡llas ygranos. Pruebas de
;a lidad

IPTA
27

lvlejoram¡ento genético en arroz
de r¡ego

Otros
28 Bi oesta d ís ti ca

0tros
29 Redacción técnica avanzada

Otros
30 Sestión de procesos

31
Taller sobre Rend¡c¡ón de
Cuentas Resoluc¡ón CGR Jtros

32
:urso de s¡stema de localizac¡ón
¡eográfi ca

IPTA
33 Curso de Bio¡nformát¡ca

Otros
u Pilotaje de drones para

identificar plagas en cultivos
0tros

35 Cóndúcc¡ón y segur¡dad v¡a¡

36
ln5ta lación y mantenimiento de
AA tipo Spl¡t

Otros
37 Redacción Bás¡ca

,.38 )f¡mát¡ca
¡.-i¡r=i:::=¡ 

-
Otros

.39 ¡aqu¡nar¡as e ¡mplementos
I grícolá s

Otros4 faller de Educción Finá nciera
CAH

4t 'aller de Educación Emocional
IPTA

47 Seguridad y Sa lud Ocupacional
Otros

43 Salud i ntegral personal
FBG

4+
El équilibrio entre e¡ trabajo y la
fa m¡lia

FBG

45
:omo comprender a las nuevas

3e ne ra ci ones
FBG46 lPáusa altiva €n el trabajo
FBG

FGB Fundación Buen Gobierno
CAH Crédíto Agrícola de Habilitación
Otros Otras lnstituciones o Centros Educativos
IPTA Funcionarios del rnstituto paraguayo de Tecnorogía Agraria

:. ., . l,- j
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a
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Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas
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Departamento de Capacitación del Personal

XIV. OTRAS CAPACITACIONES

Se encuentran también disponibles los cursos habilitados por la Fundación SARAKI'

cuyas fechas de lanzamienio serán informadas por la DGDP, para lo cual el funcionario

tendrá que acceder e inscribirse, así como también remitir el informe de su participación

yunacopiadelacertificaciónobtenida,alDepartamentodeCapacitacióndelPersonal
para el registro correspondiente y archivo en su legajo personal'

Los mismos se detallan a continuación:

XV. CONGRESOS Y SEMINARIOS

,. : , /. ,Congteso Ciencias Agrarias - UNA

. ,,. / Congreso de Presupuesto Públic<l - ANPP
' 

, '/ XXVII Congreso Intemu"ion'l «lel Centro Latinoamericano de

Adrninistración para cl Dcsarrollo - CLAD

)
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