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Plan Anual de Rendicion

Compromiso: MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Establecer lineamientos que sirvan de marco y orientacién para la instalacion de un nuevo paradigma de rendicion

las instituciones publicas de la Repiblica del Paraguay.

de Cuentas 2024

* s

de cuentas en

Meta

Actlvidad

Indleadores de Cumplimlento

Medios deverificaclén

Beneficlario

Responsable

Avance ler Trimestre 20244

1. Monitoreo del Plan
Estrategico Institucional -
PEI 2019-2023

1.~ Elaborar informes semestal de
ejecucion del PEI

Cantidad de jornadas (10) 100 participantes a las
charlas de socializacion.

PEIaprobadoy
socializado

Ciudadanos en general

DGP - MECIP.

La actualizacion del Plan Estratégico
Instilucional con el apoyo del Programa de
Financiamiento para ¢l Mejoramiento de la

Investigacién, Innovacidn y Transferencia de
Tecnolopla Agraria de Paraguay PR-L 1162
{Contrato BID N°4925/0C-PR). E1 PE1se

encuentra en etapa de elaborcién.

4. Gestiones fecnicas y
administrativas anditadas

2. Actuar como nexo entre CGR,
AGPE y DNCP.

usuatio activo en el Sistemna Informativo portal
MECIP de Ia CGR y AGPE

3. Evaluar y remitir a través dei
sistema informetivo portal MECIP,
la evaluacion dependiente ai Disefio
e implementacion del MECIP 2015.

Evidencias enviadas a fa Auditoria Interna para
su verificacion, aprobacién y carga al Sistea.

4. Seguimiento v evaluacion de
informes remitidos.

5.Socializar y dar seguimiento a
uso del Codigo de Ericay de Buen
Gobiemo,

Codigo de Etica ¥ Cédigo de Buen Gobiemno
actualizados y socializados

Infonues v planiflas de
asistencia

Ciudadanos ¢n general

Auditoria y MECIP

A partir de la revisién del Infonne de
Efectividad del Sistema de Control Intemo se
realiza In acmalizacion del Plan de
mejoramiento. Se lian cargado todas las
evidencias correspondientes al ejercicio fiscal
2023 para su evaluacion pertinente.
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