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MEMORANDUM N2 1 /2022

A: Ing. Agr. Edgar Esteche, Presidente
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria oy
DE: Lic. Sonia Samaniego, Coordinaddra G AN i
Coordinacion MECIP e
Ref.: Informe de Rendicién de Cuentas- S a\rz"'?‘ 4
Fecha: 6 de enero de 2022.-

Por el presente me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
remitir el Informe de Rendicién de Cuentas y las evidencias correspondientes al periodo
2022
Conforme al compromiso realizado por el Comité de Etica, se realizo reuniones de mesas de
trabajo para realizar el plan de mejoramiento institucional y las del Comité de Etica.

Se realiz6 talleres de Induccion y re induccion trabajando con la modalidad virtual con los
temas de NRM MECIP 2015, talleres de Cédigo de Etica, de Buen Gobierno, Politica de
Control Interno, Politica de Talento Humano.

Se realizé tres procedimientos a citar:

Procedimiento de Gestion de Etica

Procedimiento de Rendicién de Cuentas

Procedimiento de Sugerencias, Quejas y Reclamos

Elaboracion del Codigo de Etica version 4. Construccion de los Compromisos Eticos por
dependencias '

Las capacitaciones se realizaron en forma virtual en todos los centros del IPTA,
Total de participantes capacitados 92 funcionarios en medio digital 36 certificados
en el primer semestre 2021, se realizaron en 4 médulos, que constituian en fecha
24 de mayo de 2021 se realiz6 la charla Empoderamiento. El poder esta en tu
interior

En fecha 28 de junio de 2021 se realiz6 la charla de Induccién o Re induccion del
Personal



{nsiitato

paracuavope = GOBIERNO PW
| AGRARIA E NACIONAL de (. gente

En fecha 19 de julio 2021 se realiz6 la charla de Trabajo en Equipo
En fecha 23 de a gstc se realizo la charla mo hablar en Publico

Se realizé 4 médulos de las cuales se capacitaron 67 a funcionarios del IPTA en
las charlas siguientes:

En fecha 08 de noviembre de Etica Profesional

En fecha 15 de noviembre Integridad Vs corrupcién

En fecha 22 de noviembre Acoso Laboral y como enfrentarlo

En fecha 29 de noviembre Sentido de Pertenencia

Materiales de Difusién
. 1w -
Codigo de Etica Version 4

Codigo de Buen Gobierno
Version 4

Politica de Talento Humano
Versiéon 4

Politica de Control Interno
Version 4

Manual de Comunicacién
Version 4

INDICADORES

1- EL INDIVIDIO EN EL TRABAJO

2- ACTUACION EN LA SOCIEDAD

3- ACTUACION TALENTO Y PROFESION

4- FINANZAS PERSONALES
5- FAMILIA
6- SERVICIO
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INDICADORES

%

1- EL INDIVIDIO EN EL TRABAJO

32%

2- ACTUACION EN LA SOCIEDAD

35%

3- ACTUACION TALENTO Y PROFESION

45%

4- FINANZAS PERSONALES

36% -

5- FAMILIA

43%

6- SERVICIO

18%

Las capacitaciones y las evaluaciones en el IPTA, realizadas después de la capacitacion
podemos observar en esta herramienta los indicadores en la transformacion del funcionario
capacitado en ética comparando el afio 2020 y 2021, el impacto que pudo haber afectado la
situacion de la pandemia en el contexto interno y externo, identificando asi los factores que
debemos trabajar para una mejora continua, vemos que existe una variacion muy llamativa
en los resultados, debido a la situacion de la pandemia que ha afectado a toda la sociedad
en general, con la aislacion, menos comunicacion y la necesidad de un mayor
acompafamiento psicologico, el desempefio de los funcionarios en la parte laboral,
motivacional, familia, servicio, en las finanzas, actuacion en la profesion el impacto acentua
una diferencia bastante importante para impulsar mayores charlas de contenido
motivacional, de salud y de ayuda psicolégica trabajando con la familia. Debemos recalcar
que tal encuesta o indicador es de percepcion.

Atentamente.




