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Presantacion

[ .l'l"r.ﬂ. peEaanla su COdge 9 Buoan Gebiemo come Inmumeme: g
eslabioos lag sautas da aocidn lendisnies B meiola B lianspamenca, & poma
ol de forialecer | eficienca en ol cumplimsents di sue s ¥ ohjalivos,

Congliivye ung hemamlanta fundamental para la sdminksiacin pdbbcs,
compromaikda A promaver Ba ética piblica come politica de lucha contra 18
Garupsidn Tomentando fas buenas preclicas a8 favar ca la Iranspauensa, la
eficizncia v In eficaces an la gestidn pdbdca.

A maves o eshe Codige so busca el reconccimienio o COMPIOMIEos Qs
desamcien politcas de orientacom esiratégica y de gestidn, un Somplomiss
plkce con ke sociedad v un referenta da ke cullura institucional reafinracs,
mnoveds, orisniada & adminisiar s Gasldn coma un Ten F\ﬂhm al sk
o iodas ¥ omma ur derecho hurmand Tusdameantal

Ha siln consinuidn comn resutado de la partidpacion de servesores piblicas da
la Eriided. an 4l 88 axprasg o campromisa con @l desampafo de kB Turdon
pobkca, ademas dal cumplimisnto de principics ¥ valores éticos, danda
pnurﬂld al inftards QEI‘IIB[‘EL Bugcando Bnakcer la corfanga, con critatios da
honesticad v iranspansicis en s geetidn gubssnasmental.

Dabemecs mencionar la comumcacidn para pondr 4 condcimienisa @ log
difereries grupas los resullacos colendos v de esip mansm transparedar 13
Featin, con calidad Inadbacional.

TITULD
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUGION

Identificacion y Nalurslera

Arllcula 1.E) Irstibuio Peeaguaye de Teenologla Agrara, denlificada con
®igla IPTA (ua creado por la Ley K 3TESND

VISION

‘Sof una insttuclan fider en invesligaciin & wneveclin tecnoibdgica de la
producsde agraria sosheninle que contribuis al blerssiar 08 o potiacian.

MISION

"Gepsrar canocmiEnios @ novacionss tecnoldgicas, processa i formas oo
predupsin, sostanibie ¥ compettve para ol secior agrafic, coh NCUEQR Sl
 prslian cel fal=nto humano®.

1. Do la Grientasion Estratéglen da la Institucidn

Sompramiso con los Dhjetives misionales

Articulo 2. El Presidenle ¢ sy Fqupo [Nrecive se comprametan @ ofientor
des U BYUACKAnGS Bn @ ajardso & |E Tunsdn piblica hack & logro de ks
abjetives misipnabes Qe la Corsthacitny 18 ey le han Sanfends

Compromiss son los Grupas de Inforks

Articula 3E| [PTA recongce comn sus grupos de masres los  gresnos oo B
proguccién  pgmana. as  nelRuckones  qua ganforman e SWEE3T, las
pEmunkades  académicas vy cenlificas, omgensmos  do Cooperacidn
Insairmciongl, o organiemos do conlral, ks otras Instiluciones plblcas, swes
servidoies poblcos s gremics econdmizan, provasdanes del astade y la
ciodadanka en geraral
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Arficalla 4, Las princinkes hcoa del ingtiute Pasgueyn de Tacnologis Agrars
=an.

» El intceta soanensl prevaloon sobee o inderas particular

» L3 pdministracidn de bos Dlenes plblicos imohca transparoncsd ¥ &8
rerdid cuarta & la cudadania de s gealitn

¢ Lla contrbucisn &l mejseamento de as condiclenas oo vida da toda [
il secin
= L8 funclén phimardial dal hescknaria es seovir 8 |8 clusadania.

& E| IPTA adminisira cormsstaments o Meres puoicod @ S0 cargo

«  Gornos conscenies on 1 imporancs dal modio omelents y da B
i RS

s Las cudadanas tenen derecha & panticipar an las cecisgones plnficas

Walares lnslifuclonales

Articula 5. Los valoros lcos que inssian y fundemertan la gasten del IPTA
k==

RESPONEABILIDAD
Asurmmes bs tareas v Tomamas ke deciaionan en forma corsdients confames
A nueshra compatanon

COMPORTAMIENTO ETICO

Impulsamcs 0 pricsca y ol CompomaTIenia hcs Come Somponenis esentE
de s pringipios v valres, qUo geben ser SUSERGAT0E por las autonidades y
serykioms pdblioos.

TRANSPARENTIA

Surrisbrarnas la avkarmincidn requesida por la cludadania 3 ravés dal Porlal de
Informaeidn Piblica, come asi tamben la mnsparénds. el usd adecuaco o8
recurscs ¢ benps osignados @ Tees ool Rendicdn de Cerrlas al
Chudadans
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EXCELENCIA

Desarollames puestras fundiones con objetividad. pracision y figer, salcando
gl ménima ks aptivdes, cerodmanios, promovendo aho dasampéaic
profasional,

COMFROMISD
Asuitdinos % miskn ¥ bos abjetvos estccgicas dal IPTA, buscanda su
cumplimianin y velardo por 1a busna imagen insdriucianal

EQuipaD
Promaames fa genamaddn de rrmpuackores beenaiégoas pdid BUS dRuaras,
ain egtincian mi pratarancia de clese social, econdmica ¥ poitil

EFICIENCIA
Optimizamos @l weo da los recursos en lemps y foeria para RlCanssr 0s
rasiad ca eRparados.

TRABAJD EN EQUIFD

Eromovamas la fammacitn da equipes wier y multdacipinaros comgelilivas
wAbajIMOs 8 manera confunta a reds de inkegrar sgluerzos oara &l logra de
fea ohjativas instilucionaies.

CREATIVIDAD
Fomantarmes &l dasarala de nusvas deas ¥ ol analiss di Gsenaris pard la
solucitn de o proiamas eikusonaken y cemandes del secion

IDOMEIDAD
Nes decanuoiverog con apitud tenich, ogeiy mofal an &l desemgelic oo
NipsEirg lahar.

CALIDAD INSTITUCIONAL

Gemnfeames 1a hisqueds de procedmiantos, la majon penrananie de la
colidnd oo yestigadones, los produmas ¥ loa serdcks a0 e cumplimienta
iratitucional y ke obligesones ssumidas con s usuarnos y contrapae

INTEGRIDAD ’
AslifeTios danto del rancn o In legaliga, condorme a ke principkes ¢ valores
ehees &n &l prosente codige

[GUALDAD ¥ L& HO DISCRIMBACION )
Muesta achmacan va desfmada 8 todos ko5 sasors de @ paliaciin =in
discremimacian siguna, ni favorilismes de rangung [ndeie

HOMESTIDAD
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Mucstra Schuscién wa desfnada 4 cumpls oo |os Cebedes com ractitug de
conduesa Rinceridad, fransparancia Ipgalidag ¥ ealtad & la lrathucibn,

TiTuLo
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
PARA LA ADMIMISTRAGION DE LA HATITUGHH

CAPITULD PRIMERD:
FOLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INETITUGION

Directivos responsables dal Sodigo de Buen Gobberna

Arlicute B.5e consideran Directieas Con seapansaniided especial an la
apficecitn del presenio Cadige de Buwsn Gobednd Presidansa, Direclor
Gereral, Directanes da nveles, JafesGoondnedoaes, Sugmrvisores, Mizmbe
dal Comité de Buan Goblerno. Para 1a evaluaciin ¥ sanirel de su geslicn, las
menmanaces sanvidores asldn somatidon gatamaments & consod social
pollien, fecal ¥ dicinlnania, @ e narmente a evalugciones dal desempedia
con el fin che delesmings ln eficiencia y @ eficsela o= su geslitn adminsativa.

Compremise con ks Fines dol Estado

Ariicule T.EI IPTA coma Instifucion constduice para & investigamin =
[nnovacian ecnoitgica o8 IR prOGUDEGn Bgralis ROSIENDE GUo cantiibye al
bensstar fe la pobacbn, en @l maco gui = ceahang la Constitacdn Maskng'
y &l prden jurfdicn wigante. Pars cumplin gon @l comefida, El Pragilems i a4
coups &8 compeimelan a adminise: @ iratiucién baje los precepios de B3
infegridad ¥ |a franapasercia, gaslianas efiientamente o8 recursas plbicas,
pendi quentas, e eficacas an la eeleacia 08 sus cornetciag, cogidinar y
codatiorar con lop domds entes plaless resgander alectivamanle & |6s
nacesilades de e poblacan; Sars clo llayars & cabo ks 2 guisnbes pramcas

4. Eslablecer kge poiticas necssaras pars o cumplinienia dia Sas lines
gajativas;

b Ameguias gue las poRtoes razadas s= cumghan;

¢, Cumplr e depasic ones constiumonaies ¥ legalms;

d. Elgbarar ¥ ejamar eficignbaments 24 plar estiatégicn.

Compramisos con la Gestion

Aficulo B. Bl Presidents o gigin miamsi autorizaco sl Conagle inectka, 8&
comprameten @ &cidar oon integricdd, Irangparancia, porgelensia
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ragponsabiidad ploics &5 @l gemicn de sud UnconEe, guigrklo ln geston

rastucional kacle e cumoimGns ol s msita an e conbaxio de [os fines

sociabes del Ealado.

Aesponsabilidad con el Acto do Dolegacian

Aricubs 9. Cusmdo ol Preskenls delegue detamingdas Loncanes, BRI
cansoouEita con ks phligacionas cue gpumiesa Bl ser parte deol secior plblicn,
de modo que fjerd por ascily clasamante las derechos v chigedones del
defegadn, obligardose 8 mankeagrea infetiade del desarclly do |os Achos
celegados, mpartir celantasiones genaraies 2006 & ajarciols de las furkiones
anlregadas, y eslaslacer sisbamas 8 conirol ¥ evallasHn parddica de (a8
I inas

CAPITULD SEGUNDO
enUTICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Falitica Frante al Control Extemo e la Institesion

Articulo 10LEL IFTAE astd sujelo & copfrol social e o cudadania, Eo it LB
los @rgancs gi conlial indame i avnmg, Hes coms la Caniraioria Garanal de
a Repdiblica y i Auctatia Ganeral cal Pader Ejecutiva.

Articula 14, E1 Prosidents y su Corseio Asaacr s& compromEian a3 mantenar
reiamones AmAnicas con ke gancs de cankra!, suminigtrar & Informacion aaie
lagalmerte agioa meduleran, &n forma opatunE, complels ¥ VEFEE pAm qUE
puedan desempefiar alicazmanis &u fabor, (gualments 8e COMpRomEen 8
implantar ks acclines de o armiants instfuskinal qus los Sganca de cantol
recaimiserlan en suE respacthas Inifizymas.

: TiTULa
OE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERRD
EARA LA GESTION DE L& INSTITUCION

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINSTRATIVD

CaPITULD FRIMERD:
POLITICAS PARS LA GESTION ETICA

Compramise de la ata Direccian en | pplicacién del Cidigo de Etica.

Articulo 12, Los Directvos manfostan su clars disposieen 5 ausoiegularse
en of pjercicip di i3 funchn plibica qua les GoiTeEponoe, para ko cunl B&
CoEnprHTalEn 8 BRGRMnAT SUS aetividades g cordarmkdad SO0 105 princpios
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erurciadas en la Consliluciin, las demas normas vigentes, &l prraecils
Cbdign de Buen Gabierns ¢ el Cidigo de EHca, angmiandass haga una
geation inlegra, basada an prRCipos ¥ wakras dticos, frente & todoR BUS
grupers die Incends.

Compromiso pana I Promackin do Practicas Eticas

Artieile 12, ElIPTA 5o compromels B prorover, poctionar adapcidn 4
polfcas. gragicas ¥ acsones &lices como =alabegia de lugha conlia la
SOITURCISN. PArA o cual creard comoraiiace tancierias & kograr ssle apeive
pof parte de bado el plantal y Jlras grupos de ‘nterés perlinenie.

La Irathucksn == compromets & amiin, prormayer y geslions: 1 aconcon de
poliicas, prachcas ¥ @oclores Elicas e a3 sarykioros, agl coma de sus
provesdores y contadbe, promoviendo & partic pasin de s Anganos da
comtrol cal Estado v la sogiedad civi en las peciames padinentss gue 3=
programen para la consalidacin deouna qeshin imegea ¥ iranspaenta
En o degarciio de esla paliliza de promosidn do priclicas #fcas, (@
insiusién 8p vnodass con las colraloitas cludadanas pam el contral social
i U pasBdn.

Accienes para la Intagridad y la Transparoncia

Artlculo 1451 IBTA estd an cordad de ioda pracioa que favorazca |4
carngpeian, para impadl, proveat pambalic, adeplard coma minma ks
siguicring medides:

4. Cular sus aciaacones ofelada par ks principes eicos establecid ca an
= Cédigo da Elica

b, Drar pubBcdad a B promrigacidn da nomis A,

& Gpranszar qua todos los procedimignios sean cisros, equilshivns, ¥
trarsparsn s

4. Derunciar las conductas iregulancs da s Turonarkss, tanka para e
s Instiuciones sompaiontes conpzoan de los hechos, SoMo para e kA
cacidad este = lamp del compormmients e s Turscipnance
Capaciter & ke fancionarcs de todes 1os nivales en moatena Je alica
puiblica y respansabiidad sacial;

. Rends cunntas § e clotdadania y demds gripos e inlecde, garantzanda
u dsposcién o pdblico de e indammacién ra confidencsd do la
Inatiucib;

[ Hacsr de la controtacsn eatatal un procass basado esciamanks an @l
cumplimianlo 82 & ley y marmes aganbad publizar la eanlratacién oa
sefyicion y la adguisidin de benws de acusrso man lo greseiio pol 1A
logiskacion vigerke y el presenba Cldgo oa Bauan Gobiemno, y asiabiecsr
mecanismed 6 seguiniarse & los conlralos
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Calaboracitn Interinstitlucional en ln promocién de Pricticas Etlcas

Brtbouls 15, BN IPTA, & n do combans la corrupcin, =e compromets A mejorar
a cangd g Comdnicacin, sosteniands v difilegn Huldo con ofras metEusanes
pitblicas y demas gripos 08 Fiteris: establecisnds pACios Eheng trenle o
e patis o fa funsidn adminkstratieay 1 comtratacian esiata’, onemasas 3
I intagricd, rarepanancin y alicieroa an & SRICICE da |8 funcedn pdblica

Compramigo an la profeccion de la propiedad intoleciual ¥ derechos de
aular

Ariculs 16, El IPTH woland porque se raspshen laa mormes s0e protecuidn a
Ia propkedad Melectaal v kos derechas de autor

CAPTULS SEGUNDO:
poLITICA DE GESTION DEL RECURSO HUMAND

Compramisa ean la Protesclan y @ Desarralla del Talents Humands

Arifeula TED IFTA se compramete con ) Gesamolio dis a5 comgpalenscian,
habiidades, apilales e idecadnd o0 815 servidores pibdicos, determinando
proliticas y pragtoas de gestdn hmana, cug [ncorpara lom denschas ¥ debanss
congihucionsies para gemankzar 1@ jusficis, equidac mparciatidad -y
fransparensa @ realea los processd da seleccion, induccion. foimEson,
capaCRacn, promackn ¥ evaluacttn del desempeiio.

£ pabe sanbda, 18 Ingitciin sakodonard @ fns mas capRoes & iddnecs pafa ba
adminiacAn, nisn sBR cormg senkdues piblicos mombradis o GO
conbaindos.

CAFITULD TERCERD:
pOLITICAS DE COMUNICACION E [MFORMATION

Compromiso con la Comunicacian Pablica

Articule 18. Bl I9T& s comerameta a aELNNT 13 comuricacian y a inlarmacin
samo hieres polactivos, A conferifles ur sardeter aeralsgien y ansnlacias haca
ol forlakcimisrts de fa danddad Instfhecional, Azimeara, 4 Io Gepansisn de la
popackan productiea de los miemorcd da la lnElBucian, pama o cual las
arciares comunisalivag s elechuarn deo Rosands con kas poliices oo
ComunicRE A0 gus s= eslablerTcan.
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Compramiss con L Comunizacién Organizacional

Articulo 19 La comunicaciin organizacioral estrs onenteds & 19 Goastnucs on
del serfda de perecancia y & csfablacimisnio de rdacones da didlego y
colahorackin entre o ssvidores pdbless de la Ingthicion: paro ofio, 1o
Ingthuckin apiELieram Procoscs § mecanikmas cormuniceiives U garmanicen
I= imteraceidn ¥ @ Sonalrucoidn oe VIsoNes comuncs

Compromiso & Canfideneialklad

Artlcula 20, El IPTA se cairgwomets B conbolar y werficar de manera
pEFTAneTE qua @ informasidn reseraada de 13 Inalitvcén, No saa putdcada o
CONQEEA por beces

hirgura 48 s grupos de intecés podrd dreck o indireciaments uliizes
infeemagidn confidencial 4o B IretRUCion para Uk Propios Inlarases.

Cempromisa con la Sirculacion y Divalgacidn de la Infarmacién

Articulos 21, Bl IPTA s compromete & aglablacar une polica 4o informackn
hata sus gnepas de inheds Para efo se adoplaran ot mecanz=mas de
infarmacian de likre 25080 ¥ de asuerdo oon las cordicionas de la conunidad,
& quben va dirigida.

Compramisa can el Gobierno on Linea

Artleulo 22 Bl Fresidento y ol Consejo Asescr 8 compiometen & a aplcacion
afacliva del goblems am Linea, a traves de lo actualzscien da la pdging WEEB
dal IPTA con b rese Sompista informackn sobre:

« L& marcha adrunstabva en cuenlo g protesss ¥ esollados os s
corfiatacioncs

= Eghados Snanckros.

« Concursos a camgos

s Awanioes e al cumpimianio 96 metas v abjetvos del Plan Extriégics.

o Indicadores & nloimes de geslitn

o Ooa servicos que B Insthuctn presla & & cucadanta.
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CAPITULD CUARTO:
POLITICA DE CALIDAD

Campromiso con la Calidad

Artlcula Z3.E| IFTA se comprommele @ oienta s gestitn & b generackin ds
servicia de caidad, pars cusl promovesd @ mplantaiddn d8 un BkEama de
geetidn dis b calidad basado en procescs y chentado a la m=jara cordeaua da 8
pesocon Institucional a ravés del HEGIF

7. FOLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CARITULD QLINTO:
POLITICAS FRENTE A LA COMUSIDAD

Compramisa con la Somunldad

Articulo 24. El IFTA, arantars sus aciusdonas para conbibulr al Lienssiar
sodal de kb comuridad, para ko cval buscam ol desarmolo de politicas da
paAcipacion ¥ meoramienta.

La Inghilucidn declara expresaments sU Comprimiss con ks prabedciin de los
derschoa y garanfias lesdamaniaies reconccidas a nivel constitucional

Infarmacidn y GComunicacion con la Comunidad

Articulo 26, Sa dezamllargn pocones comunicatvas gue facilen
prapicesn la paricipacidn de la cisdadania 8 fravés ded Poral de Informacidn
Pikdca ¥ ciros medias do nlormacicn @ uliizerss como bolstnes, folebos o
circulanas, paridicos. linea telefdnica v la pdgina Wab,

Compromiso con la Rendicidn de Cuentas
Articula 28.E1 IFTA & curpromale a realiar rendiciin o8 cuenlas, oon ol

objetn de informar a la cudacanls sebre los avanoes y cumplimienio de ke
martas oo relacdn 2 ke plares stgblecicos

A m NACIONAL gﬂd:»




Cantralaria Social

.l.rlfl:ulu 2WE IPTE  pramovard ¥ EARnzErd b panicipasin de L]
tivdadandy, RIS ¥ bevaficianiog, antre atngs.

Agl m_-!-rm B8 COMAromein 5 dactiar de muararg AECtna la infarmacisn
requarida por g thunsdan's porg ml MECRG 98 I copdadons cudadania, g
lavés g las meadlog COTTaSpnrdan s,

: CAPITULO SEXTO;
FOLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDID AMBIENTE

Respansahilidag son el Madic Amblesgeg

Arisule 30.5[ pTa CASL Cualquise priciicg TERCONATE 4 fas SN Eg
anarladoy:

& Fombr meunsmosn Ingehida o cuslguig: A o o comprneacian an
Ofero o espach Far parle o clalguler nerggne Juridica a nansrg, an
f&;ﬁnﬁu‘w mEoaie o senvisk prosiads B 18 IrsShumén o g sy QrUnes de
iy £

B, Utilizar Indatidamania infarmacian prviagiads o confidencial para
vbdaner provechs o SANEDUATYS |iberass irdividunies prosios 9 de
el [=e

& Realmar prassitsmg palliso o relgiong aprsechande sy G,
bomsitn o relacianes san A nshivEtn, g pudiando LoOmpesmaler
TR0 doandmicoe parg financiie campagias pibcas
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4. Tecas equelias practcos que elentan conlra b integridad ¥ la
IFINSESMMOCE 04 o gaslion de la metunion ¥ oen chrdne del hlien ue da
Iom Mecws0s poblicos
= Todo trdficn ge milpancas Para privikegiar ramebes

Dabures da los Servidores Piiblicos, relacionados con los Conflictes de
Iteresgs
Articele 31, Sin paquisio dal Belrcianenls de olios, kg dobores de ks
senddarss plblicos del IPTA san
8. Revelar m llemps v por escrto a ks antes Ghimaetanles cualquisr pos ke
condiGlo da (nlenes
B Lodlibud & que g8 permbg is adeciada reafizaclan ge s luncioneg
aftomendados 8 s organos da cantral inteme v extao da i
Irafbcsing
. Guardar y grategar ka nformackin quE Fa nermathis fegal haya defimica
CEMG 0 carActer rasarvadn:
d. Lantrisal & que 80 e otongus & Edos o Hudadancs v hahlanes ded

leriloela nacional un traln equltativo

Frohibiciones para ol Porsanal sabirs Conflicios de Intoreans

Arffeulo 32 Sin porjuicie da g Ampliacdn de eslas peohibeciones. sl parsans!
del IPTA se aostandra de las siguienies Prclicas an sy scoonar diark:

3. LAiizar indabicaments irformacidn priviegiacs v canfdancial sn oonsg

e oy Intereses de I sty

Realizar actiddades qui alentan candna las inleresss de o malilucicn

En¥egal cddivas a olres funcionsrlos Plbdeos & camblo de cunlquier

120 e bermlisios:

d. LMifzer fon recusos da 9 Instilecidn parn |abares disttas da las
relssionages oon &0 actvidas nl arunanies en provecho perasnal o de
B=rciors,

2. Aceplar para 8l o pare tenceros. donackines en dinam o sspes par
oarie de provesdorss, sonratisles o cuRkjuier pereana relacanads & no
£ b Inedtusadn, o oan aguellas A mEllucian soelenga relitionss
Bn main de su sclivided, que comleve A Jeeral cualquier chse de
COMEIGTISD NG Aubonzada
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cariTULD DCTAVO:
EALITICA COM LOS CONTRATISTAS - POLITICA DE CONTRATAGIOHN
PlELICA

Campromiso can la ranspasenia an la Contratacidsn Flblica

Articule 33, El IFTA dard cumphimiesta Farmal v real @ Igs ranmmas sobna
Canbathokin Pobica, para bo cusl e comaiamess a observar las dizspoaiciones
legales con prontoud, exastiud y dikgencla

Asinisme, B8 pompromeds & oque las gatglonas para adjudicar les contrabss
gean tomades v ringon $94 48 SR000E & peeterencias, Sim gn bass 4l pralsiE
chjslivg g los propuesias presentalas par kK partiiparsas

CAPITULD NOVENO:
POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

Transparancia ¥ carres pansabdlidad

Artloulo 34.E1 IPTA famentara paclos &licos enbre ki3 oqianbs pivaca y
aibies sobre contataddn  estaal  Adickramerta, bep el criterty  de
roresporaabicad sccial,

4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTHOL INTERNO

_ CAPITULD DECIMG:
POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Campremiso Fronle al Cordrol nterme

Artoulo 35.E PTA se compromate a imakimentar uh sletema de conlral
inbame omands coma baga &l Modelo Estancar oa Comtrol Inbeena, para
garaniizat ol sumplimiente & s chelios oo Insiiucian -MEGIF
promaviendo da mManera permanesia por parle oo fadod 06 sonddoies
pibbocs, la gutoregulacian. 1@ puiagestian, al aulosonirel § el meEorsmanlo
corhinua

1z

ERSER g NACIONAL  delgerk

® GOBIERNO [+
n H.ﬁEIUNAL PE.‘T

CaRTULE UNDECIMO:
pOLITICA SOBRE RIESGUE

Ademinisiracian de Rlesga

A rifsubo ¥6,E1 IETH &8 compramass & adoplar LA polilice ©a @ ETRcEE
de las riesgts Ehorantes A wa geshan Fara el acoptard mecaigmos gus
permilan whentilizar, vakrar, peweiar y Adminisimr e resgos propiod O ou
achvidad

L irstibacin dessrmingra su nived de pxprosicisn goncrels 8 ol imp@cian 4
cada uno da ellas pans prionizar g iratarienlo hama de GecisonEs

TiTuLo
DE LA ACMIMISTRACION DEL CADIGO DE BUEN GOBIERND

CARITULD PRIMERLD:
COMITE DE BUEH GOBIERND

Compasicin, Haminackiny Pericda de o Miembros del Somite 4o
Buen Gahiamo

Artjculo 37, Fno ol |FTA 2 rssaurard un Cemad de Ruen Oobermd,
compdieata pal (Epreseaiantes o8 Lo inslilysien y de ofmos GAUEas 50 irerés
e ogtantan in cabidad de eehemas Wo incapendiertes dis 18 Irekbucion, A lo
=i

El Comis de Buen Gomamo, el Pratigents rambrad por Rapakicdn & sus
priambres y frouland sl msma 2 neakan proquestas Ge ampliscan, ura ez
gyalizda 1a Imglementacian del Cidige. Estara comlarmpdo por @ Dimcior
de Transparencia, Diractoe dé fae=alia Jutidics, Direcioe de Finandesd, un
repragantante de ke fungionaros, un representants da los Tecraool
Inpanien AgQIOnNGma.

Padil do tos Mismbros del Somita de Buen Gobisme y Gumplimiento de
sus Funcionas

Asticulo 38, Los mambos ded Comits ge Buen Gobiemo phuniran Coae
NG oS sigrenies pEriies
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1. Fesanccida hongrabilidad

2. Coxar da busn namG ¥ msancomens e s idoraldad profasionad o
irfagricled. y posesr conacimientas en dreas come l dSes o SAMICH
PbRza & materias s%es al Cadigo de Buen Gobama

El Presidania ¥ su Comsgjs Aassar e comrgromedan a vanficar gue los
miembros  del Comild  de  Buen  Gabiemo  ashas cumplende  kus
resparsabiitades con despliing v rguresidad. Este CHmEramse poddrd sar
dilegano enoun deeclivo pun 58 ponsidere alin son la tnea.

Funciones y Atribuclones dol Comité de Busn Gobilerng

Arficuba 39, Para al desarroile de ous feess =l Comid ds Busn Gabieime
tendra e Bguianies uncones:

A Asegumr ln dMsicn del Cadigs de Buesn Gobiamo ¥ I adacunda
capacinclin de lox colboradones iernos v grupos de nleds de i
Irstiucian,

b Heslizar seguimaents a sompanamiedte de las admnatradanes pobleos
pafe garantizar el cumalimienio de’ Godign de Besn Gabkmeng

4. Resobior ponpitoversias sobre  nternratscitn cal Gédigs de Buen
Goliarng

o Informar al Presidante de| IPTA, eobre las faress cuo b usron
gncomendadas

& Elaborar gy proms regigmends oseralive

CEPITULD SESUMNDD:
DE L& RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Rogolucitn di Comtravarsias

Arifcule 40, Cuanda un cludsdanc o cuakyiier servidar PBENS de |3 insdtusts
que Condiders que se haya vickds o gescanccido una namna. del Cadige de
Suan Gobigmo, podra radicar su denuncia mediane nets diiglts o Comile de
Buen Geoblamag, ¢ ands @ Dieccitn de TTENREAFEASA pars Gua a =u vez
Gurivaqu al Cemibd de Busn Gobeama pang 2 eatudia A CETREEE P

El Comité de Busn Gobermo ga ancargard de definir ¢ procedimianta con
cual 54 resoverdn lon conflicton qua surian &n o Smibils del Cadigo de Buen
Goligmo.

Fara | resclstidn v adminisiracitn de una conindoingia, se aterderan las
Mfnan conslluconafes, lagalas v ropomaniaras esfablecides, los principics

s

¢ ED ® GOBIERNG Friegus
1PTA 1_3’.?’3&?-"‘3':‘:.3*“5“ § NACIONAL  dofe jenle

R —
eticos asumidos par |3 Instiiucikin v @l sspdilu corkanido en &l Cadiqo e Buan

Cablama

CAPITULD TERGERD:
DE LOSE INDICADORES DE EUEN GOBIERNGD

Indicadores de Buen Soolerna
Artioubo 41.El IFTA 5o compramene & evalusr con una perodicdas anua el
desampana dal Buan Sobemo en b Instiucidn, pera o cudl ulifised lbs
soukenies indices:
&, |ndice de Gestién Elica, para medr &l estade do las prdcicns
b élices d= b Inablraon con sus diferantes grupos de indems, sbizando
para of afecin ks meRdeicgle Ga elabarasion da la linea de EBse soks al

fama
c. Infice de comumicecon para medic los resuitados de la gestan en
camuncacitn de la Irathocitn, mediande b apbcectn oe  fos

Instrumantos de dagnéstico da |3 comunicacian pobica.

CAPITULD CUARTO:
DE L& ADOPCION, VIGENSIA, DIVUILGACION ¥ REFORMA DEL CODIGO
DE BUEN GORERMND

Viglencka dol Codige do Buen Gabierno

furlicuba 42, El Cidige de Buan Gablara entracd an vipancla & parti ca su
aprobacidn por parte died Presidenie

Diwulgacidn de! Codigo de Busn Gobdarma

Artleulo 42 El Cédigo da Busn Gobiems ee divalgacd 8 lae rismbros de s
Ingtitucin ¥ @ sug grupcs de Intands

Redorma del Cédigo de Buen Gabierno

Articule 44, Bl Codigo do Buap Gobieno podra ser reformade corfonne o las
negesidades detecladas en ol procesa ca su implemenkacian, sabre la Dase da

propugshas opl Lomis de Buen Gollems. proviamsnb corsensuads.
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Bl Comrisd miprmara & loa gruges de intanés ke camblies nloducdos, @ trees
de eanales da comumcacion adecuados v eficaces

GLASARIC DE TERMINGS

Fara una mejor comgransian oa los sesectos que cansagra el presents Codign
da Buen Gobistne, 82 estabiecen los siguisnbes signfcados de las pataboas ¥
“xprEsiones emploadas an el misme

administrar: Gobarnar, ajces @ agtondad o @l rmanga scbre ur DSTRONG ¥
sabve ks perscnes que B habien, Drigie uea radtacion, Drdanas, disporer,
craarizar. en espacial la hasewla o los benea

Cédigo de Buen Goblemoc Dissesicones valuntanas de auboeregalacidn ca
gulanes ejercen al gobarno da las inslifuciones, que a maners o GOMEomisn
dfice buscan garanlizar una gestidn eficlanta, nlegrs v transpaients en la
adminiairacisn piblica.

Cédigo ce Etica: Documento de relerencia pora geetonar [a &ics an al dia a
dia & la Feteucsn st confamado por los Principios y Valkngs que en
cohererca con el Dadige de Busn Goalemne, tedo sorddar plbbcs de la
riEttuckan dobe obesnar en al ajercicio de su furcida adminisirativa.

Camite de Busn Gobisrna: Inslanca sncargads de gecer @ weaduna oo
sl cumplimioris ggl Cédigo de Buen Gonkemo, y fecullada en e lema de ia
provenciin i maneio de ks confiiciod g4 inlereacs derdno de i nstiuckin

Comité de Efica: Irstanciz encampada da promover v lderar & procesn de
implantacidn de B gestion @tca en e insfiedln, encouzsdo hacia 1@
comsalidackin ool sjecicis de B funclin plbiica en jermincs de eficacia,
ransparendn, mlegrklad ¢ s=rdcia & la cudpdania, ped pane de fdos los
scnyidotes puilices 4g & Insbbeoon.

Compromise: Compsrl la misdn y Visikn da la insthuaion, y oflentar les
achuatonis persanakes e ol logro do los abjelivos Institucionales

Confficte de Interases: Sinuaciin an vitud de la cusd un hmconaria plaice,
pr fAZOR O S achvidad, se encuenid R una poscitn an donde podild
nprovechar para 584 para un lercera ks desisknes que tome fredts a diedrias
altemalivas de conducla

Consajo Asesor: Magrnos sutoridadas rasporrsables de instancas

Celaborackin: Disposcidn, spialiacin y sjecucion de acolengs canguntas o0
&l praglesila o kegrar un resullad e parfizlpatioo.

Eficiencha: Aplifsd v acteud para karar resubiados con ld maxima caldad
posible v oon la mayod econamin de nECUTSIa
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Gesiionar Hacer diijenciss o acciores que garanlicen In odminRIBCHN
ghcorls de [Mogramas y SCOHONes, y GQue SoROUGan 8 fegra d=l chestiig
propluiesio

Gabernabilidad: Conjunto de sondomnes que Bagen tectibhs 3 un gobernaris
o diresior @i pieroicio peal del podes U odmalments ae b ha eobegilo para o
cumpmiaro da ks abjeties v fires bag (8 respansasiiied de su esige Esta
capaddad de conchai ol caleclla se angica én el grado di la legitimacitn que
Iee chyRreos grupos om inberss sonosoen & 9 dirgancla, ¥ =2 |uega en &l
recoposmenin de: &) Su comgpslenca e idoneited pat sdminizi@as la
Instfuckin 20l lngro de s abieivos aelralesicos ~elicsra aficaca- b B
sumpimionta de princplos ¥ veores dticos y |8 prionzacisn gl interbs Jenaral
gobra gl paroular —niegrided-) ¥ o) La comunicaclin para hacer wisizles (@
forir come o acrankl s ¢ s resulladas obinnigos —ransganancia-

Gablerne Corporaiien: Forma en gua las Inabiluciores son  crgidas,
mgjoranda ai Turclcamienie e ¥ gxteramenls, buscands efickncla,
sEneparansia & Integridad, para responder adecusdarnants anie w5 grupos g
Fierds, asegurando un compoitamianta dlica of gEnZacanat.

Grupss de Inbergs: Parsanas, grupds 0 MstUEEIEE pobre lag cusles e erde
piblics Beng influarncia, o son nfsenciadas par sla. E5 sincnmma i “putoos
intamas ¥ exlernos’, o "chanles inwmas y extemnas’, o 'CANAS interesadan”,

Honrader: Raspetar io que 83 BlenD; culdar y proteyer los beenes prakee.
[dpneidad: Corpatencia thenica, kagal v moral, &5 condician perm o a0oaed
gjercicin de la funsdn ploica

Imparcialidad: Aclusr 50 preussoes, discoiminasones o pratercncing, de
rmarsE QU 58 toman 138 decmionss an lorma mgunanada y chigtiea
Particlpacidn: Craar eapains pam SXEITan fudimeh canjuria, con lod grupan
de Inkenas

Politicas: Direciicas, Ensamisnlon u onentapones pol las cuaks &5 aha
direcoibn define of manco fa aciuscén con o cusl seooriantan o acihicad
piblica 8n un camps aspeclico d2 au gaghan, para &l cumpfimisnto o loa fines
constiusionates v migionass de @ instiluciing ag mAarEnE Qe =0 famantce a
coherercis enld sus practicas ¥ aus proplenas,

Principios Eticos: Greancas bascas scbee 18 Toima canfedia fama dabemns
reltacioma os e bas alros y con el mundo

Repd@icidn da Cuentas: Debar dtlco o loda senidor plihlca que pdminking
bienes plibicns, de pessender & informan par la adrinlEsrecita a & cisxdadania
an gensrsl @ manajo ¥ low randimbnion de fondes, benes o FECUTRDS
pobicos asignades, ¥ ks fespectivos @ediados, en &l cumplimanie de
randatn que ke ha Side conderida.
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Rexpilo: Reconooumdsnlo ¥ cansideracicn del ot

Responsabilidad: Capacidad do roconzoer ¥ hacerse cargn e las propiss
Fociones,

Riosgos: Fosbdldod do ccumancia de eventas fanls Blemes cama sxtemas
que psden aiectar o mpedin & logre de s abjethes strucianaies de una
Frditusiin pablica, enterpecierds ol desamallo normal de sus funcorss,

Farvicio: Satislacer las necesidadas dsf WAanRs can amaniisad v calidee

Transparoncia: Forna de bacer vsible la fundén pubicos, epcildnden de
Ao o las noemas consifucionales v logales, acaptands y faciftando gus
In goaliin #oa abservada en fuome directa par s gripos de inteets: Implca el
deber de rendir cuaniae da b gestdn oropmandada,

Walares Eticas: Fosnas de ser y di siuss de S8 0oIsenos oue 390 a%aments
deseables como atibulos © cusldades propizs v de los demds, par cuanto
paniitan & comstruccion de una eerviverca greiWicands en el marco o la
cignidad humana. Lok vakires élicos se refieren @ fsrmas de ser o de asfus
paia bovar a la praclics loe princpics diccs

IPTA [inetifuto Paraguayo co Tocnongls Sgracal instiucsn ancargads o
generar condcmianbos & nnovacones tecnoldgloan, proceess v farmos g
pradacciin ecttaninle ¥ compalitiva para &l sexior agraio, con indusien soms
y geatitn del talenls himano,




Coordinacion MECIP
mecip@ipta.gov.py




