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Bl Instdigde Paragusys oo Tecnologls Agrana presenta su Codips o2 _wm_mm
Inetdusional con el pmopdsto de dgesarrcllar una harrsmianta qua Tacilis
pstablecer las pautas e comportamients &tiop de lodoe sUs intRgrantes
fortalesiendn sus vakwes instiucionales y un fuerbe sentida da identidad
mobrumento gue establece las guias de accdn tendicnies a magrar fa
fransparencia, a8l come al d& foratecar ia eficienc en @ oumalimients de sus
lines y chjptivas

Ha side construida como resusado de la participacion da los funcionanos de la
antidad, &n cumplmiontn de kas Normas de Reguisitos Minimaes KECIF 2015
en &l ¢ exprega el compramiso con el desempedia da la funcion plblize.
ademas cal cumplimiento de principos ¥ valores dices, dando priodidad &l
nlerés general, buscardo forabecer la conflanza, con crilerios de honestidad y
iransparencia en la gestion gubarnarmartal.

Oebamos mercons |8 oomuniceciin para pones & conocimiendo de ks
difereries grupos los resuitadcs oblenidos y de msla manera frasgarestar la
geslisn, con calikdad instituecsona!

VISION

ar upa mebtucion Hdar en imvestigaccn e innovacion tecnologica de la
produssisn agras sosienibhe gue canfricaya al bieneater do la poblacion

MISION

“Canerar conccimienios & Innowaciones lecnokigicas, procescs ¥ formas de
produccién, sostenibke ¥ competitiva para el sactor agraria, con inclusien socix
y gashicn del talenta humana®
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COMGO DE ETICA INSTITUCIOMAL

CAPITULO

Articulo 1. Ohistves

mu..uu.__anm.. lers pautas de companamisnta que deben ohsarvar las aular dades y
demeés  serddores  miblicos que  presisn servicios  an sl INSTITUTO
PARAGUAYD DE TECNOLOGIA AGRARIA {(PTA) ¥4 SEON pETMAnenbes,
comisiorados, coniraladog v obros wineulas con b Institucita v esloz a s vep
con kos grupos extemss, con el fn de osiablecer las VAOMES ¥ NOCAS que

deben regir y erientar su conducta, en procura del cumaiimiento e la misisn
institucional

Articulo 2. Alcanae

Lusdan sujetos al cumglimienio del presenie Codgn de Etica las awloidadas v
damds sonidores plbiicos en el INSTITUTO FARAGUAYC DE TECHNOLOGIA
AGRARRA, ya sean permanentes, comisionados, sordrstados v oalrms vinculos
con la Matftuckin, guianes debamn cumolic de manera conscients responsable
e & gercicio de gue lunciores, Ios principios, valoes y dirsctncas dlicas
asiablecidos en esle codigo

CAPRITULO N
FRINCIPIOS ETICOS

Articuls 3. Los princlpos &licas oel Insttuts Paraguays de Tecnologla Apraria
aon

»  Elinterés genersl pravaless sobra el intenés particular,

= La mﬁﬂ:_wwun_u_.._ oo los bienes pliblicos implica bransparancia v se
rendird cuenta & la ciudacania de su gestién.

#  Lacontibusiin al mejoramiendo de las condicionss de vida da toda ln
robdacidn

= La furcidn primosdial del funcionasio es sendr a la cudedania,

» Bl IPTA sdministrn correclamente s bienss piblizns a sucarpa
4

de

?E&;q

b




TECHOLOGIA
AGRARLA

E NACIONAL

«  Somes conscienies o lamparlanaia dal madie amblente y ds su
CONSANALIGN

o Les cudadancs tanan derscho a padicipar @n laz declslonss plbices

CAPITULD
VALORES INSTITUCSIONALES

Articuls 4. Loz valores ébicos que inssiran v fundamentan la gestidn del IPTA
gon:
RESFONSABILIDAD

Asurnimas las lareas y Womamas las dectienes en farma constiente conforme
& nueslra compalancis

COMPORTAMIENTO ETICO

Impulsarmas la practea y el comporiamiania dlico como campansnis esencial
g los principlos v valorgs, que deban ser obsesvados por las autondades

sarvicoras pubics epes
TRAHNSFARENCIA
Sumimistramos B miormacion requeenda par la ciudadanla a ireves del Portal da

Imfarmacian Pibliza, comoe asl lambigén |8 Famsparenca, al uso adecusdo de
recursts ¥ bisnes asigrades a raves de |a Rendicion da Cuentas

EXRCELENCIA

Dazarrcllamos nuesiras unsiones con objelividad, precisién y rigor, aphcando
al mawrre las apbiudes,  conocmianios, promoviends un o &lo dessmpaio

profesional

COMPROMIZD

Asumimos 3 misldn y ins objetivos esiralégicss del 1PTA, buscardo su
cumplimianic v walarda por le busne snagen insfitcional

EGUITAD

Fromovemss |a generacion te innovacionss ecnoltgicas pam Sus UsuaTod
sin gigtingién ni praferenca de clese soclal, scondmica y polfbca.
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EFICIENCIA

Cptimizamas ol uso de los rec :
h F Sursge an Bempo ¥ fomma o g
resyltados esperados, ¥ para alcanzar los

TRABAJID EM EQUIPO

”.H_H.Eminm la formacitn da equipos inter multidisciplivarios ssmpabteas
JAMEG 08 raners conjunta 8 mado de infbegrar a5 uar: Kioro de
Ios objetivos Instiucionales ! TR R B
CREATIVIDAD

Fomeantamge of deserrofa de raevas ideas ¥ al andliss de escanarics para g
soluziin da los prablemas inslilucionales ¥ demandas dal secior

IDCOKEIDAD

?__UW E._u..m.ﬂ _._...u_rﬂ_.'ﬂﬂ con aphibug ._..mr.—_rﬁ_“- ﬂ.ﬂ
g _ al moral en @ ampang oe
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CALIDAD INSTITUCIONAL

Garantizamos la bisqueda de procedimisntos. ka img

l ; 7 mEOE parmanents de la
nu.,__uwn_ da .__._Eﬂﬂ_mnu_.__ﬁ. los predustes v bas servicios en el cumplimbenia
Insltzonal y las obigacionas asumidas con los usustios ¥ canbragars

INTEGRIDAD

Actuamos derdro del marco da ks legalidag, cons i
- ' SOTTE: @A | W
elicos an al presents codiga, & 195 prncipiss y veiares

IGUALDAD ¥ LA NO DISCRIMINACIHAN

Mueslra scluecidn va cestirada & lados fos [
s : i ! seclorss da g Blacian
aEchnEnEcion alguna, ni twiilismas de ninguna ndola o o

HOMESTIDAD

?Tmn_mhﬂm #CUSON W3 cestirads a cumplic con s deboras san rachiid da
sonducla, sncarigad, fansparancia legalldad ¥ lzattad a ia instiueion
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CAPITULD IV
DIRECTRICES ETICAS

Articulo 5. Muesiras Direcliicoes Sbicas son -
COM EL SECTOR AGROPECUARIO -

En nussiice progremes, provectos, y actividades con la poblacidn manianamos -
el dalogo oon las instancias de comunicacidn, comunidades ¥ oganizacionas
para [a forma de decisionas promaoviendo of megoramesnio de la calidad de vida

CON EL MEDID AMBIENTE

Promgwsmos  una  cwiura  Institucionsl ¥ ecoldgica  gue  condribuya
permanentamenie a la sostenibilidad mediante la pravision y evaluacin de las
COMSSCUSNCES soclal, ecomamics, cullural y ambeerdal de la aplicacian de la
ciendia ¥ techolagia, corfribuyends con conocimisnts & inngvaciones para la
prasarvaion dal madic amblents

CON LOS CONTRATISTAS ¥ PROVEEDDRES

Cusrplimos con fas dispesiclones  |egales vipentes relaconados con e
contratacaan  plblica de  beanes ¥ BERRCKE. Evaluamas las propluastas
prasamiadas con bass an la calidad, coonamia v afidencia ¥ da acuerdo a s
{érminos establecidos en los pliegos da condicionas

COM LOSE ORGANGS DE CONTROL

Suminiztramas a los dderanies Grganos de controd y fscakeacsin informessidn,
waraz, ¢lara y oportuna. para faciilar o ajencicio do Sus respactivas
ConpelencAs

CON LA COMUNIDAD EN GEMERAL

Progiamos serviclos de manem imparciel. sin tatar con privilegie © .-
discriminacian a las personas sea cual fuere su condiclin econdmica, soclial
itaclégica, redigioea o de cualgaier olra nalurelezs, de maners oporlune, can .-

Excalencia, ajustincoss 8 ia narmetiva legal,

lesiimler
PARAGURYD DE
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AGRARIA

COM LOE SERVIDORES PUBLICOS

Recontcemas s derachos v pardicularidades de los senvidores ¢ idondificamas
sug caracidades, hablidadaes, compatancizs v eplicamos oritercs de lgualkdad a
imparcialidad mn la promeciing, capacitacion y desamallo #3 takenlo humsno.

B GOBIERNO [Fringusy
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CAPITULD ¥
COMITE DE ETICA

Articulo B, FINALIDAD

El Comité da Etica es la mdudma Instancla ded procasa de gestian de 13 élica an
la imstibucidn que permite a bodos o8 servidores pdblicos de la inslitucidn
aooedal pera conaullar diltsmas. denunciar contravencionns a las nommas dficas
viganbag ¥ sUDen’ Ausies & & nonmas Eicas

Articula 7. PROCEDIMIENTOS PARA L& APLITACION DEL CORIGO DE
ETICA,

1-Benuncia de conducta indehida

-En case de cheersarsa aituacionss en las cusbes s& pueda estar inlerando o
58 haya violado esle cOdigo, kB sarvidores plblicos dabecin dénuncaro
formalments ame &l Comilé de Eica o Comilé de Buen Gobiema y Direccitn
dis Gealita y Desamolls de las Personas, quienes deben sometar saglin e caso
an la prdxima reumida 0 a reuridn exdraordinana eagin la urpencia del miama,

Y B talea afectos debe lenarae an clenta

L& persona que denuncie un caso de presunia violacidn da este cidigo de
dtica, puedas heeerlo en forme anonima o an forma confidencdal

Foma andnima s aguedla an |a cual @ gersons no 58 dendifica ¢ fomma
confidencigl en fa cual al funcionana & erpleado sa identifica ¥ ne se thvilga su
idardicad
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- Proteccion a denunciantes

Se resguards fa prolecciin @ los empleados v funcionarios denunciantas da
presurtas vislazicnes al Cidigo de Eca

Articulo B INCUMPLIMIENTD

Las faltas dlicas podran gar lugar o recomandacanes v lamadas de slencion
Ma obstanta y sin pesjuicio de lo antarior. la cencurrencia o referackn de fakas
podra dar lugar & una aplicecitn de una amonsstaclon, confsitne 3 las
narmativas vigentas.

Articulz 5. INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIOAD ETICA

Le responsabildad atica es ndependiants da la responsabdidog adminisiata
civil, penal o politica En ringdn caso, la datenminacion de responsabildas
Glica, serd congsidorada como un reguisto prmio pars la respocsabiidag
adminslraliva, civil, panal ¢ politca de wia autondad o fuscionario.

Articuln 10. REUNION DEL COMITE DE ETICA DECISIONES

Las reuniones del Camitd da Efica se cerarin una ver agstada la agenda v
tomadas las decisiones correspandiantas, Las decisiones samn sdoptadas par
los miembros dal Comité de Elics a excepeidn del Seatetars, Cuando no axsta
CONSLNSa an |ad decisiores v resolucknes que ss deseen adoplar v se
somwtan & volacion éstas ceberan ser adeptadss por simple rmayorla,
anotandose en &l acta los votos dsidantas dobidaments justificados,

maracuavone B GOBIERNO ﬁé
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GLOSARIO DE TERMINGS

F&ma una major comprensiia ds los aspectos que consagra ef presents Chdiga
de Elica se establecen los siguientss sgnidicadoe de las palabras vy
sxpresiones emaleadas en el mismo:

Administrar: Gobsmar, sjercsr | aubwidad o el mande soboa un tamsono v
3oona 132 personas gue o habidan Drige una institucion, Ordenar, dispaner,
organizar, en aspecial la hacisnda o los bienes.

Codigo de Buen Goblermo: Disposicianss valmbarias de automeguiacian de
quienas earcan ol gobame de fas instilucionss. que @ menara de CoMpromss
Shico buscan paranfizas ufa gestiGn eflicients, inegra v fransparanta en la
adminstracisn plalica

Cadigo da Etica: Documento de relarencia para gestionar la élics en el dia 3
dia da la Matlucltn. Esld confarmado por los Principios y Valores gue an

coheransa con al Codige de Buen Gobiema, iodo servider poolico de la
inslibucidn geba chearvar an el glarciclo de su funcidn adminisirativa.

Comité de Buen Goblerne: Instancie ensargada de sjercer |3 veeduria soboe
& cumplimeanto dal Cédige de Buen Gobiermao, v faculieda en el tema de la
prevenciin y manejo de los confBcios de inferases dentro de la insdiusian,

Comiti da Etica: Irslanca sncargada de promover y ldars al procesg de
mmplaniaciin de la gesilidn &bca en la insblucitn, encauzads hecla la
coneclidacion del sjerckcio de la funcian pdblica an Brminos da aficaca
transparencia, inlogridad ¥ senvicio a la cudedania, por pate de fados bas
servidores pibbcos de |3 Inslilucian

Compromiso: Compattin la mizida y Vision de la institucion, ¥ onentar &g
achiaclones personales hacia ol logro de los cbjstivos instiluconales,

Conflicte de Interasas: SHuscitn an wilud de la cual un fmconario pillica,
enraztn oa sy aciividad, se encusnba en una posicidn an domis podria
agrovechar pare &l © para un tercern s decisiones que ome fFrante a dedinlas
alternativas de canducla

Congejo Asesorn [Maximes avlondades respongables de inslancias

Colaboraclan: Dispesciin, spropacion y spoucion de accones conjuntas can
&l propdsita de legrar un resultade parpcpativo.

Eficioncia: Aptitug y actiud para bograr resultados son la mdxima calidad
presitia y con |B Meyer economla oe recursos,

Fzscunooe @ GOBIERNO _«.,Hﬁ.%
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Gestionar: Hacer diligensias o accones g garanbcen @ adminstrasiin
eficents de CrOpramas y acconss, ¥ que conduzcan a logre gel oojetiva
propussho,

Gobemabilidad: Conjunla de condicicnes que hacen factible @ un pegamants
o direcior &l eiercico real del poder gue Tarmalments 2 b ha enfregado para o
sumpimiento de los ohistives y fines bajo I3 responzabilidad do sy cangs. Exta
cEpatdad 48 conducir al colectivo sa origina en o grado de la lagitiracidn qua
los diversos grupos oo Interds conceden a la dirigencia, ¥ 52 juggs sn al
reconocimiento de:’ a) Su competoncia & idoneidad para administar la
Insthuzitn en el Isgre da los objelivos esiratégloos —aficiencn y eficacia-; b) El
SUMpAMiento de prindpios ¥ valores dbicos v la prionzecion dal Interds genara!
sobre el particular —integridad-, v g) La comunisacian para hacer visibles |5
foema come s administra y los resuitedoe oblenidos —ranspasencia-

Gobierno  Corporative: Forma en que fas Irstibucioness  son dirigidas,
majrands su funcionamiends ntena ¥ extermamente, buscanda eficiancia
transgarencia g imagndad, para msponder adecusdamanta ante sus grupes de
nberas, aseurendo un comportamienis &lics arganizecienal.

Grupos de Interés: Forsoras, grupos o inslituciones scbra l3s cuales & ante
pablico Gene infuencls, o son nfuenciadas par ella. Es sindmma de “piblicos
Infemias ¥ extomos”, o “dientes intemos v externos”, o ‘pares inberasadas”

Honradez: Respetar lo que s ajeno; auwdar y proteger los bianss pabless

Idoneidad; Competencis teanca. lagal ¥ moral, es condiclen para ol asceso v
ejencicio de l funcién plbica,

Imparclalidad: Actuar Bin prejucos, discriminaciones o prefesanciss. do
man=ia que s loman ks deciskones an forma argumaniada ¥ obyabiva

Participacion: Crear aspacias pars construir en forme corjunta, con los arugas
de interés,

Politicas: Directrices, Inearranios U ofamaciones par las cuales e gita
diraccidn defing &l marco do actuacidn con o cusl se ofartars la ackvidad
pablica an un campo especifico de su gestisn, pars el cumplmianto da loe finaes
consfitucionales ¥ misionalea de la inshfucisn, de manem quB 55 dareoe
coharencia enlre sus practcas v sus propaaitos.

Principios Eticos: Creencins basicas ashre |a forma corrests como debames
FEACIONAMIoS G2 los ofros v con al munda.

Rendicién de Cusntas: Deber 4900 de odo senddar pllico que adminsire
enes putioos, de responder w informar por fa administrecisn, el manajo ¥ las
rerdirionios de fondas, bienes yo recursos plblicos asignados, ¥ las
respactivos resullados. en el cumpimienio del mandatn gue le ha sido
confarido
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Respeto: Reconacimlenio y considesacion dal atro

Responsabilidad: Capacidas oo reconacar y hacerse canga de e proplas
BColones.

Riesgos: Fosibiidad de courencin do eventos tante internos coma exlernos
fue pusden eleclar o impedir & logro de 1os obletives instiucionalas de una
irsbituciin putlica, antopaciendo &l desarrols narmal da sus funclones.

Servicio: Safisfacer las necasidadas del usuario con smaollizad v cakdaz,

Transparencia: Forra da hacar vigole la funsida sibien ciecutandola de
acuerdo coan las normas constilucionales ¥ lagalos, aoeptands v facltands gue
I3 gestan sca chzaryeda en forma directa par bos grupos de intards; implca al
diabes da randir cuentas de la gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de acluar de s personas que son allamente
deseables como atrbulos o cuaidades proplas v de los damas, gor cushs
pasiblitan la construccidn de una comdwencia gratificante en &l masoo de fa
dignided humana. Los valsres slicos so redfiersn @ formas de ser o do actuar
peara llavar B la practica los principios anices

IFTA [Institubo Paraguays de Teanalngia Agrana) Insfitucin encargada de
LEETEr COnGCMEntss & Innovaciones tecnoligicas, procesce v formas dn
pracucciin sostenibla v campatiliva pars el sactor agraria, 2an inclusién socal
¥ pEslicn del taleris umans
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