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)E L,4 IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
ISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚNTIC¿.5 »ZT

I-A CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO MECIP N"3.
:ION DEL GRUPO DIRECTIVO DENOMINADO COMITÉ DE CONTROL
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA EN EL MARCO

ARAGUAY (MECTP)."

Asunción, /3 de Octubre de2.020.

El Memorando MC N" s4/2020, presentado en fecha 5 de octubre de2020,
por la coordinadora del MECIp-prA, a través de la cual solicita la
acfi¡alización del formato MECIp No3- Integración del Grupo Directivo
denominado "comité de control Interno; para su apróbación por
resolución de la M¿ixima Autoridad del Institutoraraguayo de tecnología
Agraria, en el marco de la Implementación de la ñorma de Requisiás
Mínimos para sistemas de Control Intemo para las Instituciones públicas
del Paraguay (MECIp), y;

La Resolución cGR No 425, de fecha 9 de mayo de 200g, ..por la cual se
gsta!_te9e y adopta el Modelo Estándar de control Interno para las
Entidades Públicas-del.paraguay- MECIp como un marco de control,
fiscalización y evaluación de los sistemas de control Interno de las
entidades sujetas a la supervisión de la contraloría General de la
República".

Que, la Resolución cGR N" 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta
como un marco para el control, fiscalización y evaluación de los sistemas

Ag¡. César Espidoloontrol interno de las instituciones, las Normas de Requisitos Mínimosr. . ^b", ---* _-I--- - . l*--"-^"--v, ¡we 
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Iecior secretarla Gepaá un Sistema de control Interno del Modelo Estándar dé Control Interno

Instituto
PARAGUAYO DE
TECNOLOGíA
AGRARIA
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para Entidades Públicas del paraguay MECIP -ZOIS.

Que, es necesaria la aciltalización de la conformación de los distintos
comitgs y Equipos, según el Manual de Implementación del Modelo
Estándar de control Interno para Entidades públicas del paraguay MECIP.
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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Dirección de Gabinete remite por providencia DG. N" 35g/2020,
de fecha l3ll0/2020, remite el expediente a la Dirección de secretaria
General, pwalaemisión de la Resolución respectiva.

En uso de las atribuciones yfacultades, que No 3.799/t
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RESOLACIÓN N' b'\ /2.020
'POR LA CL'IAL SE APRAEBA LA ACTIIALIZACIóN DEL FoRtutATo MECrp No3-
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-ññó.atN¿oo coemi DE coNrRoL'¿ t¿t tY llfvL,ERNO DEL INSTITT]TO PARAGAAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA EN EL fuTARCO

#, :ylr:y*Xgr9ry-y- !:4 NoRitrA »n- ñzgursrros MrNrMos ,ARAiISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LqS INSTNACIONNS iilfíII;;;;ARAGUAY (MECTP).,

DELrNsrrrrroro*i[,!íy;i'f#trZroeiqAcRARrA(prA)
N^E§UELVE:

APROBAR, la Actuarización der formato MECIP No 3 - Integración delGrupo Directivo denominado "comité de control Interno,, cuyo texto de01(una) página, forma parte integrante de la presente Resorución.

DEJAR SIN EFECTD, cualquier otro Acto Administrativo anterio r a lapresente disposición, QUo so contraponga a ro establecido en ésta.

COMUNICA.R, a quienes corresponda y cumplido archivar

lg.Agr. César Espluola
lrector Secretaria General
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP
pr¡ueeclót¡ AL Dtseño r tupleMeHrnclóu
FORMATO N" 3: INTEGR.ACIÓN GRUPO DE TRABA.'O. NIVEL DIREGTIVO.I¡VIP¡.EMEruTNC6U
MoDELo EsrÁHnnn DE coNTRoL INTERNo

(2) lrrtegrantes det c'o¡n¡té deToñiñi'Fñ?ñ6

D¡rector Genera¡ Oe Cá¡tros

io y a,r,álisis rlel ¿(1,) de i;onrplc,rniÁo y los actos admirristrativcs po- toiiGtes se creá?6
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c'J Crlrrtlol lnt3rno, se r-'r;t¿l:)i()cer¡ los r¡ét,¡dos y Írro(iecimlentos de Contror lnterno para sL

lo:i cbjetivos us iclg[]os.rre trat 
"rc,;-i"sp-sao,r¡oalvlái,r,Ilc¡-6qirc;e esperan, ten¡er,c6 en

- (irupo r:ireitivq que, iñrr<isúrnue ComitédeCÑ,tr,@
- (¡rupo récnrco, que sátenonrina eEriñ'TEñlci-mEciñi6ñroñ;ñpor rñcioñr,dGl;

mttll.itii.';cíplinrrio, cr)n rerlpre§entatividacl der las clependenci;rs rje la lnstitución. el cual deberá Íier
do '/ supen/irado lx)r ei n)presentante de la Direc,:ión.

:l Equipo Técn¡co MEorp ten.Jrá ta¡o 
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.¡) ., ., irosterior a la ¡mplementación, los integrantes de dicho equipo detrerán asumir el rol ue raciiiaoÚrts ai

' (lrupo tlvaluadoi, interJ-rado pm;ffiffi;fi
su cargo, quienes tendrán bajo'3u responsabilidad la evaluación independiente y objetiva en el
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Ing. A : César Espfnola
[Jrrectt Secretaría Genoral


