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RESOLUCION N° %54 ,2.020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL FORMATO MECIP N°3.
INTEGRACION DEL GRUPO DIRECTIVO DENOMINADO COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP).”

Asuncién, /3 de Octubre de 2.020.

VISTO: El Memorando MC N° 54/2020, presentado en fecha 5 de octubre de 2020,
por la Coordinadora del MECIP-IPTA, a través de la cual solicita la
actualizacién del formato MECIP N°3- Integracién del Grupo Directivo
denominado “Comité de Control Interno” para su aprobacién por
resolucién de la Méxima Autoridad del Instituto Paraguayo de Tecnologia
Agraria, en el marco de la Implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para sistemas de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay (MECIP), y;

CONSIDERANDO: La Resolucién CGR N° 425, de fecha 9 de mayo de 2008, “Por la cual se

establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las

Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como un marco de control,

ﬂ fiscalizacién y evaluaciéon de los Sistemas de Control Interno de las

entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la
Republica”.

Que, la Resolucién CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta
como un marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas
1y Agt. César Espldelgontrol interno de las instituciones, las Normas de Requisitos Minimos

‘ector Secretaria Gepard un Sistema de control Interno del Modelo Estéandar de Control Interno
para Entidades Publicas del Paraguay MECIP -2015.

Que, es necesaria la actualizacién de la Conformacién de los distintos
Comités y Equipos, segtin el Manual de Implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay MECIP.

Que, la Direccién de Gabinete remite por Providencia DG. N° 358/2020,
de fecha 13/10/2020, remite el expediente a la Direccién de Secretaria
General, para la emisién de la Resolucién respectiva.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
Www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py



raracuavooe @ GOBIERNO I’Wq«m’
ERESS" w NACIONAL  dofon

RESOLUCION N° Y /2.020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACT UALIZACION DEL F ORMATO MECIP N°3-
INTEGRACION DEL GRUPO DIRECTI VO DENOMINADO COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP).”
/4
EL PRESIDENTE .
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE T, ECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, la Actualizacién del formato MECIP N° 3 — Integracién del

Grupo Directivo denominado “Comité de Control Interno” cuyo texto de
01(una) pagina, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°,.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro Acto Administrativo anterior a la
presente disposicion, que se contraponga a lo establecido en ésta.

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar

g. Agr. César Espinola
rector Secretaria General
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION )
FORMATO N° 3: INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO - IMPLEMENTACION
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

GRAL 3E
Nombre: $onia Samaniego / } /
Cargo: Coordinadora / /

(2) Integrantes del Comité de Control Interno MECIP

3

1. Edgar Esteche Presidente
i
2, Lorenzo Meza Director Ejecutivo )' P
3. Hugo Zarza Director General de Programas de A
Investigacion I N NcY
4.Ramén Davalos Director General de Centros de =17 7 / / AL =
Investigacion y Campos Experimentales ! 3 e
§. Rosana Cano Director de Gestion y Desarrollo de las - - i e
Personas V7% ,
6. Radl Gomez Director General de Planificacién \
v ¢ \ .
k)
7. Raquelina Carrilio Directora General de Administracién y ~ 3
Finanzas / A i
8. Carlos Laran Director de Gabinete /M-A///;;AQ
1 ]
9. Norma Ailmada Directora de Auditoria Interna / y &
7\
(3) Funcionas
a) Eistucio y enalisis del z¢to de compromiso irstitucional y los actos administratives por los cuales se crea (o
mocifica) e! Cornité de Control Intarno, se establecen los métodos y procecimientos de Controi Interno para su
funcionamiento.
b) Definir los objetivos de Ics grudos de trabajo, responsabilidad y resulracos que se esperan, teniendo en
cuenta:
= Grupo Directivo, que correspoande al dencminado Comité de Control Interno, el cual actua bajo las
direstrices de la maxima autoridad de ia Institucion.
- Grupo Técnico, que se denomina Etjuipo Técnico MECIP, conformado por funcionarios de la Institucién de N

carécter multidisciplinario, con rerpresentatividad de las dependencias de la Institucidn, el cual debera ser
coordinado y suparvisado por el representante de la Direccién.

2l Equipo Técnice MECIP tendra bajo su responsaoilidad de adelantar los procesos de disefio, apoyo.y
coordinagion cor las diferentes dependencias crganizacionales de la Institucion, para lograr una Optin
implementacion del MECI=, 7

A\

. ?osterior ala impllclamentaci()n, los iptegrantes de dicho equipo dek)grén agumir el rol de fa‘cil_'i‘tad_iffr\é's al’ - z;‘,! Il’i%‘. Agr. César Espinola

interior de sus respeciivas dependcencias, apoyando el adecuado funcionamiento de los Estandaret de Control /7'/¥ 0 "9 ctofl Secretaria General
- Grupo Evaluador, integrado por el Auditor Internc Institucional er la respectiva Institucion y'lbg fljncionarig\sg‘/ 8 b

a su cargo, quienes tendran bajo su responsabilidad la evaluacion independiente y objetiva en el désa;;quq o

c) Definir el perfil de los integrantes de los Grupos de Trabajo responsables.
d) Definir la capacitacién y ia 3 eNLT,eka que requieren los Comités de Trabajo.
- 4 5 0

Interno.

|_(4) Firma del Repre:




