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*POR IÁ CUAL SE DISPONE EL INICIo DEL PROCESo DE EVALancIÓ¡,¡ »T
»ZSNAPZÑO DE LOS SERVIDORES PIJNUCOS PERIIIANENTES, InNTRATADIS Y
coMISroNADos AL rNsTrruro pARAGIIAyo DE TEcNoLoei¿, ¿,en¿,nu UprA¡ DE
CONTORMIDAD A I.4S DISPOSrcIONES CoNTENIDAS EN IÁ ngsoTuclÓN N" 449/2016,
QUE ADOITA EL REGIAMENTo DE nuu,uectó¡'t DE »rszapnño DE L4
tNsrtractÓt'¡, HoMoLoGADo poR REsoLactótt srp N" 0sg4/2016 DE L/t spcnni¿ni¿
DE LA ra¡tctóN púnuc¿,"

WSTO:

Asunción,3Ode Setiembrc de 2020

El Memorando DAEP N" 03212020, de fecha 24 de setiembre de 2020, por el
cual el Departamento de Admisión y Evaluación del Personal, solicita la'emisión
de Resolución, a efecros de iniciar el «pRocEso DE EVALUACIóN »n
DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PÚIBLICOS PER]VIANENTES,
CONTRATADOS Y COMISIONADOS AL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNoLocl¿, acru.RIA (IprA)r, corespondiente al ejercicio 2o2o:;; -

CONSIDERANDO: Qy9 ta Ley 1626/00 "De la Función Pública" dispone en su artícr¡lo 20o:,,La
estabilidad definitiva prevista en el Capítulo VII de eita ley, sení adquirida por los
fi¡ncionarios públicos siempre que, dentro del prazo esLblecido,'up*"ün i*
evaluaciones contempladas en el regtamento intérno del organis*o ó l, entidad
del Estado en que se encuenke prestando servicio.',

Que, el artículo 21o de la Ley arriba citada dispone igualmente: "Los fi¡ncionarios
ptiblicos que resulten reprobados en dos exámeneiconsecuüvos de evatuaciOn
serán desvinculados de la fi¡nción pública, dento de un plazo no mayor a treinta
días", mientas que el artículo 35o señara: "La promocion ¿et funcioíario dbii;,solo se hará previo concurso de oposición rr, ráón de las calificacioner oUt nia*y los méritos, apitudes y notoria honorabilidad, comprobados mediante
qv{uryiones periódicas realizadas con la frecuencia que establ"zcalasecretaría
de la Función Pribtica o, en carácter extaordinario, a ráquerimiento del organismo
o entidad del Estado correspondiente',.

Que, por Resolución IPTA N" 44g/2OlO, Ae fectra 15 de julio de20l6,el Instituto
Paraguavo de Tecnología Agraria (IprA), ha adopádo el n gíurrr.nto á.
fffi#k j:,?:'f fr:ñ" pa1l tu",p;.{;í e;;il; p,,son.r contratado y

Paraouayo de Tecnolosía Agrana (IPTA), ha adopádo .l nrglamento de
lng..\gr. cé$aE$á¡bgl8p Jt o.t.*p.ñ" para funcionarios pennanenres. personar contrararrn r¡
;i:;ds*'.rryu,ssm#áúhfÁ'"p,"ffi üñ#iil,áilüii'ñf ürüi:"ü?,?J}ffi :ií

de junio de 2016 de la secretaria de la Función pública (sFp), ¿. .onroÁiáJ ulas disposiciones conrenidas en el Artículo 96o de ü rév rc26rc0*»e taFunción Pública", que establece entre las atribuciones de esaFj-ecutiva en su inciso n), el "aprobar los proyectos ¿" i.gtu*.nto ¿.admisión, calificación y promoiión del
diversas reparticiones públicas,,
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upoR LA cuAL sE DISq»NE EL INICII DEL pRocESo DE EVALaectóN on
;;§iMPEÑo Ie rcs SERqDnRES pÚaucos PEKIIIANENTES, CONTRATADOS Y

coMrsroNADos AL rNSTITaro pARAcuAyo DE TgcNoLoefl .eon¿,RrA (IPTA), DE

I»NF»RMIDAD A LAS DISposrcIoNES InNTENIDAS EN LA ngsot ucló¡'t N'449/2016,

eUE ADOP.TA EL REnIAMENTO DE gU¿,tU¿,CtÓN DE OnSnApOÑO ^2LY
IXSNTACTÓIV, HOMOLOGADO POR RESOLACIÓIV STP N" 0584/2016 DE IA' SECRETAR]A

DE IA ra¡tctót¡ PÚnuc¿,"

Artículo 2o ESTABLECER, que la Evaluación de Desempeño e Identificación del Potencial de

los servidoret pribli.os pennanentes, contratados y comisionados al Instituto
paraguayo de Tecnolo gíi Agaira (IPTA), será aplicado a los siguientes grupos

ocupacionales:
a) ios servidores públicos de carrera de la Institución, que componen el Cuadro de

personal permanente en aquellos cargos que no sean de confianza.

U) 
-Bt 

prr.orrul cuyo régimen laboral es Ia contratación temporal de servicios.

c) Loi servidores públicos comisionados de otras instituciones.

d.) Los servidores p,ibli"o. que ocupan cargos de confianza dentro de la Institución.

Artículo 3"

Artículo 4"

DISPONER,que los superiores inmediatos (evaluadores) de caüaáreaaplicarán los

Formularios dó Evaluación de Desempeflo a los servidores públicos (evaluados),

segqn sea su Grupo Ocupacional, y remitir dichos Formularios debidamente

firmados a la Direóción de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), por los

canales jerárquicos coffespondientes.

DISPONERT Ia ampliación de los plazos establecidos en el numeral IV. Plazos y

Frecuencia, establecidos en la Resolución IPTA N" 44912016, disponiendo que los

Superiores inmediatos, una vez aplicado el formulario de evaluación de desempeño,

defieran remitir los mismos a la Dirección de Gestión y Desanollofle las Personas,

hasta el 1 de diciembre del año en curso.

COMaNICA.R, a quienes coresponda y cumplido

oflclna central: Ruta tl, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 ?1 586 136
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upoR I*A cuAL sE DISnINE EL INICII DEL pRocESo DE EVALa¿,clór't »g
iz§nminNo DE Los sERwDoRES púnucos nERMANENTES, OONTRATADOS Y

coMrsIoNADos AL rNsTrruro pARAGUAyo DE TECNoLoofu .len¿'RlA (Prüt DE

CONFORMIDAD A IAS DISPOSrcIONES CONTENIDAS EN IA RESOLUCION N" 449/2016'

oar ADopTA EL REGLAMENT7 DE nu¿'la¿,clÓN DE »nSnApgÑo DE 4
íñíruffíiñ ruomotocADo poinssotuctóN srp N'0s84/2016 DE LA sncnrrenÍt
DE LA raNctótt P(lBLtc,q"

eue, la Resolución a:riba citada establece: "Se determina la realización del

Proceso de Evaluación de Desempeño e Identificación del Potencial una (1) vezal

ario a los Servidores Públicos de carácter Permanente, Contratado y

Comisionadoo'.

Que, la Resolución No 18712020 QUE APRUEBA EL PROTOCOLO

LINIFICADO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL PARA

EVITAR LA PROPOGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-l9) EN EL

SECToR PÚBLICo, ESTABLECIDAS POR LAS RESOLUCIONES NO

14612020, l5ll2o2}, $412020, 16312020, Y LA 18112020, coNFoRME AL
DECRETO N'' 357612020 'POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EN

EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANIITARIA DECLARADA EN EL
TERRITORIO NACIONAL POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
(covlD-lg) CORRESPONDIENTE A LA FASE 1 DEL PLAN DE

LEVA}.ITAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO PREVENTIVO

GENERAL (CUARENTENA INTELIGENTE)' SE ESTABLECEN

^._^II§,ROSICIONES COMPLEMENTARIAS, dispone en su numeral 4) inciso e),

Hf 'il,.#ffi"',áWü,"";T3:lt'Jlnffi::3"Jffi :T"*iffi iffiHl:ilfr l*1:ilX:
una obligación, de conformidad a los servicios brindados por cada Organismo y

Entidad del Estado, debiendo emitir el acto administativo pertinente y disponer

su debidapublicidad".

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, se ha expedido en los términos de si

Memorandum No 81120, de fecha 28 de setiembre de2020

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley No 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL TNSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOCÍA ACn¡'nrA (IPTA)

DISPONER, el inicio del Proceso de
públicos permanentes, contratados y
Tecnología Agraria (IPTA),
Octubre de2020.

Oficina Ruta ll, km'10,5. San Lorenzo Paraguay.TBIefl
Of¡cina de Gesüón: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl -
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Evaluación de Desempeño a los
del Instituto

2020, a partir de!

lIiG. AGR. ED6AR A.

RESUELVE:

Artículo 10
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