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RESOLUCION N° /%% /2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO - ANO 2.020; DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA

AGRARIA”
Asuncion, /9 de marzo de 2020.-
VISTO: El Decreto N° 2.991/2.019 de fecha 06 de diciembre de 2.019 “Por el

cual se aprueba el “Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”, se
lo declara de Interés Nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en
las Instituciones del Poder Fjecutivo”, de la Presidencia de la Republica
del Paraguay, y;

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento con los compromisos internacionales, asumidos
por medio de la internalizacion de la “Convencion Interamericana
contra la Corrupcién” (Ley N° 977/1.996) y la “Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién” (Ley N° 2.535/2.005), el Estado
Paraguayo ha avanzado paulatinamente y estrictamente, en la
implementacién y puesta en vigor, de politicas publicas con enfoque en
la transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion

Que, el Estado paraguayo, por Ley N° 2.535/2.005, aprobo la
“Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”,
instrumento internacional que refleja el consenso a nivel mundial en
afrontar la problematica de la corrupcion, con medidas concretas,
abordadas sistematicamente. La misma, en el Art. 5°, dice: “Cada
Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, formulara y aplicard o mantendrd en vigor
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la
participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la
ley, la debida gestién de los asuntos publicos y los bienes publicos, la
integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas.

Que, el Decreto N° 2.991/2.019 de fecha 06 de diciembre de 2.019 “Por
el cual se aprueba el “Manual de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano”,
se lo declara de Interés Nacional y se dispone su aplicacién obligatoria
en las Instituciones del Poder Ejecutivo”, de la Presidencia de la
Republica del Paraguay, especificamente en su pagina 18, indica que
una vez conformado el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano,
éste debe presentar a la Maxima ‘Autoridad Institucional, una propuesta
del Plan de Rendicion de Cuentas, del afio respectivo, con [sus
actividades y cronogramas, para su aprg%@i@ﬁ*}%@@aﬂte Resolucion
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RESOLUCION N° /55,2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO - ANO 2.020; DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA
AGRARIA”

sw il

Que, el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria, por Resolucién N°
772/19 crea el Comité Técnico de Rendicion de Cuentas del IPTA, en
cumplimiento al Decreto N° 2.991/2.019 “Por el cual se aprueba el
“Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, se lo declara de
Interés Nacional y se dispone su aplicaciéon obligatoria en las
Instituciones del Poder Ejecutivo”

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE ’
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTA

Articulo 2°.-

César Espinola
Uirector ecretaria General
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INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA

Compromiso: MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS del "Cuarto Plan de Accion de Gobierno Abierto de la Rca. Del Paraguay " periodo 2018-
Objetivo: Establecer lineamientos que sirvan de marco y orientacion para la instalacién de un nuevo paradigma de rendicion de cuentas en las instituciones pliblicas de la Replblica

del Paraguay

M GOBIERNO Priaguay
m NACIONAL

PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO ANO 2020

 Meta

Actividad

——— da: g -

Medios de

Benefiaciario

1,- Monitoreo del Plan

4.- Elaborar informes semestal de ejecucion del
| .

1.- Informe de ejecucion (2) semestral

2.- Canales de participacion
ciudadana y de Acceso a

informacion publica de facil
acceso

a
informacion publica (leyes 5189/14 y 6282/14)
2 Atender reclamos, sugerencias, quejas y
solicitudes recibidas-a traves -de los medios

para la atencion
3 Administrar denuncias recibidas a trayez del

2.- Atender expedientes recibidos porlos
diferentes medios de.comunicacion

3.- Denuncias recibidas 100% atendidas
4.~ Canales de atencion al'ciudadano,
basados en tecnologia (formularios en

Informes de la

- PEI 2.--Cantid de jornadas (10y 100 PElaprobadoy | cludadanosen
Estrategico Instituclonal - |5 "poatizar charlas de i a i alas charlas de socializado general
PEI 2019-2023 s ot ot
funcionarios socializacion
] U las. en |1, planilas con informaciones
los portales de T y:d

cludadanos en

x

portal gov.py = > SFP:y.LA'SENAC. general
7 web, emai,
4. Atender.los distintos.canales de interaccion %) ‘eI ;na £ veddels qu:Je:?r:iéspombln
con el ciudadano Paya e latite
1 Elevar propuesta de conformacion def Comité de
RCC a la Mai- para su aprobacion por Resolucion
2 inar,| ion del Plan y i
1 del plan
1 3 Elaborar informes de avances de ejecucion de
forma trimestral,
4.Instalar de
para acompanar-el monitoreo y elevar X
3.+ Plan de Rendicion de sugerencias Informe a la ciudadania al final del Plan de dludadanosen
Cuentas al Gjudadano (RCC) |5 socializar e informar grado de ejecuion al j fiscal y su st enlos de CC general
elaborado y monitoreado |iermino del ejercicio fiscal a través delos medios aprobado
distintos medios.
1 1. Elaborar, ejecutar el Plan de Auditorias a las
o gestiones tecnicas y administraliva alineadas a
¥ las normativas ¥
2. Actuar como nexa entre CGR, AGPE y DNCP,
3. Evaluar y remilir a través del sistema
portal MECIP, 1a
- - al Disefio e del 1. Cantidad de Auditoria realizadas Informes y
4.- Gesli l o erds s ; .
admi:ﬁ;‘::;zﬁ.:z’::;::“ MECIP2015. 4. Seguimientoy evaluacionde |2 Canlidad jornada socializacionyvarios |  planillas de
¥ informes remitidos. participantes asistencla
5.Soclalizary dar seguimlento al uso del Codigo
de Etica'y.de Buen Gobierno.
& 1. Disponer datos i e 1.1. Di i6n proactiva.y periddica de’
claras, precisas , en tiempoy forma sobre las informacion misional y administrativa a
acciones misiopales través de redes sociales de amplio
2.~ Aclualizar periodicamente la-pag web alcance (twitter, facebook e Instagram,
institucional-con Informaciones.y planillas de portal web institucional.
Interes al ciudadano en' formato amigable 2. informacion enlos portales piiblicos
3. los P publico: i
de acuerdoa las polliticas del gobierno " 5 4
. Disj
8.-innovaciones 4.- Elaborar e implementar sistemas modernos de 8. Disponble distintos canalss:de
i i que Gonal iAo, atencién al ciudadano, basados en informes de
(aciilten al Usvario tecnologia (formularios en web, emall, | cumplimlento de | cludadanos en
satisfacer sus espectativas wasap, otros) entidades general
e inquietudes 4.-Desarrollar e implementar portal monitoras
implementadas RCC
4%
1. Elaborar, difundir , ejecutar el Plan 1.- Capacitaciones ejecutadas en el
Institucional de capacitacion. marco-del plan de capacitacion
2, Elaborar y D la de i i
necesidades de dotacion anual . 2.1Persona incorporadas por concurso Informes y
6.-Desarrollp del Talento de meritos planllias de cludadanos en
humano Polenciado 2.2, Categorias concursadas para general

i aslistencla

promocion interna

2.3 Personas incorporadas por

desprecarizacion laboral .
7.-Personas capacitadas en —_— "

L& 1. Realizar jornadas de F nas ent di adanos en
teoricas deuypduccions anllenamiejnln ! roduccion e Insemina o Avtifical Infarme o an'o|
inseminacion artificial : P e Insemijacion:Artifc genera

3 N

1. Administrar recursos financleros
a
) Se informaal realizar.el moniterio al final
8.- p adq.y Informes
e y de cada afio
otros)
9.- Ejecuci 1<Inf n el 1°y. 2" Semestre la ejecucion Seinforma al realizar el: moniterio al final Informes cludadanos en

_ de cada semestre. aeneral

10.- Subastas 1.-Realizar ef conlrof de animales subastados.  |Se:informa al realizar las subastas ludad:
2.. Elaborar y.remtir Informes Informes | CHEALERAS €N x
i general
11.- Servicids 1. Servicio de'l 2. Prueba |Informes realizados porla Direccion
prestado de eficacia de laboratorio. 3.VCU (valor cultural |General de Planificacion
de uso] cludadanos en
d Informes tadang

& general
12.- Tecnologias 1. Dias de:campo, i ion en. | Informes real por la Direccion
transferidas a traves de ferias, asistencia tecnica, pasantias, General de Planificacion cludadanos en
distintas i ento técnico, otros Informe general
13, 1. 2.Lineas 3 Nuevas |Informes realizados por fa Direccion

(Proy e de General de Planificacion 4
investigaciones) Informes cludatanogia

general
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