' &,

J41apa 1an
ny

Sistema MAG Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

Moararduha Paraguai Typegua Kokuegua

ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNC!ONES DEL

. IPTA

Ano 2017




et 1 - A
/ -“'e\ | minKk1eRio D (w’

' &
) | e IPTA A,

Sistema MAG instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria ’ »
Moaranduha Paraguai Typegua Kokuegua
CONTENIDO
I INTRODUCCION ....ccevvmerrennnnnn NS EeesasRe RS aReY RS aeN st ERTseRsTIEIRERevItERteressaseearesyetesstesnstEsasesessttsertossistntere 2
Il OBIJETIVOS DEL IPTA ...ccieeerensseaccnnsasensessnsssannsensanee 2
lll. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL IPTA....cuciiriciiinennccnsssesciisssnnnnennsnsnacees = ressennssesncncacid
V. ’ DEBERES Y OBLIGACIONES DEL IPTA . ‘ esunsiniey 4
V.  ATRIBUTIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE ‘ 4
VI. FUNCIONES DEL CONSEJO:......... . B UL ERRERRRAERSRRS SEE R ot 6
VIl.  FUNCIQNES DE LA DIRECCION EJECUTIVA ...ttt iesssnnssssesnnssatnsacenansssnssnsessasesansesnsrane 6
VIII. ORGAN!IGRAMA .....ootriiimiictinntiiienssssesesessessesisnanssessessssnssnnes cesnsernesanennean 8
IX. ORGANOY DE APOYO Dt LA PRESIDENCIA ........corvvrurerenennns ; .9
1. SECRETARIA GENERAL ....ecvoveeevreeesseeessissssie it sttt sttt bbb ssas bbbt ot an 9
2, DIRECCION,. DE GABINETE. ....cvvicomssrossscossresessaensrossasassossasrsersssaessssonsasesssnnisbss 46 185sas et istaassss s sassosesses sss ssssaus sosssnsvs 10
3. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA :...cciii550:8000s00m08850s005uss0sarssssssssssssnavonsssossononssassos . ................................ »11
4, ASESORIA TECNICA  ciis.sssvssssissssssiomsismssssssissnassinmsomsssiorsessssinsopssmissesionssiisssssissinssssnsssnsassirssonsssssarsssinmssonssissmsessmmsersifices 13
5. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL ......coovmeienirieisisisissssssscassasassasissnsassan sisesnsasssansaees 13
6. DIRECCION DE CONTRATACIONES .....c.ovoeeeesseisiesseseissssssssssessssssessssss s sess st sass stsessasissasasssssassssssssanssssanses 15
7. DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANGO.......c.ooovmeeririieeissasissssisssssssessisissssssssesssnisssesssnesossesns ..... 17
8. DIRECCION DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL......coocorvuiviserissensinieseisserenssssisseessisessessssssnnas 18
9. DIRECCION DE PLANIFICAGION iisciivioissivsisssssssisnsinsnsessnssssisssnssssmseisnssnsonsesssastssssssssasssesssgasosssotssssssnaoss sarpasssss 20
10.  DIRECZION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (LGS e 21
11.  UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION .......covvevirresiivisissisissassesisssssssesssisassasissasassessssssasssssssninses 22
12. :DIRECCION DE COMUN:CACION INSTITUCIONAL ..ooeevveveeievevevesssesaseesassesessssess eoseassssasessssssssssssssssssssssssessas 23
13. COORDINAC!QN DE MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP)..........cccceuvuve. 25
14. :DIRzCCION' GENCRA!. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ........oovcveeeerieeeseieeseaesessesssaessssssssssssanns R 26
15. DIRECCION 6 liCiitAlL i 28
16. DIRECCI(')N ADMINISTRATIVAB........cooceveeeeeseeseaseis s sesssssssssssssssssssssses s ssssessssssesssssssessees | sesssssessssesssmns essrsssanessasscssone 30
17. DIRECCION DE OBRAS E INFRESTRUCTURAL. .....c.cvveveerveceressesssensses s s sssssssasasses s see i sesaessesssesssesssssas essassnsssnes senee 31
X. ORGANOS DE APOYO DE LA DIRECCION EJECUTIVA sssBosssanssscassossivarrsissonce ;34
4. - DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION ........cccoriuriimurinsinissisissssisinrinssnanissssnsassasasssissases 34
b. DIRECCIONES DE AREAS TEMATICAS DE INVESTIGACION ......ccovvviriniiviniesisinsiecisisinsessssnssssesssessssssssssssssssneens 35

~DIRECCION DE BIOMETR



" A

/APEN ‘h MINISTERIO DE _ {
| SRR IPTA GOBERNO RACONAL

Sistema MAG Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

. Moaranduha Paraguai Typegua Kokuegua
f

. INTRODUCCION

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) fue creado por Ley 3788 del afio
2010 como persona juridica autarquica de derecho publico y por Iz cual se rige segun
sus dispaosiciones y reglamentaciones. Mantiene relaciones con el Poder Ejecutivo por
conducto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

El presente Manual de funciones del IPTA, se adecua a los nuevos desafios
institucionales, actualizando la estructura organizativa y funcional.

De esta manera pssa a constituirse como un instrumento rector y guia para el
cumplimiento de la misién y fines institucionales, permitiendo el gerenciamiento, la
administracién, el control y la evaluacion de la gestion de los diferentes niveles
jerarquicos.

El manual fue elaborado en base a la Ley de creacion, lo cual se plasma en la primera
parte dbnde se trascriben el contenido de los articulos que atafien a los objetivos
institucionales, responsabilidades y funciones de la Presidencia, Consejo y Direccion
Ejecutiva.

En la segunda parte se presenta el organigrama con los objetivos, perfiles requeridos y
funciones de los 6rganos de apoyo a la Presidencia y a la Direccion Ejecutiva.

»

. OBJETIVOS DEL IPTA

El IPTA tiene por objetivo general la generacion, rescate, adaptacién, validacion, difusion
y transferencia de ia tecnologia agraria, y el manejo de los recursos genéticos
agropecuarios y forestales.

Su objetivo especifico es el desarrollo de programas de investigacién y de tecnologias
Gue permitan elevar la productividad de los productos de origen agropecuario y forestal,
a fin de potenciar su competitividad para el mercade interno como el mercado de
exportacién.

lll. FUNCIOMNES Y ATRIBUCIONES DEL IPTA

a) Gejerar y adoptar nuevas tecnologias en el sector agricola, ganadero, forestal y

' PI A agroindustrial; ejecutar las politicas y programas de investigacion, y la difusion de
ES CO tecnologia de sufompetencia,

b) Transferir y ,publicar tecnologia por diversos medios, sean escritos, radiales,
televisivos ¢ cualquier otro necesario para el fin senalado;

c) Asesorar gl Mirjisterio de Agricultura y Ganaderia y a otras instituciones en la




iy
i \
| MINISTERIO DE cgﬁ*'

BEreer iPTA oo,
S i

4
I tur

Sistema MAG Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

Moaranduha Paraguai Typegua Kokuegua

d)

Celebrar convaznios de cooperacion cientifica, técnica y tecnoldgica y contratos

para el cumplimiento de sus objetivos, con instituciones nacionales publicas o
, @, . . . . . .

privadas, asi como con instituciones extranjeras, dentro del marco legal vigente;

Formulnsr, coordizar, apoyar, estimular, generar, adaptar, diﬂmdir, contribuir y
ejecutar los programas de investigacion y transferencia de tecnologia del sector
de su competencia y cooperar técnicamente con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales de investigacion difusion y transferencia de tecnologia
agraria. :

Ser el érgano de apiicacion de los tratados, convenios y acuerdos internacionales
relacionados a la investigacion agropecuaria y forestal, suscritcs por el gobierno
nacional en esos 2mbitos; :

g) Administrar los recursos financieros y otros ingresos autorizados por la presente

K)

i)

k)

ley para el desarrollo de sus actividades;

Fijar y percibir los conceptos y valores por la prestacion de servicios
especializados,

Crear. mantener - o modificar su estructura técnico-operativa para el mejor
cumplimiento de sus fines;
L

Promover permanentemente el desarrollo y capacitacion de su personal técnico,
actualizando de ‘manera permanente la formacién técnica y académica de sus
investigadores, y especialistas en las areas que hacen a su competencia,
apoyando la participacibn en congresos cientificos, el intercambio de
conocimientos, el reiacionamiento con universidades y organismos
internacionales; i

Destinar recursos a la atencion de casos eventuales que requieran la prestacion
de servicios tercerizados.

Recolectar, organizar y preservar los recursos genéticos que sean de interés
nacional y/o supranacional

m) Reclamar y administrar los derechos de propiedad intelectual sobre los diferentes

n)

productos de investigacion y generacion de tecnologias obtenidos en el Instituto.

Ejercsr las demds f
atribuciones a€ es
perti.nentes.

iones y facultades que le corresponden de acuerdo con las
Ley, los reglamentos del Instituto y demas disposiciones

ES COPIA

-~
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IV. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL IPTA

a)_ Elaborar y ejecutar, por si o por terceros, programa de investigacion de nuevas
alternavivas productivas en base a las demandas de los mercados, y
transformarlas, si asi conviniere, en tecnologia transferible;

b) Elaborar y ejecutar, por si o por terceros, programas de desarrollo tecnolégico;
c) Transterir y difundir, por si o por terceros, la tecnologia generada;

d) Promover en los programas de investigacion, la diversificacion de la produccion
agropec’ijaria y forestal nacional con base a la exigencia de la demanda de los
mercados nacionales e internacionales;

e) Incentivar la participacion del sector privado en la definicion de politicas de su
competencia, y ei desarrollo de las actividades de generacion, transferencia
agropecuaria y forestal;

f) Incentivar con los programas de investigacion y transferencia tecriologica, el
aumento de la productividad, calidad, competitividad, conseracion y
transformacion de los productos agropecuario, agroindustrial y forestal
desarrollando las cadenas productivas que cuentan con ventajas competitivas,

_facilitande la insercion ventajosa de los productores en los conglomerados
productivos y en los mercados;

g) Firmar convenios, acuerdos y contratos con instituciones publicas v privadas
nacionales o extranjeras y velar por su ejecucion;

h) Celelfrar Alianzas Publicas-Privadas (APP) para la impiementacion de programas
y provectos de investigacion, transferencia tecnolégica;

# . o e .
i) Adminisirar los recursos para el desarrollo de las actividades de su competencia;

j) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden de acuerdo con
esta Ley. -

-

V. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1) Con acuardo y dictamen vinculante del Consejo Asesor:

a) Programar la ejec
agraria, cen

ion de las politicas y estrategias institucionales ce tecnologia
Mo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional,
bi Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia/a los efectos de su aprobacion;

b) Preparar pro s de desarrollo tecnolégico y recurrir a las fuentes externas de
on € a y financiera, conforme a las normativas establecidas para el

Y
A
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c) Autorizar el acceso a crédito interno o externo, emitir bonos, cédulas hipotecarias
y otras obligaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Administracién
Financiera del Estado v con el régimen que establezca i Poder Ejecutivo;

d) Aprebar el plan operativo anual y el proyecto de presupuesto del lnsti'thto;

e) Aprobar el balance general y el estado patrimonial al cieire del ejercicio fiscal

e

Aprcbar convenics, acuerdos y contratos de cooperacion técnica y financiera con
organismos nacionales e internacionales relativos a la finalidad institucional:

g) Proponer proyectos de ley y/o modificaciones de la legislacion vigente en materia
de competencia del Instituto:

h) Actutar en base a ia demanda de mercado y de los sectores que integran el
Consejo a favor del Instituto y procurar su contribucién para ejecutar programas
de invi{stigacion y transferencia tecnoidgica especifica: ‘

i) Autorizar transferencias de partidas presupuestarias a entidades publicas o
privadas que por concurso propio o de terceros realicen Aactividades relacionadas
con el cumplimiento de los fines de esta Ley, y a solicitud del Instituto:  *

J) Resolver la cocmpra y venta de bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Institutc, asi como la locacién y constitucion de derechos reales sobre los
mismios;

k) Aceptar legados y donaciones; y
I) Otorgar becas de capacitacion.

Propias dei Presidente:

a) Dictar los reglamentos y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento
del obietivo de! Instituto, de acuerdo con las prescripciones de la presente Ley;

b) Admanistrar los bienes del Instituto y ejercer su representacion iegal. Esta
representacion poara ser delegada en otros funcionarios del Instituto, segun las
necesirades, a firn de optimizar los servicios. Podra igualmente otorgar poderes
generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas

¢) Actuar de ordenador de gastos

d) Realizar las operaciones bancarias que fuesen menester para ‘el mejor
cumplimiento de Ics fines del Instituto:

e) Contratar la prestagion de servicios tercerizados

f) Contratar auditores externos a la Institucion para la verificacion de cuestiones
determinada |

el orden del dia

[_. i
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i) Sommer a corsideracion del Consejo Asesor los asuntos institucionales que
precn..en su parecer, con arreglo a lo prescripto en la presente Ley.

j) Establecer la estructura organica y funcional del Instituto, y dictar el reglamento
interno y el manual de operaciones. .

'

k) Suscribir convenios y contratos en materias relacionadas cor |os fines del
Instituto, con instituciones nacionales publicas o privadas y extranjeras.

I) Nombrar previa seleccion, contratar, trasladar, remover y disporier sumarios
administrativos a funcionarios, de acuerdo con las normas juridicas vigentes.

m) Financiar y/o autorizar la participaciéon de funcionarios del Instituio en eventos
nacionales e irternacionales, en cuanto las materias refieran al ambito de su
competencia.

n) Establecer los conceptos y valores por la prestacion de servicios especializados,
estimandolos de acuerdo con los precios de mercadc

0) Retlizar los demas actos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

VI. FUNCIONES DEL CONSEJO:

De asesoria: en cuyo caso, los acuerdos recaidos en los temas considerados, resueltos
por mayoria tendran caracter vinculante, a todos sus efectos administrativos y legales,
conforme a los términos del Articulo 15, numeral 1, de la Ley 3788.

De orientacion: en cuyo caso, las opiniones emitidas no tendran caracter vinculante,
respecto a las atribuciones propias del Presidente.

VIl. FUNC!ONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

_a) Dirigir, ejecutar y crdenar todas las actividades técnicas del IPTA de acuerdo con
las noliticas, lineamientos y orientaciones establecidos por la Presidencia, siendo
responsable por el correcto y eficaz funcionamiento de los programas concretos
de investigacion y transferencia de tecnologia;

b) Prpponer la estructur a organizacional y funcional de las Direcciones de
Programas, y de Centros de Investigacion y Campos Experimentales;,

c¢) labaar normas’fécni
plaries, programas
direcciones técnicas;| |

s y manuales de procedimientos para la ejecucion de los
proyectos especificos del Instituto, que competan a las

d) Proponer al Presidenfe la creacion, conservacion y/o supresion de Di-2cciones de
Programas, y de Centros de |nvestigaci()n y Campos Experimentales;

LA

atuto A
o\
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e)

g)

h)

k)

Elaborar la memoria anual y el anteproyecto de presupuesto de las direcciones
técnicas y los que corresponcdan al area de su competencia, y elevarlos a
consideraciéon del Presidente;

a ’
Prcponer al Presidente la nominacioén, promocion, traslado o remccion de los
funcionarios de .su dependencia, de acuerdo con las necesidades, ccn el perfil y
. . ¥ : x
térmir.os de referencia del area de su competencia;

Gerenciar las actividades técnicas establecidas en los planes, programas vy
proyectos de accion del Instituto y realizar las actividaces encomendadas por el
Presidente;

Las demas atribuciones normales que le corresponden a un gerenciamiento eficaz
y eficiente del Instituto;

Formular el presupuesto anual de cada programa concreto de investigacion y de
transferencia tecnologica;

Someter a coneideracién de la Presidencia, el contenido programatico de los
temas de investigacion v transferencia.

Otras funciones que le asigne el Presidente

' 'ES COPIA

David Gomez
Y/ Encargado de Despacho - Sria. Gral,
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IX. ORGANOS DE APOYO DE LA PRESIDENCIA

1. SECRETARIA GENERAL

Nive!: Direccion

Cargo: Director/a de ia Secretaria General

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependent‘:ia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

. Experif;ncia de 19 afos de antigliedad con reconocida trayectoria en la funcion
publicz

e Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién publica relacionada al campo de accidn de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Planificar, crganizar, dirigir y controlar las actividades a fin de asistir y prestar apoyo a la
Presidencia y actuar como mesa de entrada principal del IPTA.

Funciones:

a) Recibir y derivar a quien corresponda las comunicaciones y/o expedientes del
Institt to.

b) Verificar y-correg!r las resoluciones y notas elaboradas por el Departamento de
Entrada y Procesamiento de Expedientes.

c) Elevar a la firma del presidente las resoluciones, notas y otras documentaciones

d) Certificar, cuando corresponda, las copias de los docurnentos y/o expedientes, del
Institui.

e) Elaborar en coordiinacion con la Direccion General de Planificacién el plan
la Secretaria General. .

»

los medios necesarios para la realizaciorn de reuniones de
por el Presidente de la Institucion.

nados al amhito de su competencia.

\
David 6
/) Encargado de De€pach

ez
. Sria. Gral.
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h) Elevar a consideracion del Presidente las carpetas por areas tematicas para la
toma de flecisiones’

i) Gestionar y dar seguimiento a los proyectos de Decretos originados por el IPTA a
través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, hasta su formalizaciéon por el
Poder Ejecutivo. »

J) Promover que todas las documentaciones o pedidos de informe remitidos a su
area sean tramitados diligentemente y en tiempo oportuno.

k) Asegurar el resguardo de la informacién que por su naturaleza tengan caracter
confidencial, puesta bajo su responsabilidad.

I) Solicitar y administrar la provision de materiales, insumos y utiles de oficinas
*requeridas para las distintas areas que competen a la Secretaria General.

m) Participar en actividades organizativas por el IPTA u otras entidades, en
represeniacion del Presidente, cuando este asi lo indique.

n) Apoyar a la Direccion de Gestion de Talento Humano y en la formalizacién de los
documentos y resoluciones necesarias para la gestion eficiente de los talentos
humanos. '

i

=

o) Otras funciones que le asigne el Presidente.

2. DIRECCION DE GABINETE .
Nivel: Direccién

Cargo: Director/a

Relacionés de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subb_rdinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:
e _Experiencia de 10 afios de antigiiledad con reconocida trayectoria en la funcién
publica

* Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion pablica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consiageracion.

Objetivo:

Planificar, orgaﬁizar, rigir [y controlar las actividades a fin de asistir y prestar apoyo a la
Presidencia y atender|en foyma directa su Despacho.

Funciones
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c) Controlar la ejecucién racional del presupuesto general proyectado para el Area
de Gabinete. Hacer seguimiento y tomar medidas preventivas o correctivas del
caso. Mensualmente -

d) Cumplir y hacer cumpiir Disposiciones, Reglamentos, Resoluciones, Normativas y
Procedimientos vigentes.

e) Tomar corjocimientode todos los documentos dirigidos ai area y expediise sobre
los mismos en la brevedad posible.

f) Verificar los documentos, recepcionados para la firma y distribucion de los

mismos en forma ordenada. »

g) Llevar un archivo de todos los documentos dirigidos a la Presidencia y archivar en
forma cronoldgica, conforme a las normas establecidas

h) Asistir técnica y administrativamente al Presidente del IPTA en el ejercicio de sus
funciones.

i) Organizei la agenda diaria, semanal y mensual del Presidente del IPTA.

j) bBrindar atencion al relacionamiento de la Presidencia con los diferentes actores
internos y externcs en el cumplimiento de sus funciones.

k) Recibir y atender a todas las personas que vienen en calidad de visita o de
audiencia para el Presidente del IPTA.
.

I) Organizar y asistir a las reuniones de la Presidencia.

m) Tomar nota de Ias exposiciones, intervenciones, expresiones y demas
manifestaciones vertidas por los participantes durante las reuniones.

n) Otras funciones que le asigne el Presidente.

3. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Nivel: Direccior:

Cargo: Director/a de Asesoria Juridica.

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

» Profesicrial grgduadq en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo rezonocidp a nivel nacional, en las areas del Derecho.

»__Experiencia profesionyl de 10 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en

11
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Experiencia ccmprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administraciéon publica relacionada al campo de accidn de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Atender y entender en todas las cuestiones juridicas, normativas y reglamentarias,
relacionadas con el ejercicio de las funciones que le competen al IPTA, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley 3.788/10 y de aquellas que rigen el funcionamiento de los
organismcs.del sector publico.

Funciones

a) Asesorur al Presidente y demas Dependencias del IPTA, en asuntos de orden

b)

c)

d)

€

a)

h)

legal.

Asescrar a la Direccion General de Administracion y Finanzas en materias legales
que tengan relacién con los recursos humanos, fisicos y financieros del #TA.

Revisar y adecuar las propuestas de Normas, Resoiuciones, Disposiciones o
Dictarmenes a ser elevados al Presidente.

Establecer y mantener actualizado un sistema de informacioén reférente a las
Leyes, Normas, Resoluciones y Disposiciones, cuya apiicacion sea de
competencia del IPTA.

Patrocinar legalmente las causas judiciales y extraiudiciales, en las que sean
parte el IPTA, ya sea como demandante o demandadc.

Tipificar las infracciones a las Leyes y demas ncrmativas, cuya aplicacion
compete al IPTA y substanciar los sumarios administrativos para la aplicacion de
las s5nciones correspondientes.

Re‘pres‘entaf y .patrocinar judicialmente al Presidente en los casos que
correspondan o se disponga la intervencion del Instituto.

Emitir dictamen juridi
consideracion.

sobre otras cuestiones que se sometan a su

>

Otras funciones qle le asigne el Presidente.

12
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4. ASESORIA TECNICA

Nivel: Director/a -

Cargo: Asesor /a

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: No posee ’
Perfil requerido:

e Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional.

e Experiencia profesional de 10 afios de antigiiledad con reconocida trayectoria en
éar.ea de su competencia

Objetivo: '
Asesorar acompanar al Presidente !o concerniente a cuestiones de desarrollo

institucional y técnicas, cooperacion nacional e internacional, asi como de relaciones
interinstitucionaies.

Funciones: e
a) Asesorar a la Presidencia en cuestiones relativas a desarrollo institucional
b) Asesorar a la Presidencia en cuestiones relativas a cuestiones técnicas .

c¢) Servir de nexo y coordinar con otras autoridades nacional e internacional , en el
- marco de los objativos institucionales.

d) Representar y/o acompanar a la Presidencia en reuniones de caracter técnico que
' requieran su consurso.

requerido

g) Otras funcicnes que asigne el Presidente. ES C
i

| Géme
Rspacho - S

5. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTI

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a de Auditoria Interna
Relaciornies de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
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Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo /econocidé a nivel nacional, en las areas Administracién, Contabilidad,
Economia o Derecho.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiedad con reconocida trayectoria en
area de su compeiencia -

>

Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién puablica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Controlar, inspeccionar y evaluar las actividades administrativas y financieras de todas
las dependencias del IPTA, proporcionando analisis objetivos, recomendaciones y todo
tipo. de cornentarios pertinentes sobre las operaciones examinadas. Vigilar el buen
funcionamiento del Sistema de Control Interno, tanto contable como operativo

Funciones:

h) Plawrificar, dirigir, ccordinar y supervisar las actividades de Auditoria interna.

i)

)

k)

Elaborar el P'an Anual de trabajo, estipulando tiempos y prioridades, de
confo/midad con el manual de Auditoria Gubernamental y disposiciones legales

de Auditoria General del Poder Ejecutivo, previendo la ejecucion de auditorias

espe

ciales ordenadas por la maxima autoridad. Poner a considetacion de'.CorE&;

Control Interno {MECIP) para su posterior aprobacién e COF

Dar seguimiento y control a la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual

~ Audttoria; y los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI). o/
Evaluar la correcta utilizacion de los recursos py ndo e
cumplimiento de las disposiciones legales pertinentes .
Determinar la razonabilidad de la informacion financiera Dadi
a G6m

m) Instruir y capacitar al personal para el cumplimiente de 2§

P)
qa)

ca 1@ Baspacho -

de los nbjetivos del area
Evaluar el desempeno del personal a su cargo, en el cumplimiento de las tareas
L

Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los
resultzidos obteidos en relacion a los recursos asignados y al cumplimiento de
los planes y programas aprobados de la entidad examinada

Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion institucional

Fortalecer el sistema de control interno de la Institucion; y Dictamir.ar sobre el

Balance Anual y Semestral del IPTA
S % ~ = 14
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r) Brindar el debido asesoramiento a las diversas Areas, en la elaboracién de
" normas y reglamentos que faciliten la gestion de las funciones basicas y /o
compiementarias de la Institucion

s) Prestar apoyo a las diferentes dependencias del IPTA, relacionado con actos de
entrega y recepcion de cargos de funcionarios y otros que lo ameriten; todas a
solicitud de dichas dependencias

t) Veriﬁca;'la entrege-a satisfaccion de los bienes adquiridos, sean obras, servicios y
atiles, en las condiciones, tiempo y calidad contratados

u) Analizar los saldos de las cuentas bancarias habilitadas oficialmente

”
v) Verificar la situacién de las rendiciones de cuentas con los recaudos ex.gidos por
Ley

w) Elevar los informes pertinentes en tiempo y forma, conforme a las disposiciones
estabiecidas por la Auditoria General del Poder Ejecutivo

x) Capacitar en forma anual a los funcionarios de la Auditoria Interna Institucion

y) Emiiir dictamen sobre la deuda flotante del IPTA y para las dinanicas contables

respecio.

z) Otras funciones que asigne el Presidente.

6. DIREGCION DE CONTRATACIONES

Nivel: Direccion

-

E |
Cargo: Directcr/a de Contrataciones.

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

e Profesional graduado en universidades reconocidas del pais ¢ el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o Derecho.

e Experiencia profesional de 10 afios de antigiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

e Experiancia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién publica relacionada al campo de acciéon de la dependencia en
consideracion.

Objetivo: «

Realizar los tramites, procedimientos y demas procesos regidos. por la Ley N°

2.051/2003 drf Contrataciones Publicas y sus de lamentarios.
s)’b‘ 9000
N A b ~ !/) 15
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Funciones

a) Elaborar ei prograrna anual de contrataciones de cada ejercicio fiscal y

b) Someterlo a corisideracion de la maxima autoridad de ia Institucion, para remitir a
la Direccidén General de Contrataciones Publicas en la fecha prevista en la Ley.

-

c) Remitr a la Direccion General de Contrataciones Publicas los informes vy
Resoiuciones requeridas por la Ley, el Decreto y las reglamentaciones.

d) Actuaiizar en forma permanente la base de datos del Sistema de Informacion de
las @ontrataciones Publicas (SICP), en los medios y formas solicitados por la
Direccion Genreral de Contratacion Publicas.

e) Notificdr y remitir en tiempo y forma a la Direccién General ce Contrataciones
Puablicas el incumplimiento en que incurran los contratistas y proveedores y
solicitar la aplicacion de las sanciones que correspondan por las infracciones
cometidas. .

»

f) Solicitar a la Presidencia del IPTA la conformacion del Comité de Evaluacion de
ofertas resultantes de los llamados realizados.

g) Elaborar los pliegos de Bases y Condiciones particulares de cada licitacion

publica y/o licitacion por concursos de ofertas. I_E.c:? COPI A
s

h) Elabecrar en conjunto con las dependencias técnicas las especificacio écnjcas
. de los bienes a ser adquiridos por medio del sistema de contrataciones publi

i) Tramiar el llamado a las licitaciones publicas y las invitaciones par
licitaciones por concurso de ofertas y contrataciones directas, come ia d-ifusi’
las riismas a traves del Sistema de Informaciones de Contrataciones(Public

~de ciros medios que este a su alcance. |/

j) Responder a ias aclaraciones y comunicar las en
pliego. de bases y condiciones.

k) Someter las ofertas recibidas a consideracion del Comit
I) Revisar los informes de evaluacion que emita el Comité Evaluador.

m) Refrendar la recomendacion de adjudicaciones, del Comité Evaluador y'elevarla a

consideracion de |a Presidencia del IPTA.

n) Emitir dictamen que justifique las causales de excepciéon a la licitacion de
conformidad a lo establecido en el Art. 33 de la Ley Nro. 2051/03 de
Contraiaciones Publicas.

o) Gestionar la formalizacion de los contratos.

p) Recibir los documentos de garantias correspondi
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q) Mantener un archivo ordenado y sistematico, en forma fisica y electronica de la
docuimientacion comprobatoria de los actos y contratos que sustenten las
contrataciones realizadas en el marco de la Ley, por el plazo de prescripcion.

r) Realizar consultas y aclaraciones a la Direccion General de Cortrataciones
Publicas, a través de la Presidencia sobre procedimientos e interpretacion de las
normativas.

s) Asignar funciones y tareas especificas a los funcionarios dependientes de la
Unidad Operativa de Contrataciones.

t) Otras funciones gue asigne el Presidente.

7. DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Nivel: Direczion
Cargo: Director /a de Gestion de Talentos Humanos
Relaciones de Dependencia: Presidencia ,
Dependenci Subordiﬁada: Departamentos de ia unidad ES CO PIA
Perfil requerido:
« Profesional graduado en universidades reconocidas del"pais o el extranjero, cgn

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ciencias sociales o ciencipgs
basicas.

e Experiencia profesional de 10 afos de antigiiedad con reconocida trayectoria |e
area de su comgpetencia

- conslderacmn.
Objetivo:

Contribuir con las dependencias del IPTA en la adecuada
los Talentos Humanos.

.
Funciones

a) Planifizar, organizar y proponer la implementacion de politicas reiacicnados con la
administracidn de los talentos humanos del IPTA.

b) Administrar los procesos referentes a la aplicacion de normas y procedimientos
para la seleccidon, contratacion, admisién, nombramienfos, traslados, svaluacién
de desempefio, promociones, sanciones y demas acciones necesarias para el
mejor aprovechamiento de los talentos humanos, en base a las ieglamentaciones
vigentes.

INA AOD CAN NRCOTANT I 17
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c)

d)

a)
h)

)
k)

1)

8. DIRECdION DE COOPERACION NACIONAL
Nivel:
Cargo: Director/a de Cooperacién Nacional e Internaciona
Relaciones de Dependencia: Presidencia

Proponer los regiamentos competentes al 4rea y en temas que hacen al
desarrollo mas eficiente y eficaz de funciones, dentro de una perspectiva
estrateglca conforme a la mision y visién de la Institucion.

Elabora; y proporer politicas de entrenamiento, capacitacion y de asignacion de
becas ae estudio para funcionarios de las distintas deperdencias.

Recibir y procesar expedientes relacionados con la administracion de personal.

Coordinar con la Secretaria de la Funcién Publica los concursos de snéritos y
aptitudes y de evaluacion de desemperio.

Proponer y realizar actividades relacionadas con el bienestar del personal

Controlar y remitir a la Direccién General de Administracién y Firianzas, los
pedidos de pago, la confirmacion del anexo de personal y otros.

Coordinar la elaboracion del informe de gestién o memoria anual de la Direccién a
ser elevado a la Presidencia.

Cumplir las regiamentaciones y disposiciones de Control interno vigente

e i . ; 1
Remiti informe mensual en tiempo y forma a los organismos de control interno
exterpo.

Oftras funciones que le asigne el Presidente

Direccion

Dependéncia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Profesicnal graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronomica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a gestion de la
investigacion y negociaciénes.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiledad con reconocida trayectoria en
area‘de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la admnistracion publica relacionada al campo de accisn de la dependencia en
consideracion.

\ 1Q
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Objetivo:

Apoyar al instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), en el fortalecimiento
institucional, en el area técnica, cientifica, econémica y financiera, a través del
relacionamiento estratégico para el aumento de las capacidades y ia captacién de
recursos externos, nacionales e internacionales, ampliando las fuentes de
financiamientos de proyectos de investigacion e innovacion tecnologica agraria.

. .
Funciones

a) Promoyer y apodyar relacionamientos y cooperaciones éstratégicas, con
instituciones publico — privado nacional e internacional, para el fortalecimiento de
la investigacion y transferencia de tecnologia agraria, conforme a los lineamientos
y politica institucional en el marco de las distintas modalidades de cooperacion

b) Proponer y elaborar los acuerdos de cooperacion técnica para el desarrollo de
proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia agraria en coordinacion
con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

c) Dar Seguimiento y eievar informe a la Presidencia, sobre el avance de los
compremisos asumidos por el IPTA en los diferentes convenios y proyectos
especificos.

a) Proponer a la Presidencia candidatos para referentes institucionales en la
ejecucion de los compromisos establecidos en los diferentes convenios y
proyecios especificos.

e) Gest.ionar los pagos de membresias de las representaciones del area de
investigacion agropecuaria y forestal ante organismos internacionales. -

f) Representar al #*TA en ausencia o con autorizacién de la PreEt@wQQPTA

ocasiones que sean requeridas por el area de su compeiencia.

g) Faciiitar el asesoramiento y orientacion en la gestién y prospeccién para la
captacién de fuentes externas de financiamiento para los provectos d
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.

h) Coordinar y Acompanar las Misiones de Cooperacién Técnhica Interhacio
relacionadas al IPTA. |

i) Prcponer la documentacion oficial de convenios, acuerdgs e[ firmadgs porlel
IPTA y garantizar el resguardo documental. ‘

\
\

j* Ejecutar otras funciones o actividades propias
compatencia.

area de

David Gé
ez
Encafgado d espacho - Sria, G

k) Otras funciones que le asigne el Presidente

ING. AGR. Sa 0 BERTONT H. 10
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9. DIRECCION DE PLANIFICACION

Nivel: Direccidn

Cargo: Director/a de Planificacion

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocidc a“ nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria, Economia Agraria o equivalentes.

. .

» Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion
agraria, 7 transferencia de tecnologia, la economia agraria y la planificacion
institucional.

» Experiencia profesional de 15 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia "

»

» Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la agministracion publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Conducir y orientar la implementacion de un sistema de planificacion, seguimiento,

coordinacion y evaluacidén de la gestion institucional, asi como apoyar el procego de
planificacién y programacion presupuestaria de la Institucion.

Funciones

goberrabilidad.

b) Desarrollar e institucionalizar el Sistema de 'og Seguimiento
Coordindcién y Evaiuacion como  instrument@s NaRLe
aprovechamiento eficaz y eficiente de los recurso
dependencias.

ez
Sria. Gral

c¢) Coordinar los lineamientos, compromiscs y metas institucionales en furicion al
Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Mediano Plazo (PMP).

d) Implementar los mecanismos institucionales de priorizacion y aprobacién de
proyecics, elaboracién y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA), sistema de
Seguimiento y Evaluacion (S y E) de resultados.

e) Coorcinar y apoyar a la Direccién General de Administracion y Finanzas y otras
-dependencias en 1a elaboracion del uesto y de los planes operativos
anuales de ia Institucion.

N \*/——7 2N
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f) Apoyar ias actividades relacionado a la cooperacion y relacicnamiento con otras
instituciones (publico - privado, nacionales - internacionales) para el
fortalecimiento y cumplimientos de objetivos comunes.

g) Informar mensualmente a la Presidencia, el avance de todas, actividades
concerniente a su Direccidon

h) Otras funciones que le asigne el Presidente

10. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICAGCION (TICs)

Nivel: Direccion
Cargo: Director/a de TICs
Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad -
Perfii requerido: ES COPIA

. Profg;sional graduado en universidades reconocidas del pais o ei extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria o licenciatura en
sistemas informaticos o equivalentes.

~

informacién y comunicacion.

+ Experiencia profesional de 10 afos de antigiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

e Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a las t7f>nologias de

» Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de £
~la administraciéon puablica relacionada al campo de QCI
consideracion. 2
Obijetivo:
Gerenciar la implementacion de las tecnologias de informacion y comynicacion que
contribuyan al mejor diesempefo y posicionamiento de la irstitucion,

;—9-

nies dentro de

ependencia en

Dakvid Géme:
cargado de Despacho - S

= o B

Funciones

a) Proponer lineamientos y acciones para la implementacion de los sistemas y
her.amientas ifformaticas en todas las dependencias del IPTA.

b) Desarrollar y/o adaptar sistemas y programas informaticos, que contribuyan a
mejorar la eficiencia de los procesos internos de gestion, administracion,
investigacion y transferencia. -

c) Definir y aplicar sistemas de seguridad fisica y logistica en materia cde tecnologia
de ‘a informacion

21
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d) Coordinar la tarea de apoyo al area técnico-administrativa con conocimientos
especiaiizados en tecnologia e informacién

e) Disenar, desarrollar e implementar planes y proyectes en su area de sompetencia
para mejorar la eficiencia en el uso de los sistemas y herramientas tecnolégicas
dentrc;/de la institucién

f) Supervisar ei desarrollo de sistemas informaticos acorde a las necesidades

9)

h)
i)

11. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Nivel

Cargo: Director/a de Transparencia y Anticorrupcién
Relaciones de Dependencia: Presidencia

Depe

operativas, para el mejor aprovechamiento de los recursos.

Promover la oficializacion institucional de los sistemas informaticos desarrollados
e implementados

Elaborar informes de cumplimiento de las metas trazadas.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

: Direccién

ndencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido: .
» Profetional graduado en universidades reconocidas del pais c el extranj
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas Administracion, Contabilidad,
Economia o Derecho.
e Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trei/ectoria en
area de su competencia
e Experiencia comprobada de 5 arios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administraciéon puablica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.
Objetivo:

Dirigir, coordinar y supervisar acciones y actividades que impulsen la promocion de

integr

idad y la transparencia institucional, obseivando las poiiticas y las estrategias del

Gobierno Nacional, instaiando y aplicando eficientemente los mecanismos de prevencién
de la corrupcién, habilitando y garantizando espacios eficientes de participacién
ciudadana, y garantizando el acceso ciudadano a la informacion publica.

Funciones:

a)

Imple'nentar Ias-\politicas y estrategias establecidas por la SENAC, en materia de
Transparencia e Integridad.
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Cargo: Director/a de Comunicacién Institucional
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
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b) Verificar el Desempefio institucional sobre la base del monitoreo y evaluacion de
procesos. para una eficacia administrativa institucional.
¢) Administrar los riesgos de corrupcion.
d) Proponer politica de transparencia, integridad y prormocion de la transparencia y
prevencion de la corrupcion.
e) Investigar los hechos de corrupcion denunciados
e
f) Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas
g) Innovir, en los* procesos de transformaciéon de los valores y de la cultura
institucional
h) Proponer, implementar mecanismos internos que se requieran para dar acceso a

la ciudadania sobre la informacion publica, que contribuya a la transpasancia de la
gestion institucional.

Presentar informes periédicos de las acciones realizadas, los avances, grado de
coleboracion de las demas areas y otras informaciones que fueran soiicitadas.

Actuar de enlace ante la SENAC, e integrar las instancias de trabajo vy
coordinacion con dicha Institucion.

. . A .
Desarroliar las funciones que complementariamente a las de su gompetefcia le
sean encomendadas por la autoridad superior, para el logro de log objetiv
institucion.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

Dlrec ion’

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
tituio reconocido a nivel nacional, en las areas de ciencias sociaies o ciencias
basicas o ciencias de la comunicacién.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Expsriencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevanies dentro de

la administraciéon publica relacionada al campo de accién de la dependencia en

consideracion.
L
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Objetivo:

>

Desarrollar e implementar urn sistema de comunicacidn, que permita el adecuado
posicionamiento institucional y la facilite la gestion para el cumplimiento de la mision,
objetivos y politicas institucionales.

Funciones

a) Disenar, prcporier e implementar el Plan y la Estrategia Comunicacional de la
Institucion.

b) Coordirar actividades en el area de su competencia con instituciones piblicas y
privadas nacionales e internacionales, conforme a las instrucciones de la
Presidencia

c) Coordinar actividades con las distintas dependencias dei IPTA, para la generacion
de informaciones relevantes y el mejor desempeiio institucional '

d) Coordinir con la Direccién de Gabinete a los efectes de informar sobre las
actividades institucionales y/o protocolares a nivel Nacional & Internacional de la
Presidencia

e) Velar por Ia imagen e identidad corporativa mediante la unificacién de crizerios en
un Manual de Marca.

f) Gestionar espacios en los medios de comunicacion para la cobertura ESeQQ PIA
actividades y la realizacion de entrevistas.

g) Proponer la emisién de comunicados, pronunciamientos, gacetillas, conferencias,
ruedas de prensa sobre temas de interés institucional.

h)* Realizar el monitoreo diario de medios de comunicacid
a las autoridades sobre publicaciones en temas de j

i) Actualizar periédicamente las informaciones en I
oficiales en las redes sociales.

4 .

Presidente,
{

k) Brindar el apoyo técnico para la preparacion de materiales de comunicagiéon y
difusion en todos los medios orales, escritos y audiovisuales que se reguieral

1) Asignar responsabilidades y funciones a los recursos humanos dependizn
esta direccion.

m) Realizar las gestiones administrativas necesarias para la operacién eficiente de la
deper:dencia a su cargo

n) Otras funciones que asigne el Presidente
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13. COORDINACION DE MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
DE LA ~FUNCIORK PUBLICA DEL PARAGUAY (MECIP)

Nivel: Departamento

Cargo: Jefatura -
Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requsrido:

e Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Ciencias Administrativas,
Sociales o equivaientes.

« Experiencia profesional de 10 afos de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

« Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la agministracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracién. '

Objetivo: ¢ -
Lograr una cultura de institucional de Autocontrol, generando, de rnanera oportuna,
acciones y mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las operaciones;

de correccion, evaluacion y de mejora continua de la institucion de forma psrmanente,
brindar la autoproteccién necesaria para garantizar una funcion administrativa integiaA

eficaz y transparente, en el IPTA. ES COP

Funciones

a) Planificar ias actividades a ser realizadas, conforme a los objetivos y politicas
establecidas y los recursos disponibles, de modo a cbtener la realizacion efectiva
de ias tareas encomendadas y la permanente optimizacién del rendimiento

iaboral.
b) Diagnosticar los controles internos existentes en el 1P compararios con el
modelo estandar de Contrel Interno para Entidag del Paraguay — |

MEZIP, a los efectos de que sirva de bas
Implementacion.

David |Gémez

c) Propcier la contérmacion de los Comité -/ Encargado de Deppacho - Sria, Gral,

d) Coordinary convocar a las reuniones de los comité pudiendo ser:
e) Control internc, Comité de Calidad, Comité de Etica y Cemité de comunicaciones.

f) Planear el desarmollo e implementacion del Sistema de Control Interno en

L
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g) "Organizar y coordinar los equipos de trabajo Encargados/as de la implementacion

de los diversos componentes que comprenden el Sistema de Control Interno
(SCI).

Ejecut?r los Planes de Trabajo aprobados por el CCIl, con los Jefes de los
Departamentos y sus respectivos Equipos de Trabajo. '

Mantene; permaneatemente informado al Presidente acerca del avance de las
acciones decididas por el CCI.

Apoyar a las distintas dependencias de la Institucién en la aplicacion de las
decisiones del CCI. ’

»

Evaluar continuamente el nivel de avance de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas de Paraguay — MECIP.

Coordinar un auto diagnéstico y definicion de niveles de implemertacion del
Sistema de Centrol Interno.

m) Coordinar Planes de Trakajo con los equipos de los diversos componentes y

n)

0)

14.

Nivel:
Cargo: Director/a Genreral de Administracion y Finanzas
Relaciones de Dependencia: Presidencia del IPTA

. someterlo a consideracion del CCI.

Coordinar la socializaciéon de la Mision, Vision, Objetivos institucionales y Valores
Eticos, entre otros.

Evaluar los resuitados y proponer ajustes elevando un Informe de Analisis sobre
el avarice de la implementacion del MECIP a los Directivos de Comité de Coptrol
Interno.

‘s

{ . . .
Otras fu.xciones que le asigne el Presidente.

DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZ

Direccion General

Dependencia Subordinada: Direcciones y Departamentos de Ve

Perfil,requerido:

Ser ciudadano paraguayo
Tener reconocida hionorabilidad e idoneidad para desempenar el cargo.

Profegional graduado en universidades reconocidas del pais o del extranjero, con

tituio reconocido a nivel nacionai, en las areas Administracién, Contabilidad,
Ecoriocm/a o equivclentes.

o oA A ROTANTY TY ')R
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Experiencia profesional minimo de 5 afios

Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracién publica relacionada al manejo y direccion.

Objesivo:

Dirigir, Coordinar y Gerenciar, los recursos administrativos y financieros del instituto.

Funciones:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

L
Efectuar los pagos ordinarios.

Elabcrar y apiicar normas y procedimientos administrativos internos

Prestar;apoyo a ‘as demas dependencias en los aspectos de la administracion
flnanCIe'a contable, patrimonial, servicios, organizacion y métodos, adquisicion
de bisnes y servicios, procesamiento de datos, comunicaciones, transporte,
mantenimiento y seguridad.

Dirigir, coordinar y supervisar la realizaciéon de actividades de caracter financiero y
administrativo.

Prestar apoyo a los demas o¢rganos y dependencias en los aspectos de
administracion financiera, contable, patrimonial, servicios, procesam
datos, comuricacion, transporte,m mantenimieno y seguridad.

Coordinar la elaboracion y seguimiento del presupuesto generai de |
inclusive los recursos propios, de los préstamos y donaciones.

Coordinar con la Direccidon Ejecutiva, Recursos
Planificaciéon y otras dependencias para optimizar |
control de los recursos financieros de la Institucion.

Coordininar, controlar y evaluar las funciones de todas

subordinadas

las depende

Coordinar acciones que propicien economia, eficacia, eficiencia y transparencia
en el empleo de Recursos Humanos, materiales y financieros con la Direccipon
Financiera.

Mantener una fluida comunicacion con las distintas Direcciones, Departamentos y
Jefaturas a su cargo. 4

Sugerir modificaciones a los procesos, manual de funciones, resoluciones y
cargcs establecidos.

Coordinar las necesidades de infraestructura y mejoras en el mantenimiento de
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m) Verificay, supervisar y ajustar la planificacion de contratacion de Recursos

Humanos de Bienss y Servicios a los Recursos Institucionales.

n) Supoervisar los procesos de Contrataciones a ser implementado y las acciones

tomadas por la Direccion Administrativa.

o) Verificar los informes financieros de mnediciéon de resultados operativos contables

y presupuestaria a ser remitido al Ministerio de Hacienda y dtras Instituciones.

p) Coordinar actividades a efecto de depurar inventarios de Bienes Muebles e

Inmuebles.

q) Recibir informes de todas las dependencias de la Institucion que genere ingresos.

r) Coordinar y administrar el uso de bienes Institucional asignando responsabilidad

de los mismos a quienes son autorizados.

s) Otras funciones que e asigne el Presidente

15. DIRECCION FINANCIERA

Nivel: Direccion
Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas '

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Objetivo:

FUNCIONES:
a) Aplicar en forma adecuada las normas, politicas y Ilneamlen 0s en mat

‘Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro| de

Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desemperiar el cargo
Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjéro, con

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

Estudics a nivel de especializacion, vinculado a la Administracion, Cor da

Economia o equivalente. E_bg &O PIA
Experiencia profesional de 5 afos con reconocida trayectoria en area de s
competencia.

administracién publica relacionada al campo de accién de la dependencia
consideracion.

Gestionar eficientemente los recursos financieros del IP
eficaz de;ios objetiv:os institucionales.

eria
administracion de recursos financieros de la Institucion. . \
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b) Coordinar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades relativas a los
Departamentos de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Control Intzrno, Viatico,
Patrimonio y Recaudaciones, de manera que éstas se encuadren correctamente
a las/funciones; normas y procedimientos que rigen la administracion financiera.

c) Programar, dirigir y controlar la elaboracién del plan de caja mensual para
obtencién de la cuota mensual. Gestionar y administrar los fondos para el pago
de las obligaciones institucionales.

d) Dirigir y controlar la elaboracion de los Comprobantes de Liquidacion de Viaticos y
de Iss Solicitudes de Pago.

e) Coordinar y controlar a través del Departamento de Control Interno, antes del
pago, el cumplimiento de las disposiciones iegales, en cuanto a la
documentacion requerida para el pago a proveedores y de salarios y/o otros
beneficios a funcionarios de la Institucion.

f) Dingir y controlar la totalidad de las recaudaciones provenientes de

trénsferencias, donaciones, las ventas de bienes y servicios, en vngédtt ep A

Especiales y de ingresos Propios.

€
g) Contrclar, a través del Departamento de Patrimonio, el registro, fiscalizacion
utilizacidn de los bienes patrimoniales de la Institucion. Adoptar e
oportuna, las medidas correctivas que fueren neCesaras para _un
“exposicion del inventario de los bienes de uso de la Insti

h) Coordinar, asesorar y apoyar, a las areas _
financiera de las distintas reparticiones de la Institdgic

i) Programar, dirigir y controlar el proceso de formitHadié
Presupuesto “Seneral de la Institucion, ante la Dlrecr*uon Genher:
Adrninistracion y Finanzas.

j) Dirigir y controlar, el registro de todas las transaccicnes que afecten la situacion
econdmica y financiera de la Institucion, la elaboraciéon de estados contables y la
preparacién de los informes requeridos, en perfecta consonancia con las normas
y procedimientos vigentes que rigen la materia.

S

k) Apoyar anualmente en el Disefio de programas de capacitaciéon del personal de la
Institucion scbre programacion presu aria, en coordmacuon con la Direccion
de Gestidon de Recursos Humanos
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[) Controlar sisternaticamente, la registracion contable de todos los ingresos,
egresos y transferencias de fondos del IPTA, asegurando gue ésta se ajuste
estiictamente a las normas y procedimientos vigentes en la materia

m) Controlar a través del Departamento de Recaudaciones el movimiento de las
ventas de los bienes y/o servicios prestados por la institucion, la confeccion de
Planillas de Recaudaciones (Parte Diarios de Ingresos) para el registro de las
ingresos percibidos. Gestionar la Actualizacién anual de los precios de los bienes
y/o servicios ofrecidos por la Institucién.

n) Verificar que los ingresos recaudados sean depdsitados en las cuentas
habilitadas para el efecto, conforme a las disposiciones legales que rigen la
materia. ‘

o) Coordinar y controlar, que los documentos respaldatorios de pagos de la
Institucion, estén resguardados y rendidos conforme a disposiciones _egales que
rigen la materia, a través del Departamento de Rendicion de Cuentas.

p) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

16. DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nivel: Direccion
Cargo: Dijector/a .
Relaciones de _Depeqdencia: Direccion General de Administracion y,FinT_l_-g CO PI A
Dependencfa Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requeridd:

e Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefar el cargo

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extanjero, con

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracién, Contabflidad,
Economia o equivalentes.
» Estudios a nivel de especializacion, vinculado a la Administracion \ﬁtonta ilidad,

Economia o equivalente.

e Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria ep| area|lde su
competencia.

administracién publica relacionada al campo d
consideracion.
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Objetivo:

Administrar adecuada y eficientemente los bienes y servicios del IPTA.

FUNCIONES:
a) Pianificar y organizar las actividades de la Direccion.

b)

g)

h)

i)

k) - Otras funciones que asigne el superior inmediato.

Nivel:

- Preparar proyecto de Resoluciones y Circulares que correspondan

Planificar y reportar periédicamente a la Direccion General de Administracion y
Finanzas los resu'tados de las acciones de su competencia y someter a
consideracion de dicha autoridad la programacién de sus actividades, conforme
establecen el pian operativo y la politica institucional.

Aliministrar los recursos conforme a los objetivos y politicas institucionales
esiablecidas y la legislacion vigente

Suptrvisar la "custodia y distribucién de los bienes adquiridos ¢ recibidos en
donacién

Controlar la aplicacién de normas y procedimientos en la Administracion de los
recursos materiales e insumos para el funcionamiento institucional

-

Dirigir y controlar la provision adecuada y oportuna de recursos materiales e
INSUMOS.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el parque automotor disponible del IPTA,
en base a la politica de utilizacién y la prioridfad de los trabajos a realizarse

Proveer al Departamento de Presupuesto de la Direccion de Finanzas las
informaciones concernientes a su area, necearia para la elaboracion del
presupuestv y de los planes de adquisiciones, financiero y caja

sy} competencia y someter a consideracion de la Direccion
Administracién y Finanzas

‘t

y
Dirigir, coorcinar y controlar las actividades de
parte del area bajoi su responsabilidad.

Direccion

Cargo: Director/a

Pelacién de Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
Dependencias Subordinadas: Departamentos d nidad

! y
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Perfil del Cargo:

e Profesional universitario con titulo reconocido a nivel nacional, de las carreras de
Arquitectura Disefio y Arte, de Ciencias Fiscas y Matematicas.

-

e Experiencia General de 10 (diez) afios en la funcion publica y especificamente
con trayectoria en area de su competencia.

OBJETIVO )

Proyectar y ejecutar obras e infraestructuras, conforme a los requerimientos de la
institucion y las normas vigentes, mediante la planificacién, coordinacion, disefio,
supervision, mantenimiento y evaluacion, a fin de contar con espacios y equipamientos
adecuados para el cumplimiento de los objetivos institucionale

Objetive:

Proyeciar y ejecutar obras e infraestructuras, conforme a los requerimientos de la
institucién y las normas vigentes, mediante la planificaciéon, coordinacion, disefio,
supervision, mantenimiento y evaluacion, a fin de contar con espacios y equipamientos
adecuadd's para el cumplimiento de los objetivos institucicnales.

FUNCIONES ES COPI A

-

a) Acordar en coordinacién con las dependencias del IPTA los proyectos de
y/o infraestructura a ser desarrollados e implementados

ras

b) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones relacionadb a ofyras
e infraestructuras;

c) Cumplif y hacer cumplir las Disposiciones, Regk

Iucionesf«"
. Normativas y Procedimientos vigentes;

d) Participar €n la gestion y el disefio de Programas da<&é&s€racion Téchica y
Financiera Nacionales y/o Internacionales relacionados con los Provegtos\de¢ obras
e infraestructura;

e) Asesorar y brindar apoyo técnico a las dependencias del IPTA en asuntos de su
ccempetencia;

f) Proponer objetivos, metas y planes para mejora continua de la Direccion de
Obras e Infraestructura;

g) Coordinar las actividades aque le correspondan a cada una de*las unidades

adscritas a la Direccion de Obras e Infraestructura, para el logrc age los objetivos

institucionales en su area de competencia;

mn 2
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i) Planificar y proponer Proyectos de conservacién y mantenimiento de bienes
inmuebles, asi como lo relacionado a servicios generales necesarios para el

*buen funcionamiento de la institucion:
j) !moulsar, codrdinar y ejecutar las obras e infraestructuras, cumpliendo las metas

establecidas en el programa de inversiones, optimizando los recursos asignados;
asi mismo, ejecutar obras por convenios con otros Organismos Financieros;
k) Elaborar y coordinar planes y programas presuptestarios de inversion de Obras,
Infraestructura y Mantenimiento para las instalaciones ediiicia:
I) Establecer criterios y procedimientos sobre inversiones de reposicion de bienes

inmuebles y mantenimientos de los mismos:
m) Gestionar la incorporacion y actualizacién del valor de los bienes inmuebles de la

i stitucion.
n) Mantener una base de datos actualizada de las documentaciones técnicas que

competen a la Direccién de Obras e Infraestructura;
o) Mantener una base de datos actualizada de la conservacion y del valor de los
cia,

b enes inmuebles de la institucion.

p) Proveer informaciones actualizadas, relacionadas al area de compet
solicitadas por las instancias correspondientes y/o réquerimiento institucion

ejor desemperio del

q) Gestionar la capacitacion de cursos de caracter técnico, organizacional vy

gerencial, acorde con las necesidades detectadas, para urn m
personai adscrito a la Direccion de Obras e Infraestructura:

Dayid Gémez

q) Participar en eventos, foros, seminarios, capacita
Encargadoie Despachy - Sria, Gra

relacionadas al area de competencia a nivel nacig
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X. ORGANOS DE APOYO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

18. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION
Nivel: Direccion Generai

Cargo: Diréctor/a General

Relaciones c:.e Dependancia: Direccién Ejecutiva

Dependencia Subordinada: Direcciones de Areas Tematicas y Jefaturas de Programas
de investigacion

Perfil requerido: »

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingerieria agrondémica,
ingenieria forestal. medicina veterinaria o equivalentes.

» Estudios a nivel de especializacion, vinculados a la investigacin agraria, la
transferencia de tecnologia.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida EgeccrgglA
area e su competencia

" ]

conideracion.

Objetivo:

Funciones )

a) Desarrollar programas y proyectos de investigacion que respondan a ias politicas -
publicas y demandas del sector productivo. /

b) Promcver la participacion publico privado en la identificacion de problemas,
formulacion y ejecucion los proyectos

c¢) Promover la investigacion, inter e intra-institucional y la conformacién de equipos
multidisciplinarios.

d) Coorainar y aprobar la planificacién y presupuestacion de las actividades de
programas y proyectos de investigacion.

e) Velar por la calidad de los procesos, resultados, relevancia y vigencia de los
programas de investigacion
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f) Participar y acompanar los procesos de evaluacion y aprobaciéon de programas y
proyectos de investigacion.
g) Acompanar el proceso de ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion
h) Definir los conocimientos y las habilidades que necesitan ser entrenadas para
mejorar las capacidades del capital humano de los programas de investigacion;
¥ Participar en la evaluacién de desempefo de los invastigadores y responsables
de proyectos
j) Articular y coordinar con la direccién de transferencia la difusién de los resultados
de la investigacion.
k) Coordinar con otras dependencias el cumplimiento de los objetivos institucionales.
) Elaborar informas trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, correspondientes a su @mbito de competencia. [’C A
m) Otras funciones que le asigne el superior inmediato . CO IA
re A /—\ > ‘
a. DIRECCIONES DE AREAS TEMATICA E INVESTIGACION
G
Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Dadifl Gémez
/ Encargado d4 Pespacho Srla, Gral

Dependencia Subordirada: Jefe de Programas y de Proyectos de investigacior|. /

Perfil requerido: /

Objetivo:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extraniero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion e
innovycién agraiia.

Experiencia profesional de 10 afos de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién putlica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

.

Gerenciar el proceso de la investigacion cientifica y tecnolégica en el area tematica de
su competencia para contribuir al desarrollo sostenible de los sectores agricola, pecuario

y farestal del pais.
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Funciones: ¢

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Nivel:

Promover proyectos de investigacion que respondan a las pcliticas publicas y
demandas del sector productivo, en el area tematica de su competencia.

Estabiecer y documentar las lineas de investigacién y acciones principales de
corto, mediano y largo plazo en el area tematica de su competencia.

Promover la participacién publico privado en la identificacion de problemas,
formuiacion y ejecucion de los proyectos, en el area tematica de su cornpetencia.

Promover la investigacién participativa y la conformacién de equipos
muliidisciplinarios.

Coordinar la planificacién y presupuestacion de las actividades de programas y
proyectes de irivestigacion, en el area tematica de su competencia.

Velar nor la calidad de los procesos, resultados y relevancia de los proyectos de
investigacion
L

Participar y acornpanar los procesos de evaluacion y aprobacion de proyectos de
investic,acion.

Acocmpaniar el proceso de ejecucion y cierre de los proyectos de mveJuggﬁ'\ CO P IA

Promcver la difusion de resultados y elaboracion de los distintus tipos de
materiales para las publicaciones relacionadas con cada proyecto del programa a
su cargo, siguiendc las normas establecidas para el efecto por el IPTA;

Elaborai informes trimestrales del cumplimiento de las metas y gbjetivog de los
proyectos, correspondientes a su ambito de competencia.

Proponer, a través de la unidad de investigacién en que se halle trabajando, la

k. DIRECCION DE BIOMETRIA

Direccién
{

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Programas de Investigacion

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad -

Perfil requerido:

e
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» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las &areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o master en estadiatica experimental.

e Estudios a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion agraria,
estaflisticas apiicadas, disefios experimentales.
» Experiencia profesional con reconocida trayectoria en area de su competencia

» Experiencia comprobada de 3 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Proveer apoyo a investigadores y/o realizar el disefio y anaiisis ‘estadisticos /

experimental de los trabajos de investigacion llevados a cabo en las diferentes unidades
experimentales

Fénciones

a) Formuiar, desarrollar y/o aplicar modelos o métodos estadisticos para los estudios
relacionados con rubros, disciplinas, areas y/o zonas agricolas.

b) Efectuar estudios para las publicaciones relativas a anélisis estadisticos de
resultados de investigaciones.

¢) Apoyar con capacitaciones y adiestramiento a investigadcres en materia de
biometria.

d) Apoyar a las demas dependencias del IPTA en el area de su com tE_nci T)e-t
cumphrmento de los objetivos y fines institucionales. = A

e) Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas jetivos
institucionales, correspondientes a su ambito de competencia.

f) Otras funciones que le asigne el superior inmediato

12. DIRECCION GENERAL DE CENTROS
CAN,POS EXPERIMENTALES

Nivel: Direccién General

’ N Ggmez

ago de Despacho - Sria, G

Cargo: Director/a General
Relaciones de Dependencia: Direccion Ejecutiva

Depender.ia Subor&inada: Directores de Centros de Investigacior y Jefes de Campos
Experimentales

7
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Perfil requerido:

e Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
- fitulo reconocico a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronomica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

» Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion
agraria, Economia o Administracion rural.

» Experiencia profesional de 10 afos de antigiledad con reconocida trayectoria en
area de su competencna

‘s

e Expeliencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracién publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

o

Coordinar el proceso de la investigacion cientifica y tecnolégica en los Centros de
Investigacion y Campos Experimentales del IPTA, para el cumpiimiento de los objetivos
institucionales.

Funciones:

a) Establecer y ejecutar un modelo de gestion de los Centros de Investigacion y
Campos Experimentales, de acuerdo a los lineamientos de la politica 'nstitucional;

b) Participar y acompanar los procesos de formulacién y evaluacién d lanes de

¢) Ccordinar la planificacion y presupuestacién de las actividades
investigacion y Campos Experimentales.

d) ‘Vela! por la calidad de los procesos en la ejecucié
las actividades de investigacidn e innovacién
Investigacion y Campos Experimentales; y el u
institucicnales

\)$“ o 9

e) Apoyar a los Centros de Investigacién y Campos =7
continua de la capacidad instalada, de las necesndades de aiuste
de equipos, infraestructura.

: aciones

al,

f) Paricipar en la evaluacion de desempefio de los responsables de Centros de
Investigacion y Campos Experimentales

- g) Programar y evaluar los ingresos generados en los Centros y Campos por
prestacion de servicios tecnoldgicos y produccion:

h) Promover las interacciones y el relacionamiento con las institucicnes publicas y
privadas en el area de influencia de los S y campos de experimentacion.

ﬂ. P 29
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-

i) Promover la difusion de resultados y elaboracién de los distinfos tipos de
publicaciones relacionadas con la gestion de los Centros de Investigacion y
Campos Experimentales

j) Elaborar informes trimestrales y anuales del cumplimiento de las metas y
objetives de los proyectos, correspondientes a su ambito de competencia.

k) Otias funciones que le asigne el superior inmediato

a. DIRECCION TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Nivel: Direccion

Cargo: Director/a de Transferencia de Tecnologia

Relaciones; de Dependencia: Direccion General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

* Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agrong

ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes. ES C
e Estudios de especializacién, vinculados a la investigacién agraria, la
transferencia de tecnologia o a la extension agraria
* e Experiencia prefesional de 5 afos con reconocida trayectoria en su

competencia

. Expefiencia comprobada en el ejercicio de

Objetivo: {

Promover la innovacién tecnoldgica en el sector agricola, peuario y forestal
medio de la transmisién, el intercambio y/o la difusién de conocimienios y tecnologia
generada por el IPTA para contribuir al desarrollo sostenible y la competitividad.

Funciones:

a) Coordinar, la ejecucion de politicas, estrategias y planes operativos institucionales
de transferencia y difusién de conocimientos y tecnologia generada por el IPTA.

b) Articular y Coordinar con organismos publicos y privados para el cumplimiento de
las metas institucionales en el ambi i

Lo Y g
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c) Promover la cooperacion e inversién publico privada en la generacion e
innovac’pn tecnoldygica

d) Articular con los Centros de Investigacion y Campos Experimentales, la
formuiacion y ejecucion de programas y proyectos de transferencia de tecnologia
y conocimientos. ’ "

e) Promover la difusion del resultado de la investigacion a través de eventos técnico-
cientificos, TIC’s y otros en el ambito nacional o internacional

f) Elaborar y difundir materiales impresos y/o digitales, audiovisuales y otros
recurscs tecricos, para la promocion y difusion de los resultados de la
investigacion y Gestion Institucional.

g)- Mantener una base de datos de la produccién cientifica y tecnolégica de la
instituc.6n, disponible al servicio de los usuarios o clientes publicos y privados.

h) Articuiar con la Direccion de Agronegocios para fomentar alianzas y negocios
tecnologicos.

i) Apoyar a los Centros de Investigacion y Campos Experimentales en la promocién

de los servicios y productos generados en beneficio de los actores del sector
agrario hacional. '

J) Promover el desarrollo, formacion y capacitacion permanente de ios recursos
humancs para el fortalecimiento de capacidades en el area de su competencia.

k) Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivgs
institucionales, correspondientes a la Transferencia de Tecnologia. E

I) Otras funcicnes que asigne el superior inmediato.

“b. DIRECCION DE AGRONEGOCIOS
Nivel: Direccion
Cargc‘a: Director/a de Agronegocios

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Centros de Investigacién y Campos
Experimentalcs

Dependencta Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:
{

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agrondmica,
ingenieria ferestal, medicina veterinaria o equivalentes. -

)
)

an
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Objetivo:

e Esiudios a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion agraria, la
transferencia de tecnologia, negocios tecnolégicos o el mercadeo de productos
agropecuarios

» Experiencia profesional con reconocida trayectoria en area de su competencia

» Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de cargos. relevantes dentro de
la :{dministracién publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Mejorar el posicionamiento institucional por medio de la ejecucion de politicas y
estrategias institucionales relacionados a negocios tecnologicos y gestion de los
derechos de propiedad intelectual

Funciones

e) Implementar estrategias para el conocimientd:

a) Coordinar la ejecucion de politicas, estrategias y pianes operativos institucionales
relacionados a negocios tecnologicos y gestion de los derechos de propiedad
intelectual.

b) Realizar las gestiones para el cumplimiento del marco legal y normativo refjuerido
para garantizar la gestion eficiente en lo referente a derechos de |pr piedad
intelectual, licenciamiento, patentes y las negociaciones comerciaiesd.

<
c) Atender cuestiones relacionado a Bioseguridad y Recursos Genétic

d) Art'cular corr la Direccion General de Administracion y
impiementacion de un sistema de registro y recep ,-
por regalias, patentes, servicios y otros. &

apoyo a la transferencia de tecnologia y servici

f) Asegurar la calidad y la rentabilidad de los servities=
prestados al sector publico y privado.

g) Evaluar el nivel de posicionamiento e impacto de la tecnologia generada vy
desarrollada por la institucion.

h) Apoyar a las cgemas dependencias del IPTA, en el area de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos y fines institucionales.

i) Mantener disponible informacién y catalogo de productos y servicios del IPTA
para su difusion por los diferentes medios.

i) Realizar seguimiento y mantener una base de datos estadisticos sobre los
serwcnos prestados, la clientela y los ingresos generados.

k) Elaborar infformes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos

institucionales, correspondientes a su éMetencia.
0y g2
N LW B — / A1
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I) Otras tunciones gue asigne el superior inmediato. ;

i c. DIRECCIONES DE CENTROS DE INVESTIGACION
Nivel: Direccién
Cargo: Director/a

Relacioneg de Dependencia: Direccion General de Centros de Invest: gacmn y Campos
Experumr_n*ales

Dependenci-; Subordirsada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

» Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la mvestugacmn
agraria, a la educeacion agraria o la transferencia de tecnologia.

» Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida ¢ ctgjﬁp A
area de su competencia E§ I

la administracion publlca relacionada al campo de
consideracion.

TR 1 David/ Gémez
Objetlvo. Encargadoade Sria. Gral
Ejercer la conduccion administrativa y técnica del Centro de e0n, estableciend

las COﬂdIC'OﬂF‘S adecuadas para el cumplimiento de la mision y los objetivos estratégit
de la mstntucnen en el marco de las politicas sectoriales e institucionales del IPTA.

Funciones:

instituciones gubernamentales y prlvados nacionales y extranjeros, -en
cooperacion y transferencia técnica y cientifica.

b) Froponar nuevas relaciones de cooperacién con el sector publico y privado.

c) Ejercer la representacion institucional, coordinar y organizar actividades
inherentes a la investigacion y transferencia agropecuaria y forestal en la region y
area departamental de su competencia.

d) Planificar, dirigir y organizar las actividades del Centro de Investigacién, en las
tareas de investigacién, transferencia de tecnologia, prestacion de servicios
tecnclogicos y las necesarias para el mej peno institucional.

~ \. AD
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e) Realizar gestiones administrativas necesarias para el funtionamiento eficiente el
Centro a su cargo.

f) Administrar los recursos humanos y financieros, materiales, maquinas y equipos,
para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

g) Proponer responsabilidades y funciones a los recursos humanos del Centro de
Investigacion para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

h) Recepcionar bieries del Estado asignados al Centro de Investigacién y asignar
responsables para el uso y custodio conforme a normas y procedimientos.

i) Asegurar el reguardo de las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas y
otros bienes patrimoniales de la institucion.

j) Martener el inventario y registro de bienes patrimoniales conforme a normas y
prccedimientos.

k) Coordihar y administrar la utilizaciéon de los bienes patrimoniales en los proyectos
de investigacion, transferencia de tecnologia y prestacién de los servicios
tecnologicos.

I) Apoyar el seguimiento y evaluacion de las actividades de investigacion,
transterencia y servicios tecnolégicos del Centro de Investigacion

m) Promover y apoyar actividades de capacitacién de sus funcionarios. S C . PIA

n) Operar Ics convenios y proyectos de cooperacion locai, que han sido sugcriptq por
el Presidente.

o) Realizar los reportes administrativos, técnicos y de gestidon, gonforme
procedimientos y calendarios establecidos. ‘

p) Otras funciones que le asigne el superior inmedi

q. JEFATURAS DE CAMPOS EXPER
Nivel: Jefatura
Cargo: Jefe/(

Relaciones de Dependencia: Direccién General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentzles.

-

Dependencia Subordinada: Secciones de la unidad

Perfil requerido:

» FProfesionai graduado en universidades reconocidas de! pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equiva

N -
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» Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion
agrar/a, a la edecacion agraria o la transferencia de tecnologia.

» Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

» Experiencia comprobada de 3 afios en el ejercicio de cérgos relevantss dentro de
la administraciérn publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Ejercer la conducciéon administrativa y técnica de la Unidad Experimental, estableciendo
las condiciones adecuadas para la investigacion y desarroilo de tecnologia, la difusién y
transferencia de tecnologia, la prestacion de servicios tecnolégicos, en el marco de la
po.litica institucional.

Funciones:
a) Coordinar las relaciones de intercambio con otros organismos ¢ instituciones

gunernamentaies y privados, nacionales y extranjeros y ejercer la representacion
institucional en ei area de influencia del Campo Experimental.

b) Cooi'linar acciones con la Direccién de Investigacion y otras dependencias del

IPTA. ES PIA

c) Planificar, dirigir y organizar las actividades del Campo Experimental,|en las
tareas de investigacion, transferencia de tecnologia, y prestaciéf de sérvicios
tecnolégicos.

d) Reaiizar las gestiones administrativas necesaria

del Campo Experimental para el cumplimiento de la misién objetivos
institucionales. :

g) Recepcionar bienes del Estado asignados al Campo Experimental y asignar
responsables para el uso y custodio, conforme a normas y procedimientos.

h) Coor;-iinar y administrar la utilizacion de los bienes patrimoniales er, los proyectos
de investigacion, transferencia de tecnologia y prestacion de los servicios
tecnoldgicos.

i) Apoyar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de investigacion,
transferencia y servicios tecnolégicos del Campo Experimental.

j) Promover y apoyar actividades de capggt e sus funcionarios.
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k) Operar los convenios de cooperacion local, que han sidc suscripto por el
Presidente dei instituto.

I) Otras funciones que le asigne el superior inmediato.

Ll
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: 'David 6mez
Encargado ge Despacho - Bria, Gral.
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