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RESOLUCIONN° 50 /2.024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DE LAS POLITICAS DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA.

Asuncién, 25de enero de 2.024 -

VISTO: El Memorando MECIP N° 02/2024, de fecha 05/01/2.023, presentado por la
Coordinacion del MECIP, a través del cual, a efectos de consolidar el sistema de
control interno de la Institucion, solicita la aprobacién de la  VERSION 5 DE
LAS POLITICAS DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), en el
marco de Implementacion de las Normas de Requisitos Minimos para Sistema de
Control Interno MECIP 2015 (2-800-2024), Y;

CONSIDERANDO:  Que, la Resolucion CGR N° 425/08, establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP, como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de
entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica.

Que, la Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control
interno de las instituciones, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay- MECIP 2015.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, se expidié en los términos de su
Memorando N° 06/24, de fecha 25/01/2.024, donde expresa: puesto a estudio y
consideracion se ajusta a las normas Y procedimientos vigentes que rigen la
malteria, por lo manifestado no se encuentran objeciones legales para proseguir
con,los tramites, salvo mejor parecer de la presidencia.

Que, la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas, por Providencia MEI
del 25/01/2024, remite el expediente a la direccién de Secretaria General para la
emision de la Resolucion de aprobacion correspondiente.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, la Versioén 5 de las Politicas de Gestién de Talento Humano, del Instit
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), ajustado a las Normas de Requisitos Mini
para un Sistema de Control Interno MECIP 2015, el cual se anexa en j
atiles que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-  RECOMENDAR, a revisioén periodica de lo aprobado en el Articul
Resolucion, para asegurar su conveniencia y adecuacion continua.

Articulo 3°.-  COMUNICAR, a quienes correspondgi& l\i;r”rl'}:)\l!iaé;?r_chivar.
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POLITICAS DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO DEL IPTA - VERSION 5

INTRODUCCION

En el marco de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno MECIP 2015, el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA),
establece su compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de los Servidores PUblicos a través de la determinacion de
politicas y practicas de gestion del talento humano que consideren la planeacion,
los procesos de seleccidon, induccién, reinduccién, formacién, capacitacion,
evaluacién de desempefio, compensacién, bienestar social y desvinculacién de
Servidores Publicos, entre otros.

Nuestras politicas estdn en concordancia con las definiciones estratégicas
generales sefialadas por la Institucidén, reconociendo a los Servidores Publicos
como gestores principales del éxito de la misma, teniendo en cuenta que sus
conocimientos son competencias y habilidades indispensables para desarrollar los
procesos de manera eficaz y eficiente.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de estas politicas es la de promover el desarrollo de una gestién moderna
que oriente y fortalezca los cambios necesarios para cumplir los objetivos
estratégicos de la institucion, adecuandose a las disposiciones vigentes, con una
administraciéon que promueva el desarrollo de las personas y de la Institucién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Planificar la Gestiéon de los Recursos Humanos.

v Determinar las politicas y procedimientos de seleccién conforme a los
lineamientos de la Institucidn y las leyes vigentes.

Fomentar el sentido de pertenencia, compromiso, identidad, integracién y
transversalidad en las actuaciones de los Servidores Plblicos con los objetivos
de la Institucion.

Reorientar a los Servidores Plblicos, crear empoderamiento en virtud a los
cambios generados por los cambios generados por reformas en.la.Institucion.
v Desarrollar habilidades y competencias necesarias para\i“lds fﬁewldores

Publlcos, promoviendo el crecimiento personal en concorgl’anqa._con Io% lanes
_estratégicos de la Institucion. i

v Elaborar un Plan de Bienestar Laboral sustentado en f' maé\‘K |
dlrecta % reIacnones humanas armonlcas

desarrollo de acciones sistematicas de prevencién de rlesgos
v Garantizar la compensacién justa, equitativa, conforme a las leyes y
reglamentos.
v" Evaluar el desempeno de los Servidores Publlcos de:‘ ?nsbgtycmn

X Desarrollar sistemas de desvinculacién de Qgs@‘sgmg,oreshwub'cos de la
\ Institycion.
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Las Politicas y practicas de desarrollo del talento humano deben considerar y
asegurar que los procesos involucrados tengan en cuenta los siguientes principios y
valores:

a. IGUALDAD, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de
postulacién a un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos
de seleccién, promocion y en el desarrollo de sus actividades, sin ser
discriminados por motivo alguno;

b. IMPARCIALIDAD, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos
de ingreso, promocién y evaluacién del personal;

c ECONOMfA, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion
del talento humano;

d. EFICIENCIA Y EFICACIA, al seleccionar y conservar las personas cuyas
capacidades, habilidades y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de
los cargos requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propdsitos
institucionales y observando que el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y profesionalismo;

e. INTEGRIDAD, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera
intachable y actuando con rectitud;

f. TRANSPARENCIA, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o
promover a las personas que ocuparan los cargos publicos.

Mision de la Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas

Desarrollar una gestion integral de los recursos humanos, innovadora, que integre a
las personas, comprometida con la calidad de vida de los Servidores Publicos del
IPTA, que les permita integrar, desarrollar y conservar sus talentos humanos, para
juntos cumplir los objetivos de la institucién.

. Vision de la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Ser una Direccion estratégica que promueva el desarrollo integral de los Servidores
Publicos, por medio de su realizacién personal, profesional y laboral para brindar un
servicio de excelencia para la Institucién.

Valores:
v' Sentido de pertenencia.

Responsabilidad.
Proactividad.

Puntualidad.

v
v
v Compromiso.
v
v" Honestidad.
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Las Politicas de Gestiéon del Talento Humano, fueron revisadas y actualizadas, a
través de la participacién de los servidores publicos en el desarrollo de actividades y
talleres en forma participativa.

PLanis pr
RETIRG

POLITICAS DE T ioucoon

GESTION DEL
TALENTO
HUMANG -
IPTA

CAPAGTABION
¥ FORMACIOR

PLANEACION

Responsables de la Ejecucion:  Direccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Direccion General de Administraciéon y Finanzas.

’ La Institucién redactard un Plan de necesidades de Talentos Humanos de acuerdo
con la Misién Institucional, el Plan Estratégico, el Modelo de Operacién por Procesos,
la-naturaleza' de los cargos y sus dependencias, y la dis,pg}“@f@?

financieros, para alcanzar los Objetivos Institucionales. / Q;;\")
7 et 4 @

ELECCION DE PERSONAL

’ “Responsables de la Ejecucién:




Politicas de | BEPP 2623
DE TFCNOL()GIA TEMBlPORU PYAHU KOKUE £e
{} AGRARIA PARAGUAI PEGUA Gestién del Talento

PARAGUAY RANGAREKOHA Humano de] IPTA

El IPTA promovera el ingreso de personal realizando concursos de Méritos y
Aptitudes, con el fin de contar con un equipo de Servidores Publicos comprometidos,
aptos, idéneos y competentes.

INDUCCION DEL PERSONAL

Responsables de la Ejecucién:  Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
Dpto. de Capacitacion del Personal
Dpto. de Bienestar del Personal

De manera a dotar de conocimientos al recién incorporado, en lo referente a la

Estructura Organizacional, a la Mision Institucional y a las funciones de cada puesto
de trabajo.

El IPTA desarrollara un subproceso eficaz de capacitaciéon del personal, donde se
incluye el procedimiento de Induccién del Personal:

v' Capacitar a los Servidores PUblicos que ingresan acerca del funcionamiento de la
institucién, su historia, la misidn, visiéon, objetivos generales y especificos, la
estructura organizacional, la norma que lo regula.

v' Hacer conocer a los nuevos Servidores Publicos el Reglamento Interno, horarios,
permisos, vacaciones, capacitaciones, politicas de remuneracidén, concursos,
beneficios, jubilacién etc.

v" Socializar sobre Politicas de Género en las instituciones de Ciencias y Tecnologia Agraria
(C&TA). La planificacion estratégica e Innovacién con perspectiva de género y generacional
desde el disefio de proyectos.

v" Instruir sobre la Norma de Requisitos Minimos MECIP-2015 con sus respectivos
componentes.

¥/ Socializar los mecanismos de denuncias asi como los de participacién ciudadana
y Acceso a la informacion publica, en el marco de la Ley de Libre Acceso
Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental.

Sensibilizar: sobre la Rendiciéon de Cuentas del Ciudadano |mplementado por las
normativas vigentes. S

e A BSTECH
REINDUCCION DEL PERSONAL residente |
Responsables de la Ejecucion: Direccion de Gestion y Desarrollo de IasPersonas
Dpto. de Capacitacién del Personal
Dpto. de Bienestar del Personal

La Institucién apllcara el procedimiento de relnduccmn oportuno‘,w como parte del
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los Servidores Publicos afectados por cambios en su puesto de trabajo, cargo, entidad
0 en la estructura general del Estado.

EVALUACION DE DESEMPENO

Responsables de la Ejecucién:  Direccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Dpto. de Admisién y Evaluacion del Personal.

Con el objeto de cumplir los objetivos institucionales promoviendo el desarrollo del
personal y profesional de los Servidores Publicos y su reconocimiento, el IPTA a
través del subproceso de Admisién y Evaluacién, tiene elaborado el procedimiento
de evaluacién del desempefio, de forma a medir las capacidades y experiencias, los
logros y el nivel de compromiso de los Servidores Publicos con la Institucion.

CAPACITACION Y FORMACION

Responsables de la Ejecucion:  Direccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Dpto. de Capacitacién del Personal.

El IPTA desarrollara subprocesos de formacién y de capacitacién constante de
acuerdo a un Plan Anual de Capacitacidn, para promover la excelencia de los servicios
mediante el desarrollo de las competencias de los Servidores Pulblicos de la
Institucién.

En dicho subproceso se incluyen:

1. Diagnoéstico de necesidades, a efectos de evaluar los requerimientos de
~capacitacion de la institucion, a través de los medios para que van a ser utilizados
para la recoleccién de los datos son los siguientes:
a. Evaluacion de desempefio.
b. Pedidos recibidos.
c.. Formularios de Necesidades.
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mismos.

BIENESTAR DEL PERSONAL

Responsables de la Ejecucion: Direccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas
Dpto. de Bienestar del Personal
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los Servidores Publicos, promoviendo la integraciéon con la organizacion de
actividades deportivas, culturales, recreativas y de salud ocupacional.

Buscara mejorar permanentemente la calidad de vida laboral de los Servidores
Plblicos, con planes de salud, bienestar y seguridad social; desarrollando acciones
que promuevan ambientes de trabajo armonico, saludable e ideales para obtener los
mejores resultados teniendo un impacto significativo en la productividad y en la
satisfaccion de las personas que forman parte de la institucién.

Velara por el cumplimiento de los Planes de inclusién (tanto de PCDs como de
indigenas) y de las Politicas de igualdad de género.

COMPENSACION

Responsables de la Ejecucién: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas
Dpto. de Administracién del Personal.
Dpto. de Monitoreo y Supervisién del Personal

EI IPTA desarrollard un subproceso de compensacion dirigido a alcanzar los
objetivos institucionales, de manera a lograr una remuneracién justa para cada
funcionario, de acuerdo a las capacidades, funciones, experiencia y compromiso con

la Institucidn, considerando la productividad, calidad, eficiencia y eficacia de los
servidores publicos.

De igual manera, se desarrollara un plan de incentivos que motivan, atraen y retienen
a las personas y establece un vinculo entre los costos laborales y la productividad.
De esta manera se pueden obtener los resultados que el IPTA necesita para mantener
lacalidad del trabajo

PLANES DE RETIRO

Responsables de la Ejecucién: Maxima Autoridad. d
Direccién General de Admipistrécion’yeFinanzas.
Direccién de Gestién y Def g"i‘rol/ odeasP

Dpto. de Administracién @&l Pefsor
Dpto. de Bienestar del Person
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Con el fin de agilizar los tramites de los Servidores Plblicos permanentes de tal forma

a acceder al goce del régimen jubilatorio o retiro voluntario, e}IAw brindara

. . . - ’ . P o —
agistencia, direccién y asesoria a los Servidores Publicos, en la i ”"fﬁuha‘é’tlg ante

othas organizaciones.
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CONSIDERACION FINAL

Las Politicas de Gestion del Talento Humano seran revisadas periédicamente para
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