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poR LA cuAL sE AnRUEBA t¿, wnstóN s DEL coDrco DE ETICA DEL INSTITUTo
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA . IPTA.

VISTO:

Asunción, de febrero de2.023.-

El Memorando MECIP No 0312023, presentado por la Coordinación del
MECIP, a través del cual, a efectos de consolidar el sistema de control
interno de la Institución, solicita la aprobación de la Versión 5 del CÓDIGO
DE ETICA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA
AGRARIA (IPTA), en el marco de Implementación de las Normas de
Requisitos Mínimos para Sistema de Control Interno MECIP 2015,y;

CONSIDERANDO: Que, la Resolución CGR N' 425108 , se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay-
MECIP como marco para el control, fiscalización y evaluación de los
sistemas de control interno de los Sistemas de Control Intemo de
entidades sujetas a la supervisión de la Contraloría General de la
República.

Que, la Resolución CGR N" 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta
como marco para el control, fiscalización y evaluación de los sistemas de
control interno de las instituciones, la Norma de Requisitos Mínimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Intemo
para las Entidades Públicas del Paraguay- MECIP 2015.

Que, Ia Dirección de Asesoría Jurídica, se expidió en los términos de su
Memorando No 11123, de fecha 1610212.023.

POR TANTO: En uso de las atribuciones yfacultades, que le confiere la Ley N' 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGíA AGRARIA

RESUELW:

Artículo 1'.- APROBAR, el Código de Ética Versión 5 del Instituto Paraguayo de
Tecnología Agraria (IPTA), ajustado a las Normas de Requisitos Mínimos para
un Sistema de Control Interno MECIP 2015, conforme al anexo de 13 páginas
que forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2".- ENCOMENDAR, al Comité de Ética, la difusión, socialización y el seguimiento
a la implementación efectiva de las autoridades y servidores públicos de
institución.

Artículo 3o.- DEJAR SIN EFECTO,Ia Resolución 583, de fecha 29 de dicie de2.

Artículo 4o,- COMUNICA,It, a quienes corresponda y cumplida archivar.

. EDGAR

Oficina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo Paraguay.
Oficina de Gest¡ón: Aven¡da Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Ed¡ficio KUAMHY

www.ipta.qov.pv- presidencia@ipta. gov. py
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Presentación
El lnstituto Paraguayo de Tecnología Agraria presenta su Código
de Ét¡ca lnstitucional con el §ropósito de desarrollar uña
herramienta que facllite establecer las pautas de comportamiento
ético de todos sus integrantes, fortaleciendo sus valores
instituc:ionales y un fuerte sentido de identidad; instrumento que
establece las guías de acción tendientes a me.iorar la
transparencia, así como el de fortalecer la eficiencia en el
cumplirniento de sus fines y objetivos.

Ha sido construido como resultado de la participación de los
funciorrarios de la entidad, en cumplimiento de las Normas de
Requisitos Mínimos MECIP:10L5, en él se expresa el compromiso
con el desempeño de la función pública, además del cumplimiento
de principios y valores éticos, dando priorldad al interés general,
buscando fortalecer la confianza, con criterios de honestidad y
transparencia en la gestión g¡ubernamental.

Debemos mencionar la comunicación para poner a conocimiento
de los diferentes grupos los resultados obtenidos v de esta
manera trasparentar la gestión, con calidad institucional.

,:.r,,' \/¡sión
"Ser una institucién líderr en investigación e innovación
tecnológica de la producción agraria sostenible que contribuya al
bienestar de la población".

¡.:1,i lvlisión
"Generar conocimientos e innovaciones tecnológicas, procesos y
form
agra

Plenfus"

producción, sostenible y competitiva para el sector
inclusión social y gestión del talento humano".
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Artícuto 1. Objetivos

Código de Etica
Instiitucional

Capítulo I

Establecer las pautas de cornportamiento que deben observar las
autoridades y demás servidores públicos que prestan servicios en
el INSTITUTO PARAGUAY0 DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
ya searr permanentes, comis;ionados, contratados y otros vínculos
con la lnstitución, y estos a su vez con los grupos externos, con el
fin de establecer los valores; y normas que deben regir y orientar
su conducta, en procura del cumplímiento de la misión
institucional.

Artícuto 2. Alcance

Quedan sujetos al cumplimiento del presente Códiqo de Etica las
autoridades y demás servidores .públicos en el INSTITUTO
PARAG UAYO DE TECNO LOG lA AG RAR lA, ya sean
permanentes, comisionados, contratados y otros vínculos con la
institución, quienes deberán cumplir de manera consciente,
responsable en el ejercicio de sus funciones, los principios, valores
y directrices éticas
establecidos en este código.

Capítulo II
Princ¡pios Eticos

Artícuto 3.
Los principios éticos del lnstituto Paraguayo de Tecnología
Agrarie¡ son:

' El inrterés general prevalece sobre el interés particular.
. La administración de los bienes públicos implica transparencia

y se rendiri{ cuenta a la ciudadanía de su gestión.

toda
La cofl\rinr/fion al meioramiento cle las condiciones cle vida de
toda lla ipoblación.
la rurhliónl,brim funcionario es servir a laa

o El IPXA ldmi amente los bienes

,

a

fianÚs Abc.
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Sornos conscientes de la importancía del medio
su conservación.
Los; cíudadanos tíenen clerecho a participar en
pu Dilcas.

ambiente y de

las decisiones

Ca¡pítulo lll
Va lores I nstitucionales

Artícu\o 4.
Los valores éticos que inspiran y fundamentan la gestión del IPTA
son:

Respo,nsabitidad
Asumimos las tareas y tomamos las decislones en forma
consciente conforme a nuestra competencia.

Com,portamiento Ético
lmpulsamos Ia práctíca y el comportamiento étíco como
componente esencial de los principios y valores, que deben ser
observados por las autoridades y servidores públicos leyes.

Transparencia
Suministramos la información requerida por la ciudadanía a través
del Portal de lnformación Públíca, como así también la
transparencia, el uso adecu;edo de recursos y bienes asignados a
través de la Rendición de Cuentas.

Excek¡ncia
Desarrollamos nuestras funciones con objetividad, precisión y
rigor, aplicando al máximo las aptitudes, conocímientos,
promo',riendo un alto desempeño profesional.

Compromiso
Asumimos la misión y lc¡s objetivos estratégicos del IPTA,
buscando su cumplimiento y velando por la buena imagen
institucional.

Equidad 
t I il

PromovemS§ la $enera
usu.a.rios, 14 qjpti nción
polític¿y' \ i

A'*§.

innovaciones tecnológ
cia de clase social,
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Eficiencia
Optimizamos el uso de los recursos en tiempo y forma para
alcanz¡¡r los resultados esperados.

Trabajo en equipo
Promovemos la formación de equipos inter y multidisciplinarios
competitivos, trabajamos de manera conjunta a modo de integrar
esfuerzos para el logro de los objetivos institucionales.

Creatividad
Fomentamos el desarrollo de nuevas ideas y el análisis de
escenarios para la solución de los problemas institucionales y
demandas del sector.

ldoneidad
Nos desenvolvemos con erptitud técnica, legal y moral en el
desempeño de nuestra labor.

Catidad lnstitucional
Garantizamos la búsqueria de procedimientos, la mejora
permanente de la calidad de investigaciones, los productos y los
servicios en el cumplimiento institucional y las obligaciones
asumidas con los usuarios y contraparte.

!ntegridad
Actuarnos dentro del marco de la legalidad, conforme a los
principios y valores éticos en el presente código.

!gualdad y la no discriminación
Nuestra actuación va destinada a todos los sectores de la
población sin discriminaciórr alguna, ni favoritismos de ninguna
índole.

Honestidad
Nos desenvolvemos con elptitud técnica, legal y moral en el
desempeño de nuestra labor¡.

á:;"LXi$
§' :"#:X7+:"rfr\?rb)

1,r,.,,,i¡t'\'r]

§7l',g.i
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Capítulo lV
Directrices Eticas

idores Públicos
rlosl derechos y particulari

Artícuto 4.
Nuestras directrices éticas son:

Con e[ sector Agropecuario
En nuestros prograrnas, proyectos, y actividades con la población
manterremos el diátogo con las instancias de comunicación,
comunidades y organizaciones para la toma de decisiones
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida.

Con e[ Medio Ambiente
Promovemos una cultura ins;titucional y ecológica que contribuya
permanentemente a la sostenibilidad mediante la previsión y
evaluación de las consecuencias social, económica, cultural y
ambiental de la aplicación de la ciencia y tecnología,
contribuyendo con conocimiento e innovaciones para la
preservación del medio ambiente.

Con los Contratistas y Proveedores
Cumplimos con las disposiciones legales vigentes relacionados
con la contratación pública de bienes y servicios. Evaluamos las
propuestas presentadas con base en la calidad, economía y
eficiencia y de acuerdo a lo:; términos establecidos en los pliegos
de condiciones.

Con los Órganos de ConiLrot

Suministramos a los diferer-ltes órganos de control y fiscalización
información, veraz, clara ! r:psttuna, para facilitar el ejercicio de
sus respectivas competenciels.

Con [a Comunidad en general
Prestarnos servicios de manera imparcial, sin tratar con privilegio
o discriminación a las personas sea cual fuere su condición

cial, ideológica, religiosa o de cualquier otra
natural{pa, d{ manera oportuna, con excelencia, ajustándose a la
norrnal:irüa ledbl.

los servidores
ifica

a plica mos
capacil:aci

OS

crit
s u s ca p a cid a d es, h a §f,rdát*e.á,''.'.;§p m pete n cl a s
rios de igualclad e imdá'rcial]8* {d-tg promotíi

ny
]ilos oe tguatou," q tmparctaJJoN,§l]o"t, promoctoél
desarrollo de talento n-¡,:-$a,t, 

jiÉ#=$ü*n n,td$nt
" IPTA
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0 de ética,

idencial.

debe tener:;e en cuenta:
denuncie un caso de presunta violación de este
puede har:erlo en forma anónima o en forma

den

anónima es aquella €:n [e..§Ual la persona no
confidencial en la crÍd et*'funcionario o

ica.y no'se divulga sü identid.ad, i\

PL¡t*.n

Capítulo V
Corn¡1té de Etica

'ü? 'ü
,tN t

Artícu:lo ó. Finatidad
El Comité de Ética es la máxima instancia del proceso de gestión
de la ética en la institución que permite a todos los servidores
públicos de la institución acceder para consultar dilemas,
denunciar contravenciones a las normas éticas vigentes y sugerir
ajustes a las normas éticas.

Artícuto7. Procedimientos para [a aplicación det Código
de Ética

1. Denuncia de conducta indebida
En caso de observarse situ;aciones en las cuales se pueda estar
intentando o se haya violado este código, los servidores Rgrblicos
deberán denunciarlo form¿rlmente ante el Comité de Etica o
Comité de Buen Gobierno y Dirección de Gestión y Desarrollo de
las Personas, quienes deben someter según e[ caso en la próxima
reunién o a reunión extraordinaria según la urEencia del mismo.

Las denuncias realizadas vías digitales serán elevadas al Comité
de Ética a través de la Dirección de Comunicación lnstitucional, y
las reuniones serán convocerdas según la urgencia por el Gerente
de Ética.

El Gerente de Ética soticitará informes mensuales sobre los
repoftes de las quejas y sugerencías a anrbas ínstancias a la
Dirección de Gestión y Desarrollo de Ias Personas y Dirección de
Comunicacién lnstitucional, quienes deben reportar al Gerente de
Ética sobre las quejas y sugerencias en la brevedad posible y
según la urgencia del caso para ser tratadas en una reunión
extraordinaria conforme el caso lo amerita.

tales efectos¡(
La
có
CO

Fó
fa

Abg"
fl

r
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2. Protección a denunciantes
Se resguarda [a protección a los empleados
denunciantes de presuntas vio[ac¡ones at Código de

Artícuto 8. I ncumplimiento
Las faltas éticas podrán dar Iugar a recomendaciones y [[amados de
atención. No obstante y sin perjuicio de [o anterior, [a concurrencia
o reiteración de faltas podrá dar Iugar a una apIicación de una
amonestación, conforme a las normativas vigentes.

Artícuto 9. Independencia de [a ResponsabitidaU Ética
La responsabitidad ética es independiente de [a responsabitidad
administrativa, civi[, penaI o po[ítica. En ningún caso/ la
determinación de responsabilidad ética, será considerada como un
requisito previo para [a responsabitidad administrativa, civi[, penaI o
política de una autoridad o funcionario.

Artícuto 10. Reunión del Comité de Decisiones
Las reuniones del Comité de Ética se cerrarán una vez agotada ta

agenda y tomadas las decisiones correspondientes. Las decisiones
serán adoptadas por los miernbros det Comité de Ética a excepción
del Secretario. Cuando no exista consenso en [as decisiones y
resoluciones que se deseen adoptar y se sometan a votación éstas
deberán ser adoptadas por sinrp[e mayoría, anotándose en eI acta
los votos disidentes debidamernte justificados.

Artícuto 11 . Seguimiento y Evaluación de [a Gestión de
Ét¡ca
E[ Conrité de Ética y et Equipo Atto Desempeño en Ética Púbtica
serán los responsables deI seguimiento y [a autoevatuación, de los
mecanismos de divutgación, socialización y participación colectiva
que permitan deternrinar el grado de conocimiento, apropiación e
impacto det Código de Etica, a fin de tomar acciones de mejoras, y
destinar los recursos necesarios. A estos efectos, tanto eI Comité y
et Equi¡:o EADE deberán reunirse en forma periódica. La Eva[uacién
de [a gestión ética, será responsabitidad de la Dirección de Auditoría
Interna, de manera a medir el grado de aceptación,
inrpLementación, cumplinriento y efectividad de los vato¡ps
principios enunciados, así como tamL:ién determinar [as mediflas

y f uncionarios
Etica.

ser. aplicables para eI efeciivo cumpli,m,iqnto de las
201 5. :I .)-l,r^?,,,,,.,

ffi-tüF'¡'nrt*
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Glosar¡o de términos
Para una mejor comprensión de los aspectos qlre consagia el
presente Código de Etica, se establecen los siguientes
significados de las palabras y expresiones empleadas en el
mismo:

Administrar:
Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y
sobre las personas que lo habítan. Dirigir una institución. Ordenar,
disponer, organizar, en especial la hacienda o los bienes.

Código de Buen Gobierno:
Disposiciones voluntarias drp outorregr-¡lación de quienes ejercen
el gobierno de las instituciones, que a manera de compro,miso
ético buscan garantizar una gestión eficíente, íntegra y
transparente en la administración pública.

Código de Ética:
Documento de referencia para gestionar la ética en el día a día de
la lnstitución. Está conformado por los Principios y Valores que en
coherencia con el Código de Buen Gobierno, todo servidor público
de la institucién debe observar en el ejercicio de su funclón
administrativa.

Comité de Buen Gobierno:
lnstancia encargada de ejercer la veeduría sobre el cumplimiento
del Código de Buen Gobi,:rno, y facultada en el tema de la
prevención y manejo de los conflictos de intereses dentro de la
institución.

Comité de Ética:
lnstancia encargada de pronrover y liderar el proceso de
implantación de la gestión ética en la institución, encauzado hacia
la consolidación del ejercicio de la función pública en términos de
eficacia, transparencia, inteqridad y servicio a la ciudadanía, por
parte de todos los servidores públicos de la lnstitución.
Comprom¡so:
Compartir la misidn y Visién de la institución, y orientar las

personales hacia el logro de los objetivos

de intereses:
ión en virtud al un funcionario público, en razón
ividad, se erli una posición en do

ove
, t\.,qt.f, I JC pt

harpara sí tercero las decisione
nte

t-'

distintas .. ' '-,,

r - ,l , -\: :i',1 .'*r Jl
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Colaboración:
Disposícion,es voluntarias de autorregulación de quienes ejercen
el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso
ético buscan garantizar una gestión eficiente, íntegra y
transpilrente en la administración pú blica. Disposición, apropiación
y ejecución de acciones conjuntas con el propósito de lograr un
resu ltado pa rticípativo.

Eficiencia:
Aptitud y actitud para lograr resultados con la máxima calidad
posible y con la mayor economía de recursos.

Gestionar:
Hacer diligencias o acciones que garanticen la administración
eficiente de programas y acciones, y que conduzcan a logro del
objetivc propuesto.

Gobernabitidad:
Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha
entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo la
responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al
colectivo se origina en el grado de la legitimación que los diversos
grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega en el
reconocimiento de: a) Su competencía e idoneidad para
admíni:strar la lnstitución en el logro de los objetivos estratégicos
-eficíencia y eficacia-; b) El cumplimiento de principios y valores
éticos y la priorización del interés general sobre el particular *
integri<1ad-; y c) La comunicación para hacer visibles la forma
como se administra y los resultados obtenídos -.transparencia-.
Gobierno Corporativo:
Forma en que las lnstituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia,
transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante
sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ética
organízacional.

Personas, §rupos o instituciones sobre las
tiene ninfl ncia, ü s0n influenciadas pCIr

ternos-.y 
"e¡ternos", 0 "clientes"púbfilos

resadasrt. l'' .

Grupo de interés:
cuales el
ella. Es

h*"

"part$s in
internos

ente público
sinónimo de
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Honradez:
Respetar lo que es ajeno; cuidar y proteger los bienes públicos.

ldoneidad:
Competencia técnica, legal y moral, es condición para el acceso y
ejercicio de la función pública.

lmparcialidad:
Actuar sín prejuicios, discrirninaciones o preferencias, de manera
que se tomen las decisiones en forma argumentada y objetiva.
Participación:
Crear espacios para construir en forma conjunta, con los grupos
de interés.

Po[íticas:
Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta
dirección define el marco de actuacién con el cual se orientará la
actividad pública en un campo especi'fico de su gestión, para el
cumplin'riento de los fines constitucionales y misionales de la
institución, de manera que se garantice la coherencia entre sus
prácticas y sus propósitos.

Principios Éticos:
Creencías básicas sobre
relacionarnos con los otros

Rendíción de Cuentas:
Deber ético de todo servidor público que administre bienes
públicos, de responder e informar por la administración, el manejoy los rendimientos de fondos, bienes ylo recursos públicos
asignados, y los respectivos resultados, en el curnplimiento del
mandato que le ha sido conferido.

Respeto:
Reconocimiento y consideración del otro.

Responsabilidad:
Capaci,cad de reconocer y hacerse cargo de las propias acciones.

Riesgos:
de ocurrencla de eventos tanto internos como
e pueden afect¿lr o impedir el logro de los objetivos
les de una institucién pública, entorpeciendo el

normal de sus funciones.

necesidades

la forma correcta como debemos
y con el mundo.

Posibilída
extefrlos
institrjc:io
desd/roll
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Transparenc¡a:
Forma de hacer visible la func¡ón pública, ejecutándola de acuerdo
con las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando
que la gestión sea observacla en forma directa por los grupos de
inter'és; implica el deber de rendir cuentas de la gestión
encomendada.

Vatores Ét¡cos:
Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atríbutos c, cualidades propias y de los demás,
por cuanto posibilitan la construcción de una convivencia
gratificante en el marco de la dígnidad humana. Los valores éticos
se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la práctica los
principios éticos.

IPTA:
(lnstituto Paraguayo de Tecnología Agraria): lnstitución
encargada de generar conocimientos e innovaciones tecnológicas,

Abg. T{alter ltli' "^'' '

Director " IPTÁ

procesos y forrnas de producción sosteníble y competitiva para
sector agrario, con incl
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