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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

N°: 39

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

(1) MACROPROCESO : Direccionamiento y Organizacion Institucional.

CODIGO: DO-01

(2) PROCESO: Planificacion Institucional.

CODIGO: DO-01-01

nivel nacional e internacional.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formular y planear los programas, planes y proyectos del sector de la investigacion y tecnologia agraria con miras al desarrollo sostenible potenciando la competitividad a

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

Planificacion Estratégica.
DO-01-01-01

Orientar las actividades institucionales hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, por medio del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Mediano
Plazo.

Direccion Ejecutiva.
Direccion de Gabinete.
Secretaria General.

Planificacion Operativa.
DO-01-01-02

Definir anualmente los productos especificos, actividades, recursos y
responsables identificados por dependencias, en concordancia con la
planificacion estratégica.

Direccion General de Planificacion.
Direcciéon de Programacion, Seguimiento y Evaluacion.
Departamento de Programacion.

Seguimiento y Evaluacion.
DO-01-01-03

Determinar objetivamente la relevancia, progreso y efectos de una actividad en
funcion a los objetivos establecidos, por medio de la recoleccion sistematica y
analisis de datos.

Direccion General de Planificacion.
Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacion.
Departamento de Seguimiento y Evaluacion.

Estructura Organizacional y
Funciones.
DO-01-01-04

Analizar, revisar y recomendar manuales de funciones en funcion a la estructura
organizacional de la institucion.

Direccion General de Planificacion.
Direccion de Desarrollo Institucional.
Departamento de Organizacion y Sistemas.

Proyectos de Investigacion.
D0O-01-01-05

Analizar la-viabilidad de los programas y proyectos conforme a las orientaciones
politicas 'y plan estratégico de la institucion con calidad cientifica de las

Direccion General de Planificacion.
Direccién de Desarrollo Institucional.
Departamento de Proyectos y Estudios Economicos.

actividades propuestas. h
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1 ) MACROPROCESO : Direccionamiento y Organizacion Institucional. CODIGO: DO-01
(2) PROCESO: Asesoria Juridica cODIGO: DO-01-02
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Representar a la Institucion en las areas juridicas y legales brindando el asesoramiento correspondiente.
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo ,v . (6) Cargo Responsable

Patrocinar legalmente las causas judiciales y
extrajudiciales, en las que sea parte el IPTA ya sea como
demandante o demandado.

Direccion de Asesoria Juridica.
Departamento de Asuntos judiciales.

Asuntos judiciales
DO-01-02-01

Revisar y adecuar las propuestas de Normas,
Resoluciones, Disposiciones o Dictamenes a ser elevados
al Presidente.

Direccion de Asesoria Juridica.
Departamento de Asuntos administrativos

Asuntos Administrativos
DO-01-02-02
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Direccionamiento y Organizacioén Institucional. CODIGO: DO-01

(2) PROCESO: Alianzas Estratégicas

cODIGO: DO-01-03

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer alianzas de cooperacion técnica y cientifica, con organismos publicos y privados, nacional e internacional, para el fortalecimiento de la
investigacion e innovacion tecnologica del sector agrario nacional.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo ; (6) Cargo Responsable

Relacionamiento
institucional.
DO-01-03-01

Apoyar la gestion para el relacionamiento y alianza estratégica con
organismos y entidades

publicas y privadas, nacionales y extranjeras para el fortalecimiento de [Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional.
la capacidad

institucional y la contribucion al sector agrario.

Cooperacion Cientifica y
Tecnologica.
DO-01-03-01

Establecer mecanismos que permitan la implementacion y seguimiento
de las alianzas

lestratégicas para el aumento de la capacidad institucional y la
““lcontribucion al sector agrario.

Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional.
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