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RESILUCIIN N" SA5nozz

LA cuAL sE DISnuNE LA ¿,pttc¿,ctóN DE MULTA AL LIC. ALDo n aÚt
CABALLERO DAARTE, PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE rrcNotoei¿, AGRARa (prA¡ foR INCaMPLIMIENTo DE LAS
DISposrcIoNES coNTENIDAs ^EN 

gt ¿,nriculo rI" DE L.4 nnsotactóN 700/17
,,POR LA CUAL SE APRAEBA E IMPLEMENTA EL REGI-AMENTO INTERNO DEL
INSTTT(ITq pARAGUAyo DE TECNoLoei,q A,qRANA (IprA), HoMoLoGADo PoR
nrsotuctóN sFP N" 0680/17.

VISTA:

Asunción,y'! de noviembre de 2.022.-

La nota de fecha 19 de agosto del año en curso, originada en el Centro
de Investigación de la Agricultura Familiar IPTA - Choré y remitida
por correo electrónico institucional, donde se informa que el Lic. Aldo
Raúl Caballero Duarte, con cédula de identidad número 3.994.034.-,
personal contratado en el Objeto del Gasto 145 "Honorarios
Profesionales", ha cometido irregularidades en el desempeño de sus

funciones, y;

Que, el artículo l lo "Obligaciones de los Servidores Públicos del
IPTA" de la Resolución 700117 ''POR LA CUAL SE APRUEBA E
IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA
(IPTA), HOMOLOGADO POR RESOLUCTÓN SFP N" 0680n7»,
cuyo inciso a) dispone: "Guardar un comportamiento acorde a las
normas de cortesía y buen trato hacia sus superiores, compañeros y
público en general".

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Resolución 700117,
SECCION III - DEL NÉCWTBN DISCPLINARIO DE LAS
FALTAS, artículo 29 la falta citada puede considerarse como una falta
leve, tal como 1o expresa el inciso c) "Falta de respeto a los superiores,
a los compafieros de trabajo o al público" y sancionable, de

conformidad al artículo 30o de la Resolución citada, con apercibimiento
por escrito, y multa equivalente al importe de uno (1) a cinco (5) días
de salario, siendo el apercibimiento por escrito atribución de la
Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP) y la multa
de la Máxima Autoridad Institucional.

h*:'n'r¿x*'

Que,la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), por^
Apercibimiento de fecha 10 de octubre del año en curso ha informado a/ |

funcionario arriba citado que le serán descontAdqt* tres (3) días d{ /
salario, aclarando que en caso de reincidgggfis gsible de la§/
sanciones disciplinarias establecidas para fa¡¡*"s"S66, :ilh /,
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RESOLUCION N" 53,5 /2022

LA CAAL SE DISPONE I,A APLICACIÓN DE MULTA AL LIC. ALDO RAÚL
CABALLERO DUARTE, PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGtA AGRARIA (IPTA), TOR INCUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSrcIONES CONTENIDAS ^EN EL ARTúCULO 11' DE LA RESOLACIÓN 7OO/17
,,POR IA CAAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTo pARAGaAyo DE TECNoLoei,a ¿,enrRIA (prq, HoMoLoGADo poR
nzsotuctów,s¡'P N' o6Io/t T.

Que, la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, por
Providencia DGDP N' 881/2022, de fecha l0 de noviembre de 2022,
remite el borrador de Resolución correspondiente, a fin de solicitar el
parecer jurídico, a efectos de proseguir con los trámites de rigor.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por Memorándum N" 125122,
de fecha 10 de noviembre de 2022, puesto a estudio y consideración el
presente borrador de Resolución, se ajusta a las norrnas y
procedimientos vigentes qu.e rigen la materia, por lo que no encuentra
objeciones legales para proseguir con los trámites, salvo mejor parecer
de la Presidencia.

Que, la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP),
por Providencia de fecha 11 de noviembre del año en curso, remite el

expediente a la Dirección General de Administración y Finanzas
(DGAF), par a la autorización correspondiente.

c4'l lnstituto

PARAGUAYg DE
TECNOLOGIA
AGRARI.A,

ffi GOBIERNO
I NACIONAL W--IN,

Que,la Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF), por
proveído de fecha 11 de noviembre de 2022, remite el expediente MEI

I \. No 37-605-2022, a la Dirección de Secretaria General parala emisión de

i*r,3::[lr?];'"'laResolucióncorrespondiente'
ÜhAÁNfO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley No

3.788/l0;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO ?ARAGUAYO DE TECNOLOGí¡,qáruARIA (PrA)

R,ESAELVE:

Artículo 1o.- SANCIONAR, el Lic. Aldo Raúl Caballero Duarte, con cédula de
identidad número 3.994.034, Personal contratado, por haber infringido las
disposiciones contenidas en el artículo 11o de la Resolución No 70012017

,Plh

''POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL N
RBGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE I I
TECNOLOGÍA AGRARTA (rprA), HglffiGADo pOR //
RESoLUCIÓN SFP N" 0680/17", con la muh6$§püé§f&\ el anexo de/
una (1) página, que forma parte integrante de #d;ffiJ&u\cion.- J I
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RESuLUCTuN N" ,57¡ /2022

LA cuAL sE DISnoNE LA ApLICActór,¡ DE MULTA AL LIC. ALDo n qút
CABALLERO DUARTE, PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE rrcNotocÍ,q AGRARIA (IprA), poR INCUMnLIMIENTo DE LAS
DISposrcIoNES gqNTENIDA,S.EN ru ¿,nricuLo tr DE LA nrsotuctóx 700/17
,,POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITaTo pARAGUAyo DE TECNoLoeÍ,q.len¿RIA (prq, HoMoLoGADo poR
nnsotuctóN sFP N' o6to/r z.

Artículo 2'.- ENCOMENDAR, ala Dirección General de Administración y Finanzas, a

realizat los trámites administrativos correspondientes, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

o.- *.COMUNICA.R, a quienes coffesponda y cumplida archivar

ES CO IA RA.
Preside

crcú. César EsPinoli

toisecretarta Generr
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