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RESOLUCIONN° 523 /2.022.-

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA,
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2.015, EN EL MARCO
DEL APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

Asuncion, / Cde noviembre de 2.022.-

VISTO: El Memorando MC N° 24/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, presentado
por la Ing. E.H. Sasha Planas, Coordinadora del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP/IPTA, a través
del cual solicita la actualizacién de la conformacion del Equipo de Alto
Desempefio, del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA),
conforme a la norma de requisitos minimos MECIP 2.015, en el marco del
apoyo al fortalecimiento del sistema de control interno de los organismos y
entidades del estado, y;

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 425, de fecha 9 de mayo de 2008, “Por la cual
se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como un marco de control,
fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica”.

Que, es necesaria la actualizacién de la Conformacién de los distintos
%’3& omités y Equipos, segin el Manual de Implementaciéon del Modelo
@ Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay MECIP.

st & .Que la Direccion de Gabinete remite por Providencia DG, de fecha
cet2 31/10/2022, remite el expediente a la Direccion de Secretaria General, para
la emision de la Resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10:;

EL PRESIDENTE ]
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

ACTUALIZAR, la conformacién del Comité de Alto Desempefio, d 1
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), conforme a la norma
requisitos minimos MECIP 2.015, en el marco de al fortalecimienfo
del sistema de control interno de los organismeg@enti
cuales quedaran integrados, en la siguiente fo
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RESOLUCION N° 523 /2.022..

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA,
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2.015, EN EL MARCO
DEL APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

Representante Direccion de Gabinete.

Representante Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Representante de la Direccién Administrativa.

Representante de la Direccion Financiera. :

Representante de la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Representante de la Direccion General de Planificacion.

Representante de Cooperacion Nacional e Internacional.
Representante de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunic.
. Representante de la Direccién de Comunicacién Institucional.

10. Representante de los Centros de Investigacion.

11. Representante de los Campos Experimentales.

12. Representante de las Areas Tematicas.

13. Representante de los Programas de Investigacion.

POLS ON LhL  BD e
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Articuto 2°.- ESTABLECER, las siguientes funciones a ser cumplidas por el Comité de
\» Alto Desempeiio, del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA):

a. Apoyar la elaboraciéon del diagnéstico ético, el codigo de ética, los
compromisos éticos, las estrategias pedagogicas, comunicativa y el plan de
mejoramiento.

b. Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas

@iﬁ\ Y comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

¢.. Promover la ejecucion, apoyar, y ejecutar segun sea el caso, las diferentes
acciones previstas en el c6digo de ética en todas las dreas de la entidad.

C%@H\%&Qx- el seguimiento a la implementacién de practicas éticas en todas las

) h\ﬁ‘@émua;‘ reasde la entidad. . . _ . ’

> aece@€! "Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y

‘ ajustes a la programacion establecida por el comité de ética

DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro Acto Administrativo anterior a la
presente disposicion, que se contraponga a lo establecido.

COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.f-fe----cememeee. ‘

Presidente
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