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RESOLUCION N° 490 12.922.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL FEJERCICIO
FISCAL 2.023”, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA — IPTA.

Asuncién, () de Octubre de 2.022.-

VISTO: El Expediente N° 112-783-2022, por el cual se remite adjunto el “Plan de
Trabajo Anual de la Direccion de Auditoria Interna Institucional”,
correspondiente al Ejercicio 2.023”, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido por el Decreto N° 1249/03 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA
REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, que
establece que la Auditoria Interna Institucional, debe elaborar el Plan de
Trabajo Anual y presentarlo a la Méaxima Autoridad para su aprobacién y
posterior remision a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, v;

CONSIDERANDO: Que, es importante acotar que el Plan de Trabajo Anual presentado,
contiene los trabajos basicos de revision que el area asume con la actual
infraestructura de personal y equipos a disposicion.

Que, la Direccion de Gabinete, por providencia de fecha 19 de Octubre de
2.022, remite el expediente a la Direccion de Secretaria General - IPTA,
para elaborar la Resolucién de rigor.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, ¢l “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2.023”, del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria — IPTA,
conforme al Anexo cuyo texto de once (11) paginas, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.-  REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Auditoria General
Ejecutivo, de conformidad al Decreto N° 1.249/03.

Articulo 3°.-
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANO 2023

PLAN ANUAL DE
AUDITORIA
2023

DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA INSTITUCIONAL

ELABORADO POR:

Lic. Norma Almada
Directora de Auditoria Interna

Verificado: 01/10/2022 | Aprobado: 17/10/2022
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANO 2023

INTRODUCCION

La Direccién de Auditoria Interna presenta su Plan Anual de Trabajo 2023 basado en una
Evaluacién de Riesgos, de conformidad con lo establecido en la Resolucién AGPE N° 435/2014
y su modificacién en la Resoluciéon AGPE N° 421/2015.

Segtin el Decreto N° 1249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen
de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado”, estipula en su Articulo
16°- “Es competencia del responsable de la Auditoria Interna Institucional preparar el
proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que deberd estar a disposicion de la Mdxima
Autoridad...”, El plan de Trabajo Anual 2023 contiene una serie de actividades que nos
permiten lograr los resultados esperados para ese afio, que son nuestra contribucién para
alcanzar los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional.

El Decreto N° 10883/2007, “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder
Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacién asi como
para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado”.

Asimismo la Ley N° 1535/1999 en su articulo 60 de la, establece que “el Control Interno
estd conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn
establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control previo.a
cargo de los responsables de la Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria
Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.” Y en el Articulo 61.-
“Auditorias Internas Institucionales. La Auditoria Interna Institucional constituye el drgano
especializado de control que se establece en cada organismo y entidad del Estado para ejercer
un control deliberado de los actos administrativos del organismo respectivo, de conformidad
con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Dependerd de la autoridad principal del
organismo o entidad. Su tarea principal consistird en ejercer el control sobre las operaciones
en ejecucion; verificando las obligaciones y el pago de las mismas con el correspondiente
cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras, trabajos y servicios, en las
condiciones, tiempo y calidad contratados.”

El presente documento contiene ademas de la introduccién; la misidn, visién y valores, el
objetivo general y los especificos, el universo de la auditoria, la matriz de riesgos, el
cronograma de actividades, los indicadores de gestién, la normativa aplicable, entre otros
puntos a desarrollar.

AT A VY
VISTON: Ser una institucion lder en investigacion e innovacién Pagina3de 7
a produccién agraria sostenible que contribuya al bienestar de la poblacion.
\ \



tARacuarove @ GOBIERNO  Friguay
acraxiac™ B NACIONAL  defugenle

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — ANO 2023

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
Objetivo General

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables que permitan
el logro de los objetivos institucionales. )

Objetivos Especificos

Asesorar oportunamente a la Maxima Autoridad Institucional, Directores y Jefes de dependencias, cuando
lo requieran, a través de verificaciones o auditorias de cardcter especial (no programadas) para
comprobar situaciones observadas en el desarrollo de los procesos administrativos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas y la normativa institucional.

Analizar constante y sistematicamente, los procedimientos de control interno adoptados en cada una de las
dependencias del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria - IPTA.

UNIVERSO DE AUDITORIA

Las areas sujetas a auditar y el tipo de auditoria o evaluacién a realizar son las siguientes:

Auditoria Financiera: Direccién General de Administracion y Fianzas, Macroproceso de Apoyo
“GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, y cualquier otra dependencia de la Institucion a
solicitud de los titulares.

Auditoria de Gestién: Direccién General de Administracién y Fianzas, Macroproceso de Apoyo
“GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, Direccién Nacional, Macroproceso Misional
“Direccién General de Centros de Investigacion y Campos Experimentales” “Direccién General de
Programas de Investigacidén”, Direccion de Desarrollo de las Personas, Macroproceso de Apoyo “Gestion
Administracién y Desarrollo del Personal” y cualquier otra dependencia de la Institucién a solicitud de
los titulares.

Evaluacion del componente MECIP 2015: AUDITORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONFORME A LAS NORMAS Y REQUISITOS MINIMOS (NRM).

Evaluaciéon del Cumplimiento Art. 41° de la Ley N° 2051/03.

Otras Actividades requeridas: Dictdmenes, informes AGPE/Rendicion de Cuentas/Planes de Mejora,
revisién de reglamentos, POA, Plan de Trabajo Anual, y otras actividades encomendadas por la
Mixima Autoridad Institucional.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANO 2023

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS

El plan de trabajo anual se ha elaborado considerando lo Establecido en el MAGU y en las
NIAS y la Resolucién AGPE N° 435/2014 y su modificacién en la Resolucion AGPE N°
421/2015.

El proceso para la evaluacién de las areas fue el siguiente:

1. Identificacién de las dependencias que conforman el IPTA.
2. Descripcién de los procesos que realizan las dependencias identificadas.
3. Evaluacion de riesgos, considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto.

4, Analisis de la informacion, tomando en cuenta el tiempo trascurrido, solicitudes de las dependencias y
la importancia de los procesos.

Se realizé6 un analisis de los procesos realizados por cada una de las Direcciones y departamentos,
y la evaluacién MECIP 2015 realizada por la Contralorfa General de la Republica a los procesos de
implementacion durante el ejercicio fiscal 2021.

Con dicha informacién se clasificaron en 4 procesos con riesgo medio y 1 con riesgo bajo, se puede
observar dicha distribucidn en las planillas del anexo.

PRIORIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Con la consideracién de los criterios antes indicados se elabord el Plan de Trabajo del afio 2023, a
continuacion se presenta el detalle de las areas a evaluar:

Direccién General de Administracién y Finanzas

Direccién General de Centros de Investigacion y Campos Experimentales
Direccién General de Programas de Investigacion

Direccién de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Direccion de Contrataciones

ANANANAY

OTRAS INFORMACIONES

El IPTA, fue creado por Ley N° 3788/10, sancionada el 21 de mayo del afio 2010. Es una entidad
autdrquica con personeria juridica de derecho publico, dependiente del Poder Ejecutivo que mantendrd las
relaciones con este por un principio funcional por intermedio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Su
objetivo especifico es el desarrollo de programas de investigacién y de tecnologias que permitan elevar la
productividad de productos de origen agropecuarios y forestales.

Recursos Financieros, los recursos financieros del Instituto estdn constituidos por: Las asignaciones
ordinarias y extraordinarias que le asignen el presupuesto general de la nacién y leyes especiales. Los
recursos provenientes de Convenios y/o Acuerdo, los ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios
proveidos por la Institucion, transferencias de la asignacion del 15% de lo recaudado por el Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) y la asignacién de un 10% de lo recaudado
por el Servicio Forestal Nacional ($FN). Los recursos provenientes de otras instituciones del estado,
royalties, entre otros recursos,
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANO 2023

Esta direccién cuenta con los siguientes Recursos para dar cumplimiento al Plan y Cronograma de
Auditoria 2023:

a) Conformacién de la Direccion de Auditorfa Interna: actualmente cuenta con un
profesional Auditor, un Jefe de Auditoria de Gestion y 1 asistente
administrativo.

b) Equipamiento.

La Direccién de Auditoria Interna Institucional cuenta con una oficina propia, posee
mobiliario y equipamiento necesario para realizar los trabajos estipulados en el Plan
Anual y Cronograma de actividades aprobados.

(1) 5 (cinco) Computadoras personales PC

(2) 1 (una) Impresora y Fotocopiadora

(3) Mobiliarios completos: escritorios, armarios, sillas, etc.

(4) Maquina encuadernadora y guillotina para corte

(5) Teléfono Mdvil corporativo

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA

T —

AUDITORIA
INTERNA

SECRETARIA

i i3

DPTO. DE AUDITORIA DPTO. DE AUDITORIA
DE GESTION FINANCIERA

T e —_—

ANEXOS

1. Identificacién y Plan de Gestién de Riesgos- Andlisis de Riesgo
2. Plan de trabajo anual 2023
3. Cronograma de actividad
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Plan de Trabajo Anual - Versién 1 (Uitima version: 1) ((#provusa | @ sigulente paso: Enviar of) alaAGPE

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Periodo 2023
Identificacion y Plan de Gestidn de Riesgos

IPGR
Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF001 DGAF-DEPARTAMENTO PATRIMONIO 27
Agente
Nombre Generador Causas Efectos ili Impacto R Nivel
INEXACTITUD PERSONAS PROCESOSY REGSTROS DEFICIENTES FALTA DE CONCILIACION DELASCUENTASDELACTIVOFIJO 2 10 20
INCUMPLIMIENTO  PERSONAS FALTA DE REGISTRO Y LISTADO DE BIENES ACTUALIZADOS (YRASPASOS PROCESOS DE INVENTARIOS INCOMPLETOS 2 20 40
PENDIENTES)
IRREGULARIDAD ~ PERSONAS FALTA DE SUPERVISION Y SISTEMATIZACION DE PROCESOS DEFICIENTE GESTION Y RETRASOS EN PROCESOS 2 10 20
DOCUMENTALES
Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF002 DGAF-RECAUDACIONES 27
Agente %
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado  Nivel
INCUMPLIMIENTO  PERSONAS  RETRASOSY FALTA DE VERIFICACION DE LOS MONTOS DEPOSITADOS POR SENAVE E INFONA PERDIDAS 2 15 30
ECONOMICAS
CONFLICTO PERSONAS  FALTA DECONTROL DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS CON LICENCIATARIOS FALLASEN LOS 2 10 20 - -
SISTEMAS DE
CONTROL
EVASION PERSONAS  FALTA DEVERIFICACION IN SITU DE BAJAS DE PARCELAS POR EFECTOS CLIMATICOS, ETC, FALTA DE CONTROLDECALCULOS  PERDIDAS 2 15 30
PARA PERCEPCION DE REGALIAS DE ACUERDO A LOS CONTRATOS Y CONTROL INADECUADO DE LA PRODUCCION. ECONOMICAS
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
U0Co03 CONTRATACIONES-CONTRATOS 15
Nombre Agente Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
INCUMPLIMIENTO PERSONAS FALTA DE PUBLICACION DEALGUN LLAMADO DNCP RETRASOS EN LOS PROCESOS 1 5 5
INFRACCIONES PERSONAS SEGUIMIENTO INSUFICIENTE DANOS ECONOMICOS 2 10 20
DEMORA PERSONAS INCUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS SANCIONES 2 10 20
Ccédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF004 DGAF-COORDINACION GRAL. ADMINISTRATIVO-FINANCIERO DE PROYECTOS 17
Nombre Agente Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel ;
INCUMPLIMIENTO PERSONAS FALTA DE CONOCIMIENTO DANO DE IMAGEN 2 10 20 |
ERROR PERSONAS EJECUTARACCIONES EN CONTRA DE UNA NORMA DANO ECONOMICO 1 10 10
OMISION PERSONAS DEJAR DE HACER ALGO CONVENIDO SANCIONES 2 10 20
Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo -
DGDP00S DGDP-ADMINISTRACION DE PERSONAL-MONITOREO Y SUPERVISION 25
i
Nombre Agente Generador Causas Efectos Probabildad Impacto Resultado Nivel j
DEMORA PERSONAS FALTA DE PERSONAL SOBRECARGA LABORAL EN UNA SOLA PERSONA 2 10 20
DESACIERTO  PERSONAS CONTROL INEFICIENTE, RETRASOS EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE RESPALDAN LAS 2 15 30
EQUIVOCACION/ERROR REMUNERACIONES DEL FUNCIONARIO.
DEMORA DEPENDENCIAS/PERSONAS  PRESENTACION TARDIA DE [ACTUALIZACION DE LEGAJOSINCONCLUSA, 2 10 20
DOCUMENTACIONES/INFORMES;
FALTA DE PERSONAS-PROGRAMAS- FALTA DE SOPORTES TECNICOS INCONVENIENTES PARA REMITIR INFORMES EN TIEMPO Y FORMA. 2 15 30
SOFWARE SISTEMAS PARA ELAREA.
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Plan de Trabajo Anual - Version 1 (Uitima version: 1)

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

Periodo 2023
Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucioén Presupuestaria

i | @ Siguiente paso: Enviar oficialmente a la AGPE )

Cantidad de Horas
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 DGDP005  Nivel 100 - Servicios Personales DIRECCION GENERAL DE 1. La correctaimputacién prespuestariadelosrubros 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a 2 450 2
ADMINISTRACION Y FINANZAS, de gastos. 2. Que la ejecucion de egresos se realiceen  la Guia Basica de Documentos aprobada por
DIRECCION DE GESTION DE base al Plan Financiero Institucional. 3. Que la Resolucion CGR N°236/20. 2. Verificar que el registro
DESARROLLO DE LAS PERSONAS  ejecucion de egresos se realice a nivel de detalle por desusoperaciones deingresos y gastos se realice de
origen del gasto. acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el
Clasificador Presupuestario. 3. Verificar las
obligacionesy pago correspondan con laentregaa
satisfaccion de los bienesy servicios contratados, en
tiempo, calidad y condiciones.
2 UoCo03 Nivel 200 - Servicios No DIRECCION GENERAL DE 1.Lacorrectaimputacion prespuestariade losrubros 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a 2 400 2
Personales ADMINISTRACION Y FINANZAS, de gastos. 2. Que la ejecucion de egresos serealiceen  la Guia Basicade Documentos aprobada por
DIRECCION FINANCIERA base al Plan Financiero Institucional. 3. Que la Resolucién CGR N°236/20. 2. Verificar que el registro
ejecucion de egresos se realice a nivel de detalle por desusoperaciones deingresosy gastos se realice de
origen del egreso. acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el
Clasificador Presupuestario. 3. Verificar las
obligacionesy pago correspondan con laentregaa
satisfaccion de los bienes y servicios contratados, en
tiempo, calidad y condiciones.
3 uocoo3 Nivel 300 - Bienes de Consumo e ~ DIRECCION GENERAL DE 1. Lacorrectaimputacién prespuestariadelosrubros 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a 2 450 3
Insumos ADMINISTRACION Y FINANZAS, de gastos. 2. Que la ejecucion de egresos serealiceen  la Guia Basicade Documentos aprobada por
DIRECCION FINANCIERA base al Plan Financiero Institucional. 3. Que la Resolucion CGR N©236/20. 2. Verificar que el registro
ejecucion de egresos se realice a nivel de detalle por desusoperaciones deingresosy gastos se realice de
origen del egreso. acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el
Clasificador Presupuestario. 3. Verificar las
obligacionesy pago correspondan con laentregaa
satisfaccion de los bienesy servicios contratados, en
tiempo, calidad y condiciones.
4 DGAF002  Ingresos - Recaudaciones AREA RECAUDACIONES, 1.La correctaimputacién prespuestariade losrubros 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a 2 490 2
DIRECCION GENERAL DE delngresos2. Que laejecucion deingresosserealice  laGuiaBasicade Documentos aprobada por
ADMINISTRACION Y FINANZAS en baseal Plan Financiero Institucional. 3. Que la Resolucion CGR N°236/20. 2. Verificar que el registro
ejecucion deingresos se realice anivel dedetallepor ~ desusoperaciones deingresos y gastos se realice de
origen delingreso. acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el
Clasifi P i0.3.C dela
Lista de Precios de Bienes y Sevicios aprobada por
Resolucion.
SUBTOTAL 1790 T
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros
Cantidad de Horas
Cadigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
g DGAF001 Dictamen Balance General y DIRECCION GENERAL DE 1.Que los Estados Financieros presenten 1. Verificar la actualizacion del registro de sus 1 420 1
Ejecucion Presupuestaria ADMINISTRACION Y FINANZAS, razonablemente su situacion financiera. 2. Que operaciones econdmicas financieras. 2. Verificar la
DIRECCION FINANCIERA hayan sido elaborados conforme a los Principios de actualizacion delinventario de bienes, asi como la
Contabilidad Generalmente Aceptados. documentacién que acredite el dominio de los
mismos. 3. Verificar que todas las operaciones que
generen o modifiquen recursos se registren en el
momento que ocurran.
SUBTOTAL 420 1
C- Auditoria de Gestién
Cantidad de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 DGDP005 DGDP-Administracion de DIRECCION DE GESTION DE 1/ Evaluar el grado de economia, eficienciay 1. Verificar la correcta administracion delos 1 360 2
Personal - Monitoreo y DESARROLLO DE LAS PERSONAS  eficacia en el manejo delos recursos publicos. ~ Centrosy Campos, en cuanto al manejo de los
Supervision 2. Evaluar el cumplimiento de las metas ingresos generados, talentos humanos,
programadasy el grado de logro de inventarios, 2. Verificar la correcta
resultados, 3. El andlisis y la Evaluacion del conformacion de legajos de funcionarios. 3.
Sistema de Control Interno sobre la base del Verificar los documentos respaldatorios
Modelo Estandar de Control Interno. requeridos para pagos de subsidios.
2 DGAF001,0GAF004,DGDP005  Centros de Investigacion y DIRECCION GENERAL DE 1, Evaluarel grado de economia, eficienciay 1. Confrontarlos resultados obtenidos en el 2 340 2

Campos Experimentales-
Proyectos y Programas

2. Evaluarel cumplimiento de las metas
programadasy el grado de logro de
resultados. 3. Elandlisis y la Evaluacion del
Sistema de Control Interno sobre labase del
Modelo Estandar de Control Interno.

eficacia en el manejo de los recursos publicos.

desarrollo del Plan Estratégico de la entidad
contra las estrategias disefadas para el logro
de objetivos, estableciendo desviaclones e
identificando las causas, efecto y costo de las
mismas. 2. Que los Gastos ejecutados se
realicen de acuerdo a as Guias de Ejecuciony
las Condiciones Generales establecidas.




Cantidad de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
3 Utilizacién y rendicion de DIRECCION GENERAL DE 1.Evaluarel grado de economia, eficienciay 1.Confi los btenidosen el 2 310 2
Combustibles. ADMINISTRACION Y FINANZAS, eficacia en el manejo de los recursos publicos. ~ desarrollo del Plan Estratégico de a entidad
DIRECCION ADMINISTRATIVA 2. Cumplimiento de la Reglamentacion contra las estrategias disefadas para el logro
respecto a laRendicion del CONSUMO DE de objetivos, estableciendo desviaclones e
COMBUSTIBLES. identificando las causas, efecto y costo de las
mismas. 2. Verificar la correcta utilizacién de los
formularios de Rendicién aprobados,
razonabilidad y cumplimiento en tiempo y
forma.
SUBTOTAL 1010 6
D- Auditorias especializadas y/o integral
Cantidad de Horas
Caodigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
SUBTOTAL 0
E- Otros trabajos de auditoria
Cantidad de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 Evaluacion del grado de COMITE DE CONTROL INTERNO 1.Evaluarla efectividad del SClen laimpl i 1.Dar alaRes. AGPE N°326/2019 por la 2 400 1
efectividad en implementacién (CCl), COORDINACION MECIP conforme alas Normasy Requisitos Minimos. cualse adopta las NRMs y la Matriz de Evaluacién para
MECIP 2015 conforme a las un sistema de control interno del MECIP. 2. Verificar
Normas y Requisitos minimos los soportes de documentos reapldatoios en el marco
(NRM). delaevalucién independiente utilizando la Matrizde
nivel de Madurez. 3. Aplicar el formato para la
evaluacion independiente del grado de
implementacion del MECIP.
2 Auditoria y seguimiento del COORDINACION MECIP 1. Corregir las deficiencias reportadas en losinformes 1. Verificar las acciones correctivas practicadas. 2. 1 490 1
Sistema de Control Interno. de auditoria. 2. Evaluar el avance, cumplimiento y Evaluar la eficacia de las acciones implantadas. 3.
d del Plan de Realizar cuestionariosy entrevistas en base a las
exigencias de las NRM.
3 Evaluacion del Cumplimiento del = DIRECCION GENERAL DE 1. Dar cumplimiento a la Res. AGPE N°84/2019, en 1. Verificar que todos los pagos a proveedores 1 280 2
Articulo 41 de la Ley N° 2051/03 ADMINISTRACION Y FINANZAS, referenciaalo dispuesto en el Art.41y las cuenten con las retenciones parala DNCPy que se
de Contrataciones Publicas. DIRECCION FINANCIERA contribuciones sobre los contratos suscriptos. realicen conforme a las Normativas Legales en la
materia.
SUBTOTAL 1170 4
F- Otras actividades
Cantidad de Horas
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 Trabajos Administrativos 3 620 0
2 Capacitacion al personal 3 270 0
3 Vacaciones, permisos y reposos 3 200 0
4 Dindmicas 1 280 0
Contables/Regularizacion
coreccion de asientos contables.
SUBTOTAL 1370 0
TOTAL | 5760 18
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% wahet I 9 si paso: Enviar ofici alaAGPE
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Periodo 2023
Cronograma
A- Auditoria Financiera - Ejecucién Presupuestaria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOv DIC Horas Productos
1 Nivel 100 - Servicios Personales 60 30 40 40 40 30 60 30 30 30 30 30 450 2
2 Nivel 200 - Servicios No Personales 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 30 400 2
3 Nivel 300 - Bienes de Consumo e 40 30 30 30 30 30 30 40 80 40 40 30 450 v
Insumos 1
4 Ingresos - Recaudaciones 60 20 50 30 30 90 30 30 30 30 30 60 490 2
Total 1790 7
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros
Area ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JUL  AGO SET OCT  Nov pIC Horas Productos
1 Dictamen Balance General y Ejecucién 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 420
Presupuestaria 1
Total 420 1
C- Auditoria de Gestién
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NoOv DIC Horas Productos
1 DGDP-Administracién de Personal - 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Monitoreo y Supervisién 2
2 Centros de Investigacién y Campos 40 40 40 40 20 40 20 20 20 20 20 20 340
Experimentales-Proyectos y Programas 2
3 Utilizacién y rendicién de Combustibles. 60 30 30 30 30 30 0 0 30 30 20 20 310 2
Total 1010 6
E- Otros trabajos de auditoria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOvV DIiC Horas Productos
1 Evaluacién del grado de efectividad en 50 110 30 0 30 60 0 30 0 30 30 30 400
impl ion MECIP 2015 conforme a 1
las Normas y Requisitos minimos (NRM).
2 Auditoriay seguimiento del Sistema de 30 70 50 40 30 30 60 30 30 30 20 70 490
Control Interno. 1
3 Evaluacién del Cumplimiento del 30 30 30 30 30 30 20 20 20 0 20 20 280
Articulo 41 de la Ley N° 2051/03 de 2
Contrataciones Pablicas.
Total 1170 4
F-Otras actividades
Area Horas Productos
1 Trabajos Administrativos 620 o
2 Capacitacion al personal 270 0
3 Vacaciones, permisos y reposos 200 0
4 Dinamicas Contables/Regularizacién 280
coreccién de asientos contables. 0
n [ Total 1370 0
TOTAL 5760 18
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