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RESOLUCIONN® Y¥9 /2.022.-

POR LA CUAL SE APLICAN MULTAS A PERSONAL ’PERMANEN TE Y
CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA),
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, EN EL MARCO
DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA RESOL UCION N° 700/2017 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO

PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), HOMOLOGADO POR RESOLUCION
SFP N°0680/17.

Asuncién, 4# de octubre de 2.022.-

VISTO: El Memorando DMSP N° 79/2022 del Dpto. de Monitoreo y Supervision
del Personal, dependencia de la Direccién de Gestiony Desarrollo de las
Personas (DGDP), por el cual se eleva informe sobre multas generadas en
el mes de septiembre del afio 2022, de acuerdo a los registros de asistencia
de los funcionarios permanentes, contratados y comisionados del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria — IPTA; por haber infringido las
disposiciones contenidas en la Resolucion N° 700/2017 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA
AGRARIA (IPTA), HOMOLOGADO POR RESOLUCION SFP N°
0680/17", vy;

CONSIDERANDO: Que, ¢l informe de referencia incluye sanciones correspondientes al mes

' de julio del afio en curso, en el marco de las disposiciones contenidas en el
articulo 13° de la Resolucién 700/17, el cual dispone: “El SERVIDOR
PUBLICO del IPTA, comisionado a otra Institucion se regira por el
sistema de marcacion vigente en la entidad donde presta servicios, sus
disposiciones en cuanto a la tolerancia y otros criterios que apliquen al
respecto. Se procedera a la aplicacion de multas de acuerdo al informe de
asistencia recibido de la Entidad de destino. El funcionario comisionado
serd pasible de las sanciones correspondientes, conforme al presente
reglamento”.

Que, la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP), por

“Providencia de fecha 14 de octubre del afio en curso, remite el expediente a
la Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF), para la
autorizacién correspondiente.

Que, la Direccién General de Administracion y Finanzas (DGAF),
proveido de fecha 14 de octubre de 2022, remite el expediente a
j Direccién de Secretaria General para la e
correspondiente. /
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RESOLUCIONN® 4%  /2.022.-

POR LA CUAL SE APLICAN MULTAS A PERSONAL PERMANENTE Y
CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA),
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, EN EL MARCO
DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA RESOL UCION N° 700/2017 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), HOMOLOGADO POR RESOL UCION
SFP N°0680/17.

Que, la Direccién de Asesoria Juridica, por Memorando D.A.J N°
116/22, de fecha 17/10/22, expresa que; puesto a estudio y consideracion
se ajusta a las normas y procedimientos vigentes que rigen la materia, por
lo manifestado no se encuentran objeciones legales para proseguir con los
tramites, salvo mejor parecer de la presidencia.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades que le confiere la Ley 3.788/10
EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:
Articulo 1°.- APLICAR, multas al Personal Permanente y Contratado del Instituto

Paraguayo de Tecnologia Agraria - [PTA, que ha infringido las disposiciones
contenidas en la Resolucion N° 700/2017 "POR LA CUAL SE APRUEBA
E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA),
HOMOLOGADO POR RESOLUCION SFP N°  0680/17".
correspondiente al mes de septiembre del afio 2022, conforme al anexo de 2
(dos) paginas, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

'_@’:ulo 2°.- ENCOMENDAR, a la Direcciéon General de Administracién y Finanzas, a
ey realizar los trdmites administrativos correspondientes, de acuerdo a las
\\ disposiciones legales vigentes.

Articylo 3°-  COM UNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.--oz--=----=---f-f--
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