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CIENCIA, GENERO E INNOVACION AGRARIA ﬂ Y

La equidad es uno de los valores institucionales plasmado en el Art. 5 de nuestro Cédigo
de Etica.

Desde el afio 2017, el IPTA cuenta con la Direccién de Género y Juventud Rural que, entre
otros, tiene como objetivo: i) Promover el relacionamiento equitativo con las
dependencias, planes, programas y proyectos del IPTA, con el fin de facilitar la
transversalizacion de la perspectiva de género.

EL IPTA ha desarrollado varios programas y proyectos corporativos como el Programa
Kufia Techapyra, de reconocimiento a mujeres destacadas del Sistema de Innovacion
Agraria del Paraguay, durante los afnos 2019 y 2020, la Feria Nacional de Semillas
Nativas y Criollas en el Centro de Investigacién de la Agricultura Familiar — CIAF, el
proyecto Jaha Janemity con mujeres agrarias del Departamento Central y Club Virtual de
Emprendedores/as Agrarios/as para la comercializacion de sus productos durante la
pandemiadel COVID-19.

ElL IPTA ha motivado espacios de sensibilizacion y didlogos sumandose a distintas
campanas a nivel nacional e internacional: Campana a la no Violencia Contra la Mujer,
Habilitacion y Mantenimiento de la Sala de Lactancia Materna para Funcionarias,
Campanas Nacionales “Paraguay Solidario”, Campanas de Seguridad Laboral, Campana
#NinasalPoder2019, Campana Octubre Rosa, entre otras.

EL IPTA aprobd por Resolucion N° 393/2021 la “Guia Metodoldgica para incorporar la
perspectiva de género, generacional, no discriminacion y buen trato en el Reglamento
Institucional del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria”, que evidencia su
compromiso con el desarrollo de nuevas concepciones de gestion de las personas y de la
cultura organizacional en la promocion de la equidad de género en el ambiente de trabajo
y las acciones programaticas que realizamos.




FQUIDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y BUEN TRATO

Creacién de la Direccidn de
Género y Juventud Rural -
DGJR del IPTA

Integracion de la DGJR/IPTA
al equipo de la CIAL
(Comision Interinstitucional
parala Aplicacién de la Ley
5446/2015. Politicas
Publicas para Mujeres
Rurales).

Informe sobre distribucion de
funcionarios y funcionarias
por género.

Elaboracion de matrices para
la obtencién de datos
desagregados
hombres/mujeres en los
programas, proyectos y
campanas del IPTA.

Reconocimiento a mujeres
con distinguidas trayectorias
en el Sistema de Innovacion
agraria del Paraguay. Aho
2019.

Habilitacion de la Sala de
Lactancia Materna para el
Instituto Paraguayo de

Tecnologia Agraria (IPTA).

Reconocimiento a mujeres con
distinguidas trayectorias en el
Sistema de Innovacién Agraria
del Paraguay, en
Conmemoracion del dia'de la
Mujer Paraguaya celebrado
cada 24 de febrero y del dia
internacional de la mujer,
recordado en el mundo el dia
08 de marzo. Afo 2020

Socializacion del Decreto N°
3.678/2020 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N°
5446/2015, «POLITICAS
PUBLICAS PARA MUJERES
RURALES».
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Impresion y publicacion del
Libro “La Juventud Rural y
sus desafios:
emprendedurismo, acceso a
tecnologias e innovacion”.

Aprobacidén e impresion de la
“Guia Metodoldgica para
incorporar la perspectiva de
género, generacional, no
discriminacién y buen trato
en el Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria- IPTA”

Fortalecimiento de las
politicas de Género y
Juventud Rural en el IPTA y
con instituciones socias.

Continuacion de todas las
compafias de sensibilizacion
y socializacion con enfoque
de género, generacional y
buen trato desde el 2017
(Dia de la Mujer Paraguaya,
Dia Internacional de la Mujer,
Campana de la No Violencia
contra la Mujer, Campana
Octubre Rosa, entre otras).
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DESGLOSE (MUJER/VARGN) POR DISTRIBUCION DE ROLES DESEMPENADOS
(PUESTOS TECNICOS, PUESTOS DE APOYO, PUESTOS ADMINISTRATIVOS)

Cargo Mujer Varén Total Femenino Masculin
General o

Nivel de Apoyo 42 82 124 8% 15%

Administrativo Y

Técnico

Nivel de Conduccién 1 1 0% 0%

Politica

Nivel de Conduction 15 21 36 3% 4%

Superior

Nivel de Mandos 34 37 71 6% 7%

Medios Admin. Y

Técnico

Nivel de Mandos 24 22 46 4% 4%

Medios

Operativos

Nivel de Mandos 37 54 91 7% 10%

Medios

Superiores

Nivel de Servicios 35 154 189 6% 28%

Auxiliares

Fuente: IPTA (2021a)

AREAS DE INVESTIGACION, MUJERES -IPTA

= Agricultura Familiar m Pecuaria Agricola
Agroindustria m Forestal m Género y Juventud Rural

Fuente: IPTA (2021b)

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

PUESTOS PARA PROFESIONALES DE MAXIMA JERARQUIA
(NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR):

- 13 19 32 41% 59%

Fuente: IPTA (2021a)

PUESTOS PROFESIONALES DE CONDUCCION
(COORDINACION DE AREA, JEFATURAS):

- 31 43 74 42% 58%

Fuente: IPTA (2021a)

PORCENTAJE DE MUJERES Y VARONES (M/V) INVESTIGADORES/AS

97

Fuente: IPTA (2021a)

Las areas donde las mujeres
investigadoras del IPTA realizan
proyectos son de mayor a menor
cantidad de mujeres en investigaciones:
Agricolas, Pecuarias, Agroindustrias,
Género y Juventud Rural, Agricultura
Familiar, Forestal y de Recursos
Naturales.
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« INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA. Direccién de Género y Juventud Rural. (2021b). GUIA METODOLOGICA.
Para incorporar la perspectiva de género, generacional, no discriminacion y buen trato en el Instituto Paraguayo de Tecnologia

Agraria — IPTA. Asuncién, Paraguay. 73 p.

« INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA. Direccién de Género y Juventud Rural. (2021c). Informes de Gestién de la
Direccidon de Género y Juventud Rural del IPTA. Afios 2018, 2019, 2020y 2021.

INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA

DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL TELEFONO: (+595) 21660305
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