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RESOLUCION N°111/2023

POR LA CUAL SE DISPONE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), DE
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA RESOLUCION N°
449/2016, QUE ADOPTA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA
INSTITUCION, HOMOLOGADO POR RESOLUCION SFP N° 0584/2016 DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Asuncion, /7 de octubre de 2023.-

VISTO: El memorando DAEP N° 37/2023, de fecha 02 de octubre de 2023, por el
cual el Dpto. de Admisién y Evaluacion del Personal, solicita la emisién
de Resolucion a efectos de iniciar el “PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS AL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
(IPTA)”, correspondiente al ejercicio 2023, (Exp.MEI N°36-604-2023), y;

CONSIDERANDO:  Que, la Ley 1626/00 “De la Funcién Ptblica” dispone en su articulo 20°:
“La estabilidad definitiva prevista en el Capitulo VII de esta ley, sera
adquirida por los funcionarios publicos siempre que, dentro del plazo
establecido, aprueben las evaluaciones contempladas en el reglamento
interno del organismo o la entidad del Estado en que se encuentre
prestando servicio.”

Que, el articulo 21° de la Ley arriba citada dispone igualmente: “Los
funcionarios publicos que resulten reprobados en dos exédmenes
consecutivos de evaluacion seran desvinculados de la funcién publica,
dentro de un plazo no mayor a treinta dias”, mientras que el articulo 35°
sefiala: “La promocién del funcionario publlco solo se hara previo
concurso de oposicion en razon de las calificaciones obtenidas y los
méritos, aptitudes y notoria honorabilidad, comprobados mediante
evaluaciones periddicas realizadas con la frecuencia que establezca la
Secretarfa de la Funcién Puablica o, en cardcter extraordinario, a
requerimiento del organismo o entidad del Estado correspondiente”.

Que, por Resolucion IPTA N° 449/2016, del 15/07/2016, esta Institucion,
ha adoptado el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para
funcionarios permanentes, personal contratado y comisionado del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria, aprobado por Resoluciéon SFP N°
0584/2016 de fecha 23 de junio de 2016 de la Secretaua de la Funcion

- de la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, que establece entre las

@lbucmnes de la Secretarfa Ejecutiva, en su inciso n) el “aprobar los -
\proyectos de reglamento de seleccidn, admision, calificacion y promocid /
del personal publico, presentados por las diversas reparticiones pubhcas”’ / f

e, la Resolucion arriba citada establece: “Se determina la xeahzamo
roceso de Evaluacion de desempefio e Identificacion del Potencial ufia
z al ano a los SGIVIdOIeS )‘hI}cQS‘ /dencaractel Permanente
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RESOLUCION N°%i1/2023

POR LA CUAL SE DISPONE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS AL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), DE
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA RESOLUCION N°
449/2016, QUE ADOPTA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA
INSTITUCION, HOMOLOGADO POR RESOLUCION SFP N° 0584/2016 DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, por Memorando N° 108/23, de
fecha 03/10/2023, expresa, que puesto a estudio y consideracion se ajusta
a las normas y procedimientos vigentes que rigen la materia, por lo
manifestado no se encuentran objeciones legales para proseguir con los
tramites, salvo mejor parecer de la presidencia. e -~

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3788/2010;
EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°.-  DISPONER, el inicio del Proceso de Evaluacién de Desempefio a los Servidores
publicos permanentes, contratados y comisionados al Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA), correspondiente al ejercicio 2023, a partir del 16 de
octubre de 2023, debiendo concluir los trabajos en un plazo maximo de 30 (treinta)
dias habiles.

Articulo 2°.- ESTABLECER, que la Evaluacion de Desempefio e Identificacion del Potencial de
los servidores publicos permanentes, contratados y comisionados al Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), serd aplicado a los siguientes grupos
ocupacionales:

a) Los servidores publicos de carrera de la Institucion, que componen el Cuadro
de personal permanente en aquellos cargos que no sean de confianza.

b) El personal cuyo régimen laboral es la contratacion temporal de servicios.

¢) Los servidores ptblicos comisionados de otras instituciones.

d) Los servidores publicos que ocupan cargos de confianza dentro de la
Institucion.

Articulo 3°.-  DISPONER, que los superiores inmediatos (evaluadores) de cada 4rea tendran 5 "
/[ l(cinco) dias habiles para aplicar los Formularios de Evaluacién de Desempeno a los /

///Servidores publicos (evaluados), seglin sea su Grupo Ocupacional, y refmtn dichos / /

\m ios debidamente firmados a la Direccion de Gestion y D(.[sa rollo de las

L Sdpqnas (DGDP), a contar desde la fecha de inicio del proceso est%lemdo en el/

SGCT%?:; sofarticulo 1° de esta Resolucion. ,
Y)Articulo 4°~-  COMUNICAR, a quienes corresponda ol ”‘n arehivar. [//
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?JEDGAR A ESTECHE A.| ,
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