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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO P 2015
oOz_‘voszﬂm“ U:ﬂmon_oz>_s_ﬂz.qo ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, econémicos y financieros CODIGO: AR-04

(2) PROCESO: Gestion y Desarrollo de las Personas.

CcODIGO: AR-04-01

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la dotacion del capital humano calificado y motivado, acorde a la mision y fines institucionales.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

1. Administracion del Personal.
Cod: AR-04-01-01

Colaborar y asistir en referencia a la Administracion del Personal, y las politicas
implementadas por la Institucion para la gestion del capital humano.

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Departamento de Administracion del personal.

Administrar los Procesos de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Personal del
IPTA, a través de herramientas y procedimientos idoneos para brindar a la Institucion
Personal competente.

2. Admision y Evaluacion.
Cod: AR-04-01-02

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Departamento de Admision y Evaluacion.

Realizar tareas relacionadas al control, verificacion de la asistencia y presentismo de
los Servidores Publicos, que prestan servicios en diferentes dependencias del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), de las normas referidas al
cumplimiento del horario de trabajo, supervisar las actividades de los Responsables
del SIRH, designados en las diferentes dependencias de la Institucion.

3. Monitoreo del Personal.
Cod: AR-04-01-03

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Departamento de Monitoreo del Personal.

Implementar Planes y Programas de Capacitacion, a fin de optimizar la eficiencia de
los funcionarios (técnicos y administrativos), de manera sistematica, idénea y
lanificada

4. Capacitacion del Personal.
Co6d:AR-04-01-04

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Departamento de Capacitacion del Personal.

Administrar los Procesos de Bienestar del Personal del IPTA, a través de
herramientas y procedimientos EOJmom para brindar un ambiente 6ptimo para su
desempeno profesional.

5. Bienestar del Personal.
Cod: AR-04-01-05

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Departamento de Bienestar del Personal.
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FORMATO:
N°: 39

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OOz__._uozmz._.m” DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Subprocesos

{1 ) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, economicos y financieros

cODIGO: AR-04

(2) PROCESO: Gestion Administrativa y Financiera.

CcODIGO: AR-04-02

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar y administrar eficientemente los recursos financieros, bienes y servicios del IPTA, para el cumplimiento eficaz de los objetivos institucionales.

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1. Direccion Administrativa
Cod: AR-04-02-01

Administrar adecuadamente y eficientemente los bienes y servicios del IPTA.

Direccion General de Administracion y Finanzas.
Direccion Administrativa.

2. Direccion Financiera.
Cod: AR-04-02-02

Gestionar eficientemente los recursos financieros del IPTA, para el cumplimiento
eficaz de los objetivos institucionales.

Direccion General de Administracion y Finanzas.
Direccion Financiera

3. Obras e Infraestructura.
Cod: AR-04-02-03

Proyectar y ejecutar obras e infraestructuras, conforme a los requerimientos de la
institucion y las normas vigentes, mediante la planificacion, coordinacion, diseno,
supervisién, mantenimiento y evaluacion, a fin de contar con espacios y
equipamientos adecuados para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Direccion General de Administracion y Finanzas.
Direccion de Obras e Infraestructura.

4. Operacion de Contrataciones.
Céd: AR-04-02-04

Realizar los tramites, procedimientos y demas procesos regidos por la Ley de
Contrataciones publicas y sus decretos reglamentarios.

Direccion General de Administracion y Finanzas.
Direccion de Contratacion.

5. Coordinacion Administrativa y
Financiera de Proyectos.
Cod: AR-04-02-05

. m.cvmz.mmq y-asegurar la calidad de las acciones técnicas y administrativas

++fHlevadas a cabo por ijnSw de investigacion con cooperacion externa.
3 "

Direccion General de Administracion y Finanzas.
Coordinacién General Administrativo y Financiero de Proyectos.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 4 aaﬂmv
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, econémicos y financieros cODIGO: AR-04
(2) PROCESO: Gestion de la Comunicacion e Informacion. CcODIGO: AR-04-03

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener los canales de comunicacion e informacidn institucional interna y externa para el cumplimiento de la mision, vision y objetivos institucionales.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.
Cod: AR-04-03-01

Gerenciar la implementacion de las tecnologias de informacion y comunicacion

. . - e . L Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
que contribuyan al mejor desempeno y posicionamiento de la institucion.

Desarrollar e implementar un sistema de comunicacion, que permita el adecuado

Ow:é:womoa: Institucional. vmm.mm,g,miﬁio Smacm_o:m._ y ﬁmo,_m*m la gestion para el cumplimiento de la Direccion de Comunicacion Institucional.
Cod: AR-04-03-02 mision, objetivos y politicas institucionales.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO - 2015

OOSvOzmz._.m” U_mmon_OzZs_mz._.o ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, econémicos y financieros cODIGO: AR-04
(2) PROCESO: Gestion de Transparencia y Acceso a la informacion. CODIGO: AR-04-04

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dirigir, coordinar y supervisar acciones y actividades que impulsen la promocion de integridad y transparencia institucional, aplicando mecanismos de
prevencién de la corrupcién y garantizando espacios eficientes de participacion ciudadana y acceso a la informacion publica.

{4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Prevencion, analisis e
investigacion.
Cdd. AR-04-04-01

Impulsar la practica de valores de excelencia, conforme a lo establecido en
manuales de procedimientos y protocolos de investigacion, otorgando seguridad  |Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion.
juridica en las gestiones de investigacion de denuncias.

Acceso a la Informacion
Cod: AR-04-04-02

Establecer mecanismos de transparencia com la ciudadania y la institucion a
Jtravés'de la rendicion de cuentas a la ciudagdignia. Aplicar procedimientos internos

; - Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion.
en el plazo’y forma establecidgs para dar réspuesta a las solicitudes de

informacion g Igs giudadanos. L
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
OOZ_._qumz._.m“ U_WmOO_Oz>Z_mz.~.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
{1 ) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, economicos y financieros CODIGO: AR-04

(2) PROCESO: Auditoria Interna.

CcODIGO: AR-04-05

administrativa se realiza con eficacia, eficiencia y transparencia.

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar permanentemente el Sistema de Control Interno y cumplimiento de las disposiciones legales, que permita evidenciar que la informacion financieray

(4) Subprocesos - Codigo | {5) Objetivo {6) Cargo Responsable
Auditoria Financiera y de Gestion .>mmm:-mﬂ el oc3v__3_w:8 de la mision y objetivos institucionales en forma Diteceisn de Auditorialinterna
Cod: AR-04-05-01 objetiva; mooam a _,mm normativas vigentes.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP A gmwﬁ:g

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
{1) MACROPROCESO: Gestion de la Administracion de los recursos humanos, economicos y financieros CODIGO: AR-04
(2) PROCESO:Sistema de Control Interno NRM-MECIP 2015-IPTA. cODIGO: AR-04-06
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asegurar la adecuacion y eficacia del sistema de control interno a través de la Norma de Requisitos Minimos (NRM).
(4) Subprocesos - Codigo {3) Objetivo {6) Cargo Responsable
Gestion para la implementacion de |Planificar, asesorar y realizar el seguimiento oportuno de las metas trazadas por Coordinacisn MECIP
la NRM MECIP 2015. la institucion, %03356 alos qmn:_m:&dmm”mc_moaom en la NRM-MECIP 2015. '
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