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RESOLUCION N° {4 (Ji2016

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) APROBADO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA POR RESOLUCION SFP N° 0584/2016"

o

Asuncion, | de julio de 2016.

CIaR © .o : de junio de 2016, por la
cretaria de la Funcion Puablica (SEP), eba el Reglamento de

_Eva on de Desempeno para funcionaris D n s, comisionados y
personal contratado del Instituto Paraguayo de Te _Agraria (IPTA),
sstableciendo su utilizacién y vigencia durante el ejerc 12016, y,
gkm "( . o . gl
e, el Considerando de la Resolucion de referencia senalg

acesario llevar a cabo evaluaciones a fin de determinar el d
dos lo 'fu@cjﬂ;\arios que prestan servicio en la Institucion, en
e estan ocupando, a fin de detectar necesidades de capat
ignar funcionarios en puestos compatibles con sus ‘conoci
\ar la estabilidad definitiva en la funcién publica y permitir

formacién valiosa para eventuales renovaciones de contrato.

2Sel

STITUTOPARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) . ™ '
A RESUELVE: Bl Gt A

' ADOPTAR, el REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA
- FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y PERSONAL
- CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE “TECNOLOGIA
AGRARIA (IPTA), de 15 (quince) paginas, apyrobad:oﬁporqusqlucién SFP
N° 0584/2016, de fecha 23 de junio de 2016, ponla cual la Secretaria de la
Funcion Publica, de conformidad a lo expuestd en el Exordio de la presente
Resolucién. ; ;,dﬁ\; N i «

| adetina Carrillo
aral Intaring

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5, San Lorenzo - Paragtay. Telefax: +59£2/586 138 /.
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA

FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) APROBADO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA POR RESOLUCION SFP N° 0584/2016”

Articulo 2~ ESTABLECER la Comisién de Evaluacion del Instituto Paraguayo de

Agrarias(IP1 Eal f constituida de la siguiente
representante de la Presidencia del [PT ‘ ]

2 responsable de la Direccion de Gestion del-  Humano.

Un//a representante de la Direccion General de Ce 6‘lnvestigaci6n

: Experimentales. . -

ntante de la Direccion General de Administracit

tante de la Jefatura de Reclutamiento

i

. %X = e
ue la Direccion de Gestion ‘
que correspondan, solicite a las de
de sus representantes para |z

el Racndling €
ecelaria GRwetal |

' Oficina Central: Ruta l, km 10,5, San Lorenzo - Paraguay. Telefax:
Oficina de Narciso Colman 1705 e/ Prof. Gémez Rios. T
| ‘, W secretariapresidencia@I
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i Asuncién, 23 de jimzdde 2016

PR/SFP/GAB N°3445/2016

Serior

Dr. Daniel Idoyaga, Presidente

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPT. A)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de hacer referencia a la nota IPTA
N° 384/2016 ingresada a esta Secrstaria Ejecutiva bajo el Expediente SFP N° 5564/16, a
través de la cual remite la propuesta del reglamento de evaluacion dz desempeiio para
funcionaros permanentes, comisionados y personal contratado de la institucion y solicita su
aprobacién correspondiente.

Al respecto, esta Secretaria Ejecutiva, conforme a atribuciones conferidas en la Ley
N°1626/2.000 “De la Funcién Piblica”, articulo 96, inciso n); remite la Resolucién SFP N°
0584/2016, “Por la cual se aprueba el reglamento de evaluacion dz desempeiio para
funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado del Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA)”.

Hago propicia la ocasién pa-a saludar al Sefior Presidente, con mi mds alta y

distinguida consideracion.

o Secretario Ejecutivo
de la Funcion Publica

e s e B

> IMNSTITUTO PARAGUAYO

IPTR DE TECNOLOGIAAGRARIA
MIESADE ENTRADA
N°de E ‘-’: ..... “Oé .........................................

Firma:..%§= B | T /
g Acia.racién:‘.g‘f'.‘.m.ﬁ. lQL@PCQ ’ /
y y

L‘—"r‘a-oq*l()q 2055‘}‘ radd- S "

1liA Ranypelina €arrillo
yeneral Interina

Constitucion N2 422 esquina 25 de Mayo



s

\
| TETA A i
| REMBUOKUA! TETA\} REKUAI
ANMEIKTRS
GOBIERNO? NACIONAL
FUNCION Jajapo fiande raperd ko'dga guive
! PUBLICA Construyendo el future hoy

RESOLUCION SFP N° 0584/2016

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE E VALUACION DE
DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA

AGRARIA (IPTA).

Asuncion, 23 de junio de 2016.

VISTO: La Nota IPTA N° 384/16, presentada por el Instituto Paraguayo de Tecnologia
Agraria (IPTA), bajo el Expediente SFP N° 5564/16, por medio de la cual
solicita la aprobacion del Proyecto de Reglamento de Evaluacion de Desempeiio
para funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado de la
mencionada institucion, y,

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica” en su Art. 96°

\ing Carrillo

Nicial Interina

dispone: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcién
Publica: inc. 1) aprobar los proyectos de reglamento de seleccion,
admision, calificacion y promociéon del personal publico,
presentados pcr las diversas reparticiones publicas;”

Que la misma ley sefiala que “Es personal contratado la persona
Gue en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una
cbra o presta servicio al Estado”, realizdndose dicha contratacion
por acto cdministrativo de la mds alta autoridad del organismo o
entidad respectivo y siendo prestadores de servicio del Estado es
responsabilidad de cada organismo evaluar a tcles personales en
tase a critzrios técnicos establecidos previamente.

Que resulta necesario llevar a cabo esas evaluaciones a fin de
determinar el desempeiio de todos los funcionarios que prestan
servicio er la institucion, en el cargo que estan ocupando, detectar
recesidades dz capacitacion, reasignar a funcionarios en puestos
compatibles con sus conocimientos, determinar la estabilidad
definitiva 2n 12 funcién publica y permitir contar con informacion
valiosa para uaa eventual renovacion del contrato.

Que luegc de' andiisis correspondiente, la Direccion General de
Asesoramiznto Técnico a Organismos y Entidades del Estado (OEE)
cle la Secrzraria de la Funcion Publica, a través del Memordndum
DGAT N° 38/2016, de 15 de junio de 2016, solicita la aprobacion

del “Provecto de Reglamento de Evaluacién de Desempefdio para

Pagina 1de 2
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RESOLUCION SFP N° 0584/2016

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACIéN DE
DESEMPENO PARA FUNC/ONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA

AGRARIA (IPTA).

funcionarios permanenies, comisionados Yy personal contratado del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA)", por reunir los
requisitos de fondo y forma para su validez, atendiendo a queé el
documento se halla ajustado a las prescripciones establecidas en la
Resolucion SFP N° 328/2013 “Por la cual se aprueba el Instructivo
General de Evcluacion de Desemperio € identificacion del potencial
para funcionarios publicos permanentes y personal contratado de los

organismos y entidades del estado (OEE)".

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SECRE TARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar ¢l Reglamento de Evaluacién de Desempefio pard funcionarios
permanentes, comisionados y personal contratado del Instituto Paraguayo
de Tecnologia Agraria (IPTA), por reunir Jos requisitos de fondo y forma

ara su validez, conforme lo dispone el Art. 96° inc. n) de la Ley g
1.626/2000 “De la F uncion Publica”.
Articulo 2° La presente Resolucién serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 3° Comuniguese, publiquese y, cumplido, archivese.

: ’r“l é‘é
*.’\'*;":

Qig?aa'la de la Funcion Publica
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

El presente documento esta abocado a establecer pautas para la ejecucién del
Proceso de Evaluacion de Desernpefio, a través del cual se mide el rendimiento en
el trabajo, las actitudes demostradas y asi como reconocer las potencialidades de
los Servidores Publicos permanantes, contratados y comisionados que prestan
servicios en el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA).

I. Marco Legal.

Este Reglamento estd basado 2n documentos dz naturaleza legal que le dan el
formal soporte: la Ley N° 1.626/000 “De fa Funcion Pablica” y la Resolucion SFP
Ne 328/2013 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL Ir)ISTRUCTIVO GENERAL DE
EVALUACION DE DESEMPENO E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y PERSONAL

CONTRATADO DE LOS OEE”.

Decreto N° 3.857/15:“QUE APRUEEA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA
FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES,
MEDIANTE LA REALIZAQION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27, Y 35 DE LA LEY N° 1625/2000 DE LA

EUNCION PUBLICA”.

II. Objetivos.

Durante el Proceso de Evaluecion de Desempefio e ldentificacion del Potencial
se obtienen informaciones imporantes sobre el rendimiento en el desemperfio, |2
actitud demostrada y un futuro potencial a ser desarrollado por lcs Servidores
Publicos. Esta informacion y su correspondiente retroalimentacién entre el evaluador
y el evaluadc constituyen un elernento fundamentzal para dar un mejor servicio, asi
como una gestion eficiente y transparznte.

« Medir el grado de desempefio en el cargo que ocupa.

¢ Reasignar a las personas en puestos de trabajo: movilidad laboral interna.
« Identificar necesidades de desarrollo de competencias para el disefio del Plan
de Capacitacion y Formacion.

« Adquirir la estabilicad provisoria (a los 8 meses) y definitiva (a los 2 anos) en

la fun ii‘On publica, sujeto a los plazos estabiecidos en la Ley N° 1.626/2.000
“De ldFuncién Publica”. 7 g

&)’ a ﬂ
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

. Permitir la recontratacién del personal, estableciendose una calificacion

minima de 3,0 y siempre que justifique la necesidad de continuar con la
prestacion de los servicios contratados.

, « Promocicnar a funcionarios de la Carrera del Servicio Civil, en cargos de
mayor responsabilidad y remuneracion.

» Utilizar como insumo parz la promocion de funcionarios permanentes, la cual
sera realizada por medio de concursos de oposicion, bajo ei Ciiterio del orden
de mérito, comprendido dentro del tercio superior del resultado de las
evaluaciones (desde 100% hasta el 66% de mayor a menor). La promocion
sera realizada sobre los criterios técnicos basados en la evaluacion del
desempefo y créditos acadamicos obtenidos por la realizacién de cursos

; formales o de especializacion y actualizacion, certificados, conforme al

| Articule 35 de la Ley N° 1626/2000, “De la Funcién Publica”

e Facilitar el proceso de desvinculacion de la funcién publica de quienes no
retinan las competencias necasarias para el ejercicio de un cargo publico.

lll. Ambitos de Aplicacién.

Sera aplicado a Servidores Publicos permanentes o de carrera, personal contratado
by comisionado de otras instituciones al Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

e Los funcionarios de Carrera de la Institucion, que componen g! Cuadro de
personal permanante en aquellos cargos que no sean de confianza.

 El presente Reglamento sera aplicado al personal cuyo régimen laboral es la
contratacién temporal de servicios.

« Los Servidores Publicos comisionados de otras instituciones, seréan sujetos de
evaluaciones de desempeafic y potencial, en cuyo caso el objetivo es mejorar
el potencial del personal y los servicios que presta.

« El Servidor Publico que ocupe un cargo de confianza en la institucién,

IV. Plazos y Frecuencia.

Se de.term;na la resalizacién del Proceso de Evaluacion de Desempenoc e
Identificacion del Potencial: una (1) vez al ano a los Servidores Publicos\de caracter:

Permanente, Conq‘r‘atado y Comisionado.
L 7 =

El Plazo de Conc-'-ué{ér; detos trabajos de Evaluacion, 1o ‘dek
s ngédOS a partir de |a fecha indicaga po

lerminta) Aiza WA =Y. F \
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

Institucional para su realizacién, salvo situaciones justificadas, tales como la
dispersion o distancia territorial, cantidad de funcionarios y ndmero de unidades de

servicio.

Los resultados de la Evaluacion de Dssempefio, en ningun caso seran
considerados como compromiso institucional para el nombramiento a un cargo

permanente.

V. Principios Rectores.

Los principios rectores establecidos que regiran las actuaciones dentro del
Proceso de Evaluacién de esta institucion son: objetividad, equidad, transparencia,
pertinencia, participacion, legalidzad y el pleno sometimiento a la ley y al derecho.

VI. Etapas.

El Proceso de Evaluacidon de Desempefio constara de dos etapas:

¢ 1ra. Etapa:

En esta stapa se realizara la socializacién y capacitacion del Instrumento de
evaluacion (Formularios de Evaluacion de Desempefo dirigido a 3 (tres) Grupos
Ocupacionales: Profesional Investigador, Aérea Administrativos y Personai de
Campo y Auxiliar de Servicios) con todos los evaluadores y evaluados de Ia
Institucion. Posteriormente se procederd a la aplicacion del Formulario de
Evaluacion de Desempeno al Servidor Publico segun sea su Grupo Qcupacional por
parte de los Superiores inmediates.

s 2da. Etapa:

La Direccidn de Gestion de Talento Humano a través del Departamento de
Reclutamiento. Seleccién y Evaluacion del Personal sera la encargada de la
recepcion de los Formularios de las Evaluaciones de Desempefic y preparara el
informe con los resultados obtenidos para posteriormente remitirlos a |2 Comision de
Evaluacién, quien a su vez verificara las puntuaciones de los funcionarios evaluados
y la correctd aplicacion del Instrumento, con el fin de dictaminar vy elevar a la

Maxima Autoridad Institucional, |c»sryultde¢: finales y el orden de merito.
! \ /
. 7
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPERNO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADCS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

VIil. La Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacién es la instancia responsable del proceso y
aplicacién del presente Reglamento de Evaluacion de Desempefio y tendra como

funciones:

. \Verificar el cumplimiento ce las disposiciones establecidas en este

reglamento.
s Controlar la correcta ufilizacion del instrumento de evaluacion.

. \erificar la calificacion de los funcionarios evaluados, apegandose al presente
reglamento y a los paramatros establecidos en las herramientas de
evaluacion aprobadas.

+ La Comision podra solicitar una nueva evaluacién en los casos de tener
evidencias de incumplimiento del presente reglamento, de los parametros
establecidos en las herramientas y/o sean objetadas por los evaluados.

« Labrar Acta de todas las reuniones y decisiones adoptadas por la Comision.

o Informar z la Maxima Autoridad de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion de desempefio.

» Las demas funciones que la Comision estime pertinente y que no sean
contrarizs a las disposiciones contenidas en 1a presente resclucion.

Vill. Conformacion de la Comisién de Evaluacion.

| 2 Comision Eveluadora astara integrada por:

a) Un representante de la Maxima Autoridad Institucional
b) El responsable de la Direccion de Gestion de Talento Humano.
¢) Un representante de la Direccion de Centros de Investigacion y Campos

Experimentales.
d) Un representante de la Direccidén General de Administracion y Finanzas.

e) Un representante del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacion del Personal.

Todos los integrantes de la Comision de Evaluacion deberan contar con alta
honorabilidad y estar excluidos de causales de conflictos de intereses.

X, Procedimientos.

El instrumento utlizado pare la realizacién del Proceso de Evaluacion de

Desempeio sera el  Formulario de Evaluacion dirigido a los tres (3) Grupos
Ocupacionales, homologado por |a Secretaria de la Funcion Publica.

La Direcgion de Gestion de Talento Humana a traves del Deparfamento de
Reclutamiento, ,Beleccion y Evaluacion del Personal, distribuira los for ularios de
evaluacion a I?l responsables de ¢ “Area, quienes’ ejgres :

/
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

evaluadores de los Servidores Publicos a su cargo. El responsable de cada area
tendra cinco (5) dias habiles para realizar la evaluacién y remitir los resultados
de la misma, en un sobre cerrado al Dpto. de Reclutamiento, Seleccion y
Evaluacién dsl Personal, fundamentando las calificaciones otorgadas a los

evaluados.

: Dicho plazo se iniciara desde el momento de la recepcion del Formulario de
| Evaluacion de Desempefio e ldentificacion del Personal.

| Una vez recibido los formularios con las evaluaciones realizadas, El Dpto. de
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Personal debera preparar y elevar a
consideracion del Comite de Evaluacion, un resumen que incluya:

a) El Formulario de Evaluacion de Desempefio e ldentificacion del Potencial,
segun los tres (3) Grupos Ocupacionales.

b) El informe de Resultados de la Evaluacion de Desempefio e ldentificacion del
Potencial en forma global.

El Comité de Evaluacion podra introducir sus consideraciones a las
avaluaciones respectivas, cor la potestad de modificar parcialmente [as
calificaciones primarias (aumentar o disminuir) hasta un maximo de 30% (treinta), a
fin de brindar equidad y garantizar la coherencia. Al finalizar la revision de cada
legajo, el Comité debera firmar dando constancia a la puntuacion definitiva del

funcionario evaluado.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberan ser comunicados por
los evaluadores a cada evaluado (retroalimentacion) explicando el metivo de la nota
asignada.

El evaluado podra manifestar su corformidad o disconformidad con respecto
a la calificacion obtenida, de las siguientes formas: no firmando el Formulario
aplicado y con una nota dirigida a su superior inmediato, con copia al Director de
Gestion de Talento Humano.

Si el evaluado no asiste en tiempo y forma para la devolucion de su
calificacion, el evaluador tomara como valido, los resultados de la misma.

| la Maxima Autoridad Institucional, los Directores Generales, Directores y
| Jefes, recibiran un informe con los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos
en el proceso.

‘ El resguardo de toda la documentacion del proceso de| Evgluacion de

Desempefio e Idgntificacion del Potencial quedara a cargo de |
Gestion del Talenfo Humano. Los/as interesados/as, podran solicita scrito, sus

. | - e —
documentaaone;s]pe?ra lo que hubjerzAugar. o /*j\
L s oy [ <

Qs

4 mdanelina Carrillo
fgria General interina



& '
¢ §
pldis Gqssmncs\’ NACIONAL

Sistema MAG |nstituto Pavaguayo de Teenologin Agraris

l

| REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,

l PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA {IPTA)

En los casos que resultare imposible la evaluacion por causas no imputables
al Servidor Publico, las cuales deberan ser plenamente justificadas, la misma se
levara a cabo en otra ocasion posterior, fijandose un solo dia para todos los

afectados.

Se deberan considerar los ajusies necesarios para evaluar a funcionarios con
,l discapacidad, de acuerdo al tipo de discepacidad observada y las adaptaciones
| requeridas, de modn a aue 2l proceso de svaluacidn sea equitativo y ne
|
|
|

discriminatorio

X.- Escala de Calificaciones.

RESULTADO DE ACUERDO AL TOTAL DE - :
| PUNTOS Escala de Calificaciones
, 5 Excelente
| Excelente 4,50 - 5,00 4 Muy Bueno
B i e O S—
ueno 50 - 3,
Aceptable 300 349 | Aceptable
| Insuficiente 0,00 - 2,99 1 Insuficiente

Xl.- Competencias Evaluadas y Pesos Asignados

|

' [ Competencias Peso
| | Competencia Funcional 0,45 {
| "Competencig)Qrganizacional 0,45 |
| “Cumplimiente de Normas Institucionales 0,10 i
| 7 !

! /’l }

E ; /' @)

., e

Lic. José/Maria Santander Q. { wa' ini C

; Jef apartamento Lic. Emma A. Martini L.

| Secretaria de la Fancion Piblica Directora de Desarrollo Institucional

J //u:marin dz la-Funcion Piblica
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
o | st o §
| Yemw = COBIERNGY NAGIOTAL

%

S

INST/TUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA™

Sistema MAG
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Nombre y Apellido del
Evatuado:
CI N

Periodo de Evaluacion

Puesto

i
Vinculo Laboral: : —— .
Dependencia I‘

Superior inmediato i
|
|
!

cumplimiento de las sompetencias. Evalue cadz|

Eﬁ 2sie farmulario se evalua el d
competencis y asigne una puntuacion de seuerdo a la escala sigulente.

prybial 3

5] Excelente

4 tauy Bueno Rzprasanta un nivel allo de desempeiio 0 de

A Busno___|Representa un flivel suf Tanio de desempenc o e desarrclo de 3 ad/aclitud evaluada.
Aceptable Represeqia un nivel aceptable de Tesemnent o de desarolio de 1 gggaudadlacﬁiud evaluada,
Insuficiente ngrasanh un nivel insuficiente de desemperio o de desarrolio de 1a capacidad/actitud evaluada.
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2 |Opers cen rApUe eficioncia y presision los e3uipos y sistemas ir formativos para desarcliar y gusernpefier sutrabal,

acministrative y tésnico, para i@ ejecucian de jroceses del hrea de lraba correspondisnie 3

Olrece sopone profesional,
\os de conforridad & 4 p g

congyuvan ol logro 48 sBRIVaR ¥ nielas que fusron prop

4 |Utifize @) M30ual ty Funciones de su puesto L@ \rabiajo.
% |Presenta informes He 139 otividades raglizadas en ol puasta,

Sub total 0 I 5

. |Desempefia tus funciones con calidad y calicez. y2 3aa tamande aczitn por clenta propla, o buscandd apobacin y
' lecomendande lss aternativas y canales de galucidn commespongienies.
2 I 2 inlgres &N ISP (yat do solucidn alas n m«imumammmmywnos,

rmti
v E X

Pone 105 cUjelivos St squipo sabrs los inlereses parsonales. Fac:
\lrabighcs con otras arées.

e
fo o

Inluractus @leclivaments &1 un Qripe ne rabajo npmmdn iteas pAra egar 8 un sansenso. B (owrante Gon l4s PEIsUnAs

qua pisnsan diferents.
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5 ‘D«numm rasponsabiiioad en & analisis, use sdecusds y etico di la infol macidn,
: i R o, GO KL,

AT

¢ iconr.-la |2 ejacucisn de las activid. g
R e e R P ) § T THA L i A T
7 |Seinvol 16 con los objet de su drea de imbajc. Enfatiza lo posits de s organizacian
" Conace la mpodancia y & efeclo ce su trabajs dentro o la ingtituzidn, CINOCe A 108 usuar 25 de los servicus y tecnologia
jdul'mlhdl ofrecidot porf l& Inslitucion.
AT R R Sl e i 0ot e TR cacien de Trapajo. & T o o !
9 Organiza su trabeid. matenales ¥ equipos necesanos pars mansjar adecuadamenie su Lempo ¥ establecer prioridades,
Proparaoie raspuﬂﬂu a0&CUAUSS Trente len procedimisnios definidos.
o 7 S TR o PR PSL Ga
w5 4 4,

Lo o

i

el it

anta lo3 cambios para meferal Iosfiose o
R T T e

ARSI b
[ 1 Js reoepie v g fians husna actlud
L P il [ el TR A

7




lea‘l&l&ﬂla ak

¢
S GAMADE: c,oslemo\’mgom;,

(®
iPTH

Sistema

MAG

Lasrituto

Paraguayo de Tecnologia Apraria

REGLAMENTO DE

EVALUACION DE DES
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SERVICIOS EN EL 1

ANENTES,
NSTITUTO

PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
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. |Demuesta sule molivacien, entustasma, cedsecon ¥ confianza an logra los resultados Copacidad de nagosiacen. So
e [esmerd pot conseguinocs & Informarias.

A ” i " PSSy s
se sdapla y mantiene & control ante situaciones baje presion o Zampies 4n pianes da lrabaid @ instruccianes Escucha

avalua antas v (wacaanar o enlsntad sltuacionss conflicthvas.

T

T Ll v : i
Interes y se preocupa pot adquirir nueves conaamientos.

tAuesiia
adiesiramientos O Jecluras para mantenerse aclualizado en SLS funciones.

.‘__T

ya sed mediante CuIsos,

N i BT Ly toed gt P P T
T |cumple con ias monnas y & R mento Intema de falr
Sup total m’

RESULTADO DE ACU ERDO AL TOTALDE t

RESULTADO DE EVALUAGION PUNTOS
Competencias Evaluadas Punta Peso Porcentaje
Competencias funcionales 0,00 % 0,45 0,c0
Competencias oF anizaconales 0,00 4 0.45 0.00
Cumplimiento de NOFMAs 0,00 % 0.1 000

Total Porcentaje:
Total Puntos:
Galificacion Final ©
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D- Esta conforme con 1 ovel UAEION H e &
NQ ., por qué?
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R

Eirma del Evaluada; TG Firma, sella y aclaracion del Evaluador,

Fecha de Evaluacion.

Lic. Ciims- i C.
Directora de Desarrollo Institucional

. _Secrotarfa de la Funcién Publica
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPEFJO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
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(NSTTTUTO PARAGUs YO DE T!CNO!.OG‘A AGRARIA
Sistarmd MAS
‘ Direcaion de Gestion de Talento Humano
Fermulario de gvaluscion de Desempeio ¥ potencial para TECNICOS E INVESTIGADORES ,

€I
e

Periodo de Ev alwadin

Vinculo Labors:
s
Puestar

_— Dependencia:

Superigr Tnmedicto:

e ——

£ esid formutane s v “loe ¢l desempeiio del Funcionario a través de uns Eseula de Cahfisacion uplicada al cumplimiento de las competencing, Bralus ads compalEncia y S8

L puituasion 4e seuzrda 1 2scala siguienie
e

Zscala de calificacion |

s ] Tecelenie___ |Reprasentaun ~ivel oplima de _dessinpenc 32 125 Lareas y 1a cepacidad del evaluado’a. B ‘
| Muy Bueno Pepresenia un nivel aito de de3empe 30 o de desarrallo de 13 cal acigad/aciilud evaluada. !
3 | Bund Rep rw@ﬂ"ﬁ'ﬁwwewmc d_ia capacidadiactiiud evaluada, I —
7| heaplable Reprasenta un nivel sceplable de det @ de Jesanolio de 18 Jaclitud evaluada. ]

[ | Insuficiente Raprosenta ur nivel insuficients de Jasempefio 0 do desarclio d A sapacigad/actitud avaluada. w

Sompatencias Funcionales (45%)

\ | e gestion y el trabaj realizado conirbuye a la Misicr y al logro de los Objelives Estrategicos de 1a
Los pc eciot ds Invesligacion y Je Gervicios fueron ajecul sdos conforme @ la planincacion ¥

programacion e actvidades, » ) N

S¢ ha gensracoy {acilitado los procasds paraia transierencia 4 teenologia.

Se ha coordinado ¥ srticulaco acciones ©on |as difgrentes ai2as dol IPTA e instituciones do la zona de

influencia de la unidad expaimental.

Se ha fomentedo =l esarrallo 0@ los valores Institucionaes.
jo al cesarmon0 o0

___.—-————-—._————-—_"'

PRS-

o / §
Competoncias Omaulzar.lonules {45%)

Servicio Institucional |
@ ja8 recursos huraanos, fisicos. G netice s, materiales clentificos y tecnologicos ¥ | ] |
i6n s llevaron 4 cabo efl forma eficier l6. ! ‘

La administracion d
taclores 4 @ procucd!

7 |La utilizacion de Is blenes patrimanizies en lodas las activicades son avaladas
e 5, TR
Trabajo er Equl

quipe . ——
Fonz us bjgbves del equipo sobre 108 Iniereses personales Fadlila Informacion relevante y comparte \

resullados de sus ranajos con alras reas.
T T

Interactua electivamente ¥ mantiene relaciones oe nlercamisio y coordinacion con olros Qrganisimoes e

instituciones gubo'namenlal%s, privacas. nacionales y exirar @res. | \
Usa g la In'ormacién

onsabilidad en el uso adecuado dela informacion.

i50
Busca la comp Joren ariedud de estusizos, el aprovechamie o de la cuoparation. la visibilizacion, uso y \
sproplacon de 108 conocimientos por 105 invastigadorss & inf es, |

mula la casacidad Innov adora el area on ai que @ desempana.
e —
“izacion y Planificacion da Trab:

| . |Organizs su rabajo, malenales y equpos necasarios Hara manejal adecuadamente su tempoy establecer | ‘
] Fi . " o : | H
i | ! prioidadss, Antleipa ¥ vizudlis posibies ponsecuEndiEs anles de asuan, | !
Solucibn de Problemas |
onsideran tenienae er cuenla las reglas, mstrucciones ‘ | 'l |
! 3 i | |
| s - — T Hejoramieno 38 PraseRe I
\ " ‘('umnbu‘,‘s' 1 fa ‘vh:.:-. oy meyrra de los Programas nacion sles v rogionales de sieneia y fya entenos para In | | |
o ealizacion ..ﬂlcnm programaz | {\ | |
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