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RESOLUCION N° Z€172017

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

A suncidn.,glﬂfe abril de 2017 .-

VISTA: La Providencia/IPTA N° 14/2017, presentado en fecha 25 de abril de 2017,
referente al expediente IPTA N° 60-20-2017, a través de la cual la Direccion de
Gabinete remite el expediente de referencia a la Secretaria General, solicitando
la elaboracion de la Resolucion correspondiente por la cual se modifica la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Paraguayvo de Tecnologia
Agraria (IPTA), teniendo en cuenta que el referido documento fue consensuado
en una Taller realizado conjuntamente con funcionarios de la Institucion y del
[ICA, asimismo el borrador de modificacion fue aprobado por el Consejo
Asesor, debiendo quedar sin efecto todas las resoluciones emitidas con
anterioridad, relacionados a la presente disposicion, por otro lado se comunica
que habrd una segunda etapa de la revision de la nueva Estructura, para
complementar lo referente a Jefaturas, Departamentos y Secciones, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 3.788/2010 “Que crea el Instituto Paraguavo de Tecnologia
Agraria (IPTA)", Capitulo 1, Art. 6°) el Instituto tendrd las siguientes funciones
y atribuciones:

i) Crear, mantener o modificar su Estructura Organica Técnico-Operativa,
para el mejor cumplimiento de sus fines;
SECCION II DE LAS AUTORIDADES DEL IPTA — PARAGRAFO 1 — DEL
PRESIDENTE; Articulo 15.- Atribuciones y funciones del Presidente:
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

J) Establecer la Estructura Organica y Funcional del Instituto, y dictar el
Reglamento Interno y el Manual de Operaciones; ...

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1".- MODIFICAR, el Organigrama y Manual de Funciones del Instituto Paraguayo
de Tecnologia Agraria (IPTA), cuvo texto de 45 (cuarenta y cinco) paginas forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones anteriores que contravengan lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.

ING. AGR. SANTIAGO BERTONLH. "
residente iy =)
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. INTRODUCCION

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) fue creado por Ley 3788 del afo
2010 como persona juridica autarquica de derecho publico y por fa cual se rige segun
sus disposiciones y reglamentaciones. Mantiene relaciones con el Poder Ejecutivo por
conducto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

El presente Manual de funciones del IPTA, se adecua a los nuevos desafios
institucionales, actualizando la estructura organizativa y funcional.

De esta manera pasa a constituirse como un instrumento rector y guia para el
cumplimiento de la misién y fines institucionales, permitiendo el gerenciamiento, la
administracién, el control y la evaluacion de la gestion de los diferentes niveles
jerarquicos.

El manual fue elaborado en base a la Ley de creacion, lo cual se plasma en la primera
parte donde se trascriben el contenido de los articulos que atafien a los objetivos
institucionales, responsabilidades y funciones de la Presidencia, Consejo y Direccion
Ejecutiva.

En la segunda parte se presenta el organigrama con los objetivos, perfiles requeridos y
funciones de los érganos de apoyo a la Presidencia y a la Direccion Ejecutiva.

Il. OBJETIVOS DEL IPTA

El IPTA tiene por objetivo general la generacion, rescate, adaptacion, validacion, difusion
y transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de los recursos genéticos
agropecuarios y forestales.

Su objetivo especifico es el desarrollo de programas de investigacion y de tecnologias
que permitan elevar la productividad de los productos de origen agropecuario y forestal,
a fin de potenciar su competitividad para el mercado interno como el mercado de
exportacion.

lll. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL IPTA

a) Generar y adoptar nuevas tecnologias en el sector agricola, ganadero, forestal y
agroindustrial; ejecutar las politicas y programas de investigacion, y la difusion de
tecnologia de su competencia;

b) Transferir y publicar tecnologia por diversos medios, sean escritos, radiales,
televisivos o cualquier otro necesario para el fin sefialado;

c) Asesorar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia y a otras instituciones en la
formulacion y ejecucion de la politica agrarig en su ambito de competencia;

ING. AGR. SANTINGGBERTONI .,
Presidente
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d)

g)

h)

i)

k)

N

m)

n)

Celebrar convenios de cooperacion cientifica, técnica y tecnologica y contratos
para el cumplimiento de sus objetivos, con instituciones nacionales publicas o
privadas, asi como con instituciones extranjeras, dentro del marco legal vigente;

Formular, coordinar, apoyar, estimular, generar, adaptar, difundir, contribuir y
ejecutar los programas de investigacion y transferencia de tecnologia del sector
de su competencia y cooperar técnicamente con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales de investigacion difusion y transferencia de tecnologia
agraria.

Ser el érgano de aplicacion de los tratados, convenios y acuerdos internacionales
relacionados a la investigacion agropecuaria y forestal, suscritos por el gobierno
nacional en esos ambitos;

Administrar los recursos financieros y otros ingresos autorizados por la presente
ley para el desarrollo de sus actividades;

Fijar y percibir los conceptos y valores por la prestacibn de servicios
especializados;

Crear, mantener o modificar su estructura técnico-operativa para el mejor
cumplimiento de sus fines;

Promover permanentemente el desarrollo y capacitacion de su personal técnico,
actualizando de manera permanente la formacion técnica y académica de sus
investigadores, y especialistas en las areas que hacen a su competencia,
apoyando la participacion en congresos cientificos, el intercambio de
conocimientos, el relacionamiento con universidades y organismos
internacionales;

Destinar recursos a la atencion de casos eventuales que requieran la prestacion
de servicios tercerizados.

Recolectar, organizar y preservar los recursos genéticos que sean de interés
nacional y/o supranacional

Reclamar y administrar los derechos de propiedad intelectual sobre los diferentes
productos de investigacion y generacion de tecnologias obtenidos en el Instituto.

Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden de acuerdo con las
atribuciones de esta Ley, los reglamentos del Instituto y demas disposiciones
pertinentes.
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IV. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL IPTA

1)

a) Elaborar y ejecutar, por si o por terceros, programa de investigacion de nuevas
alternativas productivas en base a las demandas de los mercados, vy
transformarlas, si asi conviniere, en tecnologia transferible;

b) Elaborary ejecutar, por si o por terceros, programas de desarrollo tecnolégico;
c) Transferir y difundir, por si o por terceros, la tecnologia generada;

d) Promover en los programas de investigacion, la diversificacion de la produccion
agropecuaria y forestal nacional con base a la exigencia de la demanda de los
mercados nacionales e internacionales;

e) Incentivar la participacion del sector privado en la definicion de politicas de su
competencia, y el desarrollo de las actividades de generacion, transferencia
agropecuaria y forestal;

f) Incentivar con los programas de investigacion y transferencia tecnolégica, el
aumento de la productividad, calidad, competitividad, conservacion vy
transformacion de los productos agropecuario, agroindustrial y forestal
desarrollando las cadenas productivas que cuentan con ventajas competitivas,
facilitando la insercién ventajosa de los productores en los conglomerados
productivos y en los mercados;

g) Firmar convenios, acuerdos y contratos con instituciones publicas y privadas
nacionales o extranjeras y velar por su ejecucion;

h) Celebrar Alianzas Publicas-Privadas (APP) para la implementacion de programas
y proyectos de investigacion, transferencia tecnolégica,

i) Administrar los recursos para el desarrollo de las actividades de su competencia,

j) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden de acuerdo con
esta Ley.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Con acuerdo y dictamen vinculante del Consejo Asesor:

a) Programar la ejecucion de las politicas y estrategias institucionales de tecnologia
agraria, con arreglo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional,
para su remision al Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, a los efectos de su aprobacién;

b) Preparar proyectos de desarrollo tecnolégico y recurrir a las fuentes externas de
cooperacion técnica y financiera, conforme a las normativas establecidas para el
sector publico;
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2)

c)

d)

g)

h)

)

k)
1)

Autorizar el acceso a crédito interno o externo, emitir bonos, cédulas hipotecarias
y otras obligaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Administracion
Financiera del Estado y con el régimen que establezca el Poder Ejecutivo;

Aprobar el plan operativo anual y el proyecto de presupuesto del Instituto;
Aprobar el balance general y el estado patrimonial al cierre del ejercicio fiscal

Aprobar convenios, acuerdos y contratos de cooperacion técnica y financiera con
organismos nacionales e internacionales relativos a la finalidad institucional;

Proponer proyectos de ley y/o modificaciones de la legislacion vigente en materia
de competencia del Instituto;

Actuar en base a la demanda de mercado y de los sectores que integran el
Consejo a favor del Instituto y procurar su contribucion para ejecutar programas
de investigacion y transferencia tecnolégica especifica;

Autorizar transferencias de partidas presupuestarias a entidades publicas o
privadas que por concurso propio o de terceros realicen actividades relacionadas
con el cumplimiento de los fines de esta Ley, y a solicitud del Instituto;

Resolver la compra y venta de bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Instituto, asi como la locacién y constitucion de derechos reales sobre los
mismos;

Aceptar legados y donaciones; y

Otorgar becas de capacitacion.

Propias del Presidente:

a)

b)

a)

Dictar los reglamentos y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo del Instituto, de acuerdo con las prescripciones de |la presente Ley;

Administrar los bienes del Instituto y ejercer su representacion legal. Esta
representacion podra ser delegada en otros funcionarios del Instituto, segun las
necesidades, a fin de optimizar los servicios. Podra igualmente otorgar poderes
generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas

Actuar de ordenador de gastos

Realizar las operaciones bancarias que fuesen menester para el mejor
cumplimiento de los fines del Instituto;

Contratar la prestacion de servicios tercerizados

Contratar auditores externos a la Institucion para la verificacion de cuestiones
determinadas

Ejercer la presidencia del Consejo Asesor

AGO BERTONI B,
Presidente
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i) Someter a consideracion del Consejo Asesor los asuntos institucionales que
precisen su parecer, con arreglo a lo prescripto en la presente Ley.

j) Establecer la estructura organica y funcional del Instituto, y dictar el reglamento
interno y el manual de operaciones.

k) Suscribir convenios y contratos en materias relacionadas con los fines del
Instituto, con instituciones nacionales publicas o privadas y extranjeras.

I) Nombrar previa seleccion, contratar, trasladar, remover y disponer sumarios
administrativos a funcionarios, de acuerdo con las normas juridicas vigentes.

m) Financiar y/o autorizar la participacion de funcionarios del Instituto en eventos
nacionales e internacionales, en cuanto las materias refieran al ambito de su
competencia.

n) Establecer los conceptos y valores por la prestacion de servicios especializados,
estimandolos de acuerdo con los precios de mercado

o) Realizar los demas actos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

FUNCIONES DEL CONSEJO:

De asesoria: en cuyo caso, los acuerdos recaidos en los temas considerados, resueltos
por mayoria tendran caracter vinculante, a todos sus efectos administrativos y legales,
conforme a los términos del Articulo 15, numeral 1, de la Ley 3788.

De orientacidon: en cuyo caso, las opiniones emitidas no tendran caracter vinculante,
respecto a las atribuciones propias del Presidente.

FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

a) Dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas del IPTA de acuerdo con
las politicas, lineamientos y orientaciones establecidos por la Presidencia, siendo
responsable por el correcto y eficaz funcionamiento de los programas concretos
de investigacion y transferencia de tecnologia;

b) Proponer la estructur a organizacional y funcional de las Direcciones de
Programas, y de Centros de Investigacion y Campos Experimentales;

¢) laborar normas técnicas y manuales de procedimientos para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos especificos del Instituto, que competan a las
direcciones técnicas;

d) Proponer al Presidente la creacién, conservacion y/o supresion de Direcciones de
Programas, y de Centros de Investigacion y Campos Experimentales;

ING. AGR. 54) OBERTONI .
Presidente
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e) Elaborar la memoria anual y el anteproyecto de presupuesto de las direcciones
técnicas y los que correspondan al area de su competencia, y elevarlos a
consideracion del Presidente;

f) Proponer al Presidente la nominacion, promocion, traslado o remocion de los
funcionarios de su dependencia, de acuerdo con las necesidades, con el perfil y
términos de referencia del area de su competencia;

g) Gerenciar las actividades técnicas establecidas en los planes, programas vy
proyectos de accion del Instituto y realizar las actividades encomendadas por el
Presidente;

h) Las demas atribuciones normales que le corresponden a un gerenciamiento eficaz
y eficiente del Instituto;

i) Formular el presupuesto anual de cada programa concreto de investigacion y de
transferencia tecnologica,

j) Someter a consideracion de la Presidencia, el contenido programatico de los
temas de investigacion y transferencia.

k) Otras funciones que le asigne el Presidente
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IX. ORGANOS DE APOYO DE LA PRESIDENCIA

1. SECRETARIA GENERAL

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a de la Secretaria General

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

» Experiencia de 10 afos de antigliedad con reconocida trayectoria en la funcién
publica

e Experiencia comprobada de 5 anos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades a fin de asistir y prestar apoyo a la
Presidencia y actuar como mesa de entrada principal del IPTA.

Funciones:

a) Recibir y derivar a quien corresponda las comunicaciones y/o expedientes del
Instituto.

b) Verificar y corregir las resoluciones y notas elaboradas por el Departamento de
Entrada y Procesamiento de Expedientes.

c) Elevar a la firma del presidente las resoluciones, notas y otras documentaciones

d) Certificar, cuando corresponda, las copias de los documentos y/o expedientes, del
Instituto.

e) Elaborar en coordinacion con la Direccion General de Planificacion el plan
Operativo Anual de la Secretaria General.

f) Coordinar y arbitrar los medios necesarios para la realizacion de reuniones de
trabajo convocados por el Presidente de la Institucion.

g) Brindar atenciéon a las personas que acuden a la Secretaria General, como
también a las consultas de las distintas dependencias del IPTA, sobre temas
relacionados al ambito de su competencia.

ING. AGR. §4 O BERTONI H.
Presi¥ente
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h) Elevar a consideracién del Presidente las carpetas por areas tematicas para la

)

toma de decisiones.

Gestionar y dar seguimiento a los proyectos de Decretos originados por el IPTA a
través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, hasta su formalizacion por el
Poder Ejecutivo.

Promover que todas las documentaciones o pedidos de informe remitidos a su
area sean tramitados diligentemente y en tiempo oportuno.

k) Asegurar el resguardo de la informacion que por su naturaleza tengan caracter

confidencial, puesta bajo su responsabilidad.

Solicitar y administrar la provision de materiales, insumos y utiles de oficinas
requeridas para las distintas areas que competen a la Secretaria General.

m) Participar en actividades organizativas por el IPTA u otras entidades, en

representacion del Presidente, cuando este asi lo indique.

n) Apoyar a la Direcciéon de Gestion de Talento Humano y en la formalizacién de los

documentos y resoluciones necesarias para la gestion eficiente de los talentos
humanos.

o) Otras funciones que le asigne el Presidente.

2. DIRECCION DE GABINETE

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Experiencia de 10 afios de antigiledad con reconocida trayectoria en la funcion
publica
Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de

la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades a fin de asistir y prestar apoyo a la
Presidencia y atender en forma directa su Despacho.

Funciones

a) Planificar e implementar las acciones en base a las indicaciones del Presidente,

las actividades generales y especificas a ser realizadas por el Gabinete.
mg del Area de Gabinete.
10
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c) Controlar la ejecucion racional del presupuesto general proyectado para el Area
de Gabinete. Hacer seguimiento y tomar medidas preventivas o correctivas del
caso. Mensualmente.

d) Cumplir y hacer cumplir Disposiciones, Reglamentos, Resoluciones, Normativas y
Procedimientos vigentes.

e) Tomar conocimiento de todos los documentos dirigidos al area y expedirse sobre
los mismos en la brevedad posible.

f) Verificar los documentos, recepcionados para la firma y distribucion de los
mismos en forma ordenada.

g) Llevar un archivo de todos los documentos dirigidos a la Presidencia y archivar en
forma cronolégica, conforme a las normas establecidas

h) Asistir técnica y administrativamente al Presidente del IPTA en el ejercicio de sus
funciones.

i) Organizar la agenda diaria, semanal y mensual del Presidente del IPTA.

j) Brindar atencion al relacionamiento de la Presidencia con los diferentes actores
internos y externos en el cumplimiento de sus funciones.

k) Recibir y atender a todas las personas que vienen en calidad de visita o de
audiencia para el Presidente del IPTA.

1) Organizar y asistir a las reuniones de la Presidencia.

m) Tomar nota de las exposiciones, intervenciones, expresiones y demas
manifestaciones vertidas por los participantes durante las reuniones.

n) Oftras funciones que le asigne el Presidente.

3. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Nivel: Direccién

Cargo: Director/a de Asesoria Juridica.

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de |la unidad
Perfil requerido:

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas del Derecho.

« Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

i

1
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Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Atender y entender en todas las cuestiones juridicas, normativas y reglamentarias,
relacionadas con el ejercicio de las funciones que le competen al IPTA, como Autoridad
de Aplicacion de la Ley 3.788/10 y de aquellas que rigen el funcionamiento de los
organismos del sector publico.

Funciones

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Asesorar al Presidente y demas Dependencias del IPTA, en asuntos de orden
legal.

Asesorar a la Direccion General de Administracién y Finanzas en materias legales
que tengan relacién con los recursos humanos, fisicos y financieros del IPTA.

Revisar y adecuar las propuestas de Normas, Resoluciones, Disposiciones o
Dictamenes a ser elevados al Presidente.

Establecer y mantener actualizado un sistema de informacién referente a las
Leyes, Normas, Resoluciones y Disposiciones, cuya aplicacion sea de
competencia del IPTA.

Patrocinar legalmente las causas judiciales y extrajudiciales, en las que sean
parte el IPTA, ya sea como demandante o demandado.

Tipificar las infracciones a las Leyes y demas normativas, cuya aplicacion
compete al IPTA y substanciar los sumarios administrativos para la aplicacion de

las sanciones correspondientes.

Representar y patrocinar judicialmente al Presidente en los casos que
correspondan o se disponga la intervencion del Instituto.

Emitir dictamen juridico sobre otras cuestiones que se sometan a su
consideracion.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

12
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4. ASESORIA TECNICA
Nivel: Asesor

Cargo: Asesor /a
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: No posee
Perfil requerido:
« Experiencia General: 5 (cinco) afios en el sector publico o privado, con capacidad
para resolver conflictos, pensamiento estratégico, competencias conceptuales,

capacidad de coordinacion. Ademas de la idoneidad necesaria para el ejrcicio del
cargo.

Objetivo:

Coordinar temas institucionales de interés comun con otros organismos reguladores del
Estado, asi como con otras entidades gubernamentales, incluyendo al Sector Privado en
los asuntos vinculados con el sector, en el marco de las disposiciones establecidas por
la Presidencia.

Funciones:
a) Asesorar a la Presidencia en cuestiones relativas a desarrollo institucional
b) Asesorar a la Presidencia en cuestiones relativas a cuestiones técnicas .

c) Servir de nexo y coordinar con otras autoridades nacional e internacional , en el
marco de los objativos institucionales.

d) Representar y/o acompanar a la Presidencia en reuniones de caracter técnico que
requieran su ConNsurso.

e) Redactar y presentar dictamenes técnicos seguin requerimiento de la Presidencia.

f) Apoyar a la Presidencia en todos aquellos asuntos de su area que les sean
requerido

g) Otras funciones que asigne el Presidente.

5. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
Nivel: Direccion

Cargo: Director/a de Auditoria Interna

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

;{TJI ‘u) !':,I, 13
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Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas Administracién, Contabilidad,
Economia o Derecho.

Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Controlar, inspeccionar y evaluar las actividades administrativas y financieras de todas
las dependencias del IPTA, proporcionando analisis objetivos, recomendaciones y todo
tipo de comentarios pertinentes sobre las operaciones examinadas. Vigilar el buen
funcionamiento del Sistema de Control Interno, tanto contable como operativo

Funciones:

h) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Auditoria interna.

i) Elaborar el Plan Anual de trabajo, estipulando tiempos y prioridades, de
conformidad con el manual de Auditoria Gubernamental y disposiciones legales
de Auditoria General del Poder Ejecutivo, previendo la ejecucion de auditorias
espe
ciales ordenadas por la maxima autoridad. Poner a consideracion del Comité de
Control Interno (MECIP) para su posterior aprobacion

j) Dar seguimiento y control a la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria; y los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).

k) Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales pertinentes

) Determinar la razonabilidad de la informacion financiera

m) Instruir y capacitar al personal para el cumplimiento de las funciones en el logro
de los objetivos del area

n) Evaluar el desempefio del personal a su cargo, en el cumplimiento de las tareas

o) Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los
resultados obtenidos en relaciéon a los recursos asignados y al cumplimiento de
los planes y programas aprobados de la entidad examinada

p) Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion institucional

q) Fortalecer el sistema de control interno de la Institucion; y Dictaminar sobre el

Balance Anual y Semestral del IPTA

14
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r)

s)

t)

u)

v)

Brindar el debido asesoramiento a las diversas Areas, en la elaboracion de
normas y reglamentos que faciliten la gestion de las funciones basicas y /o
complementarias de la Institucion

Prestar apoyo a las diferentes dependencias del IPTA, relacionado con actos de
entrega y recepcion de cargos de funcionarios y otros que lo ameriten; todas a
solicitud de dichas dependencias

Verificar la entrega a satisfaccion de los bienes adquiridos, sean obras, servicios y
utiles, en las condiciones, tiempo y calidad contratados

Analizar los saldos de las cuentas bancarias habilitadas oficialmente

Verificar la situacion de las rendiciones de cuentas con los recaudos exigidos por
Ley

w) Elevar los informes pertinentes en tiempo y forma, conforme a las disposiciones

X)

y)

2)

establecidas por la Auditoria General del Poder Ejecutivo
Capacitar en forma anual a los funcionarios de la Auditoria Interna Institucional

Emitir dictamen sobre la deuda flotante del IPTA y para las dinamicas contables
que correspondan realizar de acuerdo a las disposiciones legales establecidas al
respecto.

Otras funciones que asigne el Presidente.

6. DIRECCION DE CONTRATACIONES

Nivel:

Direccién

Cargo: Director/a de Contrataciones.

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o Derecho.

Experiencia profesional de 10 afos de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Realizar los tramites, procedimientos y demas procesos regidos por la Ley N°

lamentarios.

ING. AGR. SAN %gﬁ BER;ONI H
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Funciones

a) Elaborar el programa anual de contrataciones de cada ejercicio fiscal y

b) Someterlo a consideracion de la maxima autoridad de la Institucion, para remitir a
la Direcciéon General de Contrataciones Publicas en la fecha prevista en la Ley.

c¢) Remitir a la Direccion General de Contrataciones Publicas los informes vy
Resoluciones requeridas por la Ley, el Decreto y las reglamentaciones.

d) Actualizar en forma permanente la base de datos del Sistema de Informacion de
las Contrataciones Publicas (SICP), en los medios y formas solicitados por la
Direccién General de Contratacion Publicas.

e) Notificar y remitir en tiempo y forma a la Direccion General de Contrataciones
Publicas el incumplimiento en que incurran los contratistas y proveedores vy
solicitar la aplicacion de las sanciones que correspondan por las infracciones
cometidas.

f) Solicitar a la Presidencia del IPTA la conformacién del Comité de Evaluacion de
ofertas resultantes de los llamados realizados.

g) Elaborar los pliegos de Bases y Condiciones particulares de cada licitacion
publica y/o licitacion por concursos de ofertas.

h) Elaborar en conjunto con las dependencias técnicas las especificaciones técnicas
de los bienes a ser adquiridos por medio del sistema de contrataciones publicas.

i) Tramitar el llamado a las licitaciones publicas y las invitaciones para las
licitaciones por concurso de ofertas y contrataciones directas, como la difusion de
las mismas a través del Sistema de Informaciones de Contrataciones Publicas y

" de otros medios que este a su alcance.

j) Responder a las aclaraciones y comunicar las enmiendas introducidas en los
pliegos de bases y condiciones.

k) Someter las ofertas recibidas a consideracion del Comité Evaluador.

n

Revisar los informes de evaluacion que emita el Comité Evaluador.

m) Refrendar la recomendacién de adjudicaciones, del Comité Evaluador y elevarla a

n)

P)

consideracion de la Presidencia del IPTA.

Emitir dictamen que justifique las causales de excepcion a la Licitacion de
conformidad a lo establecido en el Art. 33 de la Ley Nro. 2051/03 de
Contrataciones Publicas.

Gestionar la formalizacion de los contratos.

b -
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q) Mantener un archivo ordenado y sistematico, en forma fisica y electronica de la
documentacion comprobatoria de los actos y contratos que sustenten las
contrataciones realizadas en el marco de |a Ley, por el plazo de prescripcion.

r) Realizar consultas y aclaraciones a la Direccibn General de Contrataciones
Publicas, a través de la Presidencia sobre procedimientos e interpretacion de las
normativas.

s) Asignar funciones y tareas especificas a los funcionarios dependientes de la
Unidad Operativa de Contrataciones.

t) Ofras funciones que asigne el Presidente.

7. DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Nivel: Direccion
Cargo: Director /a de Gestion de Talentos Humanos
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:
¢ Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ciencias sociales o ciencias

basicas.

« Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

« Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administraciéon publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Contribuir con las dependencias del IPTA en la adecuada y oportuna Administracion de
los Talentos Humanos.

Funciones

a) Planificar, organizar y proponer la implementacién de politicas relacionados con la
administracion de los talentos humanos del IPTA.

b) Administrar los procesos referentes a la aplicacion de normas y procedimientos
para la seleccion, contratacion, admision, nombramientos, traslados, evaluacion
de desempefio, promociones, sanciones y demas acciones necesarias para el
mejor aprovechamiento de los talentos humanos, en base a las reglamentaciones

vigentes.
ING. AGR. SAWI H. 17
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c)

d)

a)
h)

)
k)

)

Proponer los reglamentos competentes al area y en temas que hacen al
desarrollo mas eficiente y eficaz de funciones, dentro de una perspectiva
estratégica, conforme a la mision y vision de la Institucion.

Elaborar y proponer politicas de entrenamiento, capacitacion y de asignacion de
becas de estudio para funcionarios de las distintas dependencias.

Recibir y procesar expedientes relacionados con la administracién de personal.

Coordinar con la Secretaria de la Funciéon Publica los concursos de méritos y
aptitudes y de evaluacion de desempefio.

Proponer y realizar actividades relacionadas con el bienestar del personal

Controlar y remitir a la Direccion General de Administracion y Finanzas, los
pedidos de pago, la confirmacion del anexo de personal y otros.

Coordinar la elaboracion del informe de gestién o memoria anual de la Direccion a
ser elevado a la Presidencia.

Cumplir las reglamentaciones y disposiciones de Control interno vigente

Remitir informe mensual en tiempo y forma a los organismos de control interno y
externo.

Otras funciones que le asigne el Presidente

8. DIRECCION DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Nivel:

Direccion

Cargo: Director/a de Cooperacion Nacional e Internacional

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependancia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a gestion de la
investigacion y negociaciones.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

ING, AGR. SA 0 BERTONI H, 18
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Objetivo:

Apoyar al Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), en el fortalecimiento
institucional, en el area técnica, cientifica, econémica y financiera, a través del
relacionamiento estratégico para el aumento de las capacidades y la captacion de
recursos externos, nacionales e internacionales, ampliando las fuentes de
financiamientos de proyectos de investigacion e innovacién tecnolégica agraria.

Funciones

a) Promover y apoyar relacionamientos y cooperaciones estratégicas, con
instituciones publico — privado nacional e internacional, para el fortalecimiento de
la investigacion y transferencia de tecnologia agraria, conforme a los lineamientos
y politica institucional en el marco de las distintas modalidades de cooperacion

b) Proponer y elaborar los acuerdos de cooperacién técnica para el desarrollo de
proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia agraria en coordinacion
con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

c) Dar Seguimiento y elevar informe a la Presidencia, sobre el avance de los

compromisos asumidos por el IPTA en los diferentes convenios y proyectos
especificos.

d) Proponer a la Presidencia candidatos para referentes institucionales en la
ejecucion de los compromisos establecidos en los diferentes convenios vy
proyectos especificos.

e) Gestionar los pagos de membresias de las representaciones del area de
investigacion agropecuaria y forestal ante organismos internacionales.

f) Representar al IPTA en ausencia o con autorizacion de la Presidencia, en
-ocasiones que sean requeridas por el area de su competencia.

g) Facilitar el asesoramiento y orientacion en la gestiébn y prospeccion para la
captacion de fuentes externas de financiamiento para los proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.

h) Coordinar y Acompafiar las Misiones de Cooperacion Técnica Internacional
relacionadas al IPTA.

i) Proponer la documentacion oficial de convenios, acuerdos, a ser firmados por el
IPTA y garantizar el resguardo documental.

j) Ejecutar otras funciones o actividades propias inherentes al area de su
competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Presidente
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9. DIRECCION DE PLANIFICACION

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a de Planificacion

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronoémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria, Economia Agraria o equivalentes.

« Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion
agraria, la transferencia de tecnologia, la economia agraria y la planificacion
institucional.

« Experiencia profesional de 15 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

e Experiencia comprobada de 5 afnos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de acciéon de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Conducir y orientar la implementacion de un sistema de planificacion, seguimiento,

coordinacion y evaluacion de la gestién institucional, asi como apoyar el proceso de
planificacién y programacién presupuestaria de la Institucion.

Funciones

a) Proponer politicas institucionales para mejorar la competitividad, sostenibilidad y
gobernabilidad.

b) Desarrollar e institucionalizar el Sistema de Planificacién, Seguimiento,
Coordinacion y Evaluacion como instrumento para la gestion, y el
aprovechamiento eficaz y eficiente de los recursos empleados en las distintas
dependencias.

c¢) Coordinar los lineamientos, compromisos y metas institucionales en funcion al
Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan de Mediano Plazo (PMP).

d) Implementar los mecanismos institucionales de priorizacion y aprobacion de
proyectos, elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA), sistema de
Seguimiento y Evaluacién (S y E) de resultados.

e) Coordinar y apoyar a la Direccion General de Administracion y Finanzas y otras
dependencias en la elaboracion del presupuesto y de los planes operativos
anuales de la Institucion. e de T
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f) Apoyar las actividades relacionado a la cooperacion y relacionamiento con otras
instituciones (publico — privado, nacionales - internacionales) para el
fortalecimiento y cumplimientos de objetivos comunes.

g) Informar mensualmente a la Presidencia, el avance de todas actividades
concerniente a su Direccién

h) Otras funciones que le asigne el Presidente

10. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (TICs)

Nivel: Direccion
Cargo: Director/a de TICs
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:
» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria o licenciatura en
sistemas informaticos o equivalentes.

« Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a las tecnologias de
informacion y comunicacion.

« Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

« Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Gerenciar la implementacion de las tecnologias de informacion y comunicacion que
contribuyan al mejor desempefio y posicionamiento de la institucion,

Funciones

a) Proponer lineamientos y acciones para la implementacion de los sistemas y
herramientas informaticas en todas las dependencias del IPTA.

b) Desarrollar y/o adaptar sistemas y programas informaticos, que contribuyan a
mejorar la eficiencia de los procesos internos de gestion, administracion,
investigacion y transferencia.

c) Definir y aplicar sistemas de seguridad fisica y logistica en materia de tecnologia
de la informacion

ING. AGR. SAYTTAGO BERTONI H. 21
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d) Coordinar la tarea de apoyo al area técnico-administrativa con conocimientos
especializados en tecnologia e informacion

e) Disefar, desarrollar e implementar planes y proyectos en su area de competencia
para mejorar la eficiencia en el uso de los sistemas y herramientas tecnologicas
dentro de la institucion

f) Supervisar el desarrollo de sistemas informaticos acorde a las necesidades
operativas, para el mejor aprovechamiento de los recursos.

g) Promover la oficializacion institucional de los sistemas informaticos desarrollados
e implementados

h) Elaborar informes de cumplimiento de las metas trazadas.

i) Otras funciones que le asigne el Presidente.

11. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
Nivel: Direccion
Cargo: Director/a de Transparencia y Anticorrupcion
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:
e Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas Administracion, Contabilidad,
Economia o Derecho.

» Experiencia profesional de 10 afios de antigiledad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

» Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administraciéon publica relacionada al campo de accion de |la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Dirigir, coordinar y supervisar acciones y actividades que impulsen la promocion de
integridad y la transparencia institucional, observando las politicas y las estrategias del
Gobierno Nacional, instalando y aplicando eficientemente los mecanismos de prevencién
de la corrupciéon, habilitando y garantizando espacios eficientes de participacion
ciudadana, y garantizando el acceso ciudadano a la informacién publica.

Funciones:

a) Implementar las politicas y estrategias establecidas por la SENAC, en materia de
Transparencia e Integridad.
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b)

a)

h)

)

k)

)

Verificar el Desempefio institucional sobre la base del monitoreo y evaluacion de
procesos, para una eficacia administrativa institucional.

Administrar los riesgos de corrupcion.

Proponer politica de transparencia, integridad y promocion de la transparencia y
prevencion de la corrupcion.

Investigar los hechos de corrupcion denunciados
Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas

Innovar, en los procesos de transformacién de los valores y de la cultura
institucional

Proponer, implementar mecanismos internos que se requieran para dar acceso a
la ciudadania sobre la informacién publica, que contribuya a la transparencia de la
gestion institucional.

Presentar informes periédicos de las acciones realizadas, los avances, grado de
colaboracién de las demas areas y otras informaciones que fueran solicitadas.

Actuar de enlace ante la SENAC, e integrar las instancias de trabajo vy
coordinacién con dicha Institucion.

Desarrollar las funciones que complementariamente a las de su competencia le
sean encomendadas por la autoridad superior, para el logro de los objetivos de la
institucion.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

12. DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Nivel:

Direccion

Cargo: Director/a de Comunicacion Institucional

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil

requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ciencias sociales o ciencias
basicas o ciencias de la comunicacion.

Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.
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Objetivo:

Desarrollar e implementar un sistema de comunicacion, que permita el adecuado
posicionamiento institucional y la facilite la gestién para el cumplimiento de la mision,
objetivos y politicas institucionales. '

Funciones

a)

b)

g)

h)

)

k)

1)

Disefar, proponer e implementar el Plan y la Estrategia Comunicacional de la
Institucion. '

Coordinar actividades en el area de su competencia con instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales, conforme a las instrucciones de la
Presidencia

Coordinar actividades con las distintas dependencias del IPTA, para la generacion
de informaciones relevantes y el mejor desempefio institucional

Coordinar con la Direccion de Gabinete a los efectos de informar sobre las
actividades institucionales y/o protocolares a nivel Nacional e Internacional de la
Presidencia

Velar por la imagen e identidad corporativa mediante la unificacién de criterios en
un Manual de Marca.

Gestionar espacios en los medios de comunicacion para la cobertura de eventos,
actividades y la realizacion de entrevistas.

Proponer la emision de comunicados, pronunciamientos, gacetillas, conferencias,
ruedas de prensa sobre temas de interés institucional.

Realizar el monitoreo diario de medios de comunicaciéon a los efectos de informar
a las autoridades sobre publicaciones en temas de interés primordial.

Actualizar periodicamente las informaciones en la pagina WEB oficial y perfiles
oficiales en las redes sociales.

Realizar cobertura para difusion de eventos y reuniones segun indicaciones del
Presidente.

Brindar el apoyo técnico para la preparacion de materiales de comunicacion y
difusién en todos los medios orales, escritos y audiovisuales que se requiera.

Asignar responsabilidades y funciones a los recursos humanos dependientes de
esta direccion.

m) Realizar las gestiones administrativas necesarias para la operacion eficiente de la

n)

dependencia a su cargo

Otras funciones que asigne el Presidente
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13. COORDINACION DE MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
DE LA FUNCION PUBLICA DEL PARAGUAY (MECIP)

Nivel:

Departamento

Cargo: Jefatura

Relaciones de Dependencia: Presidencia

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Ciencias Administrativas,
Sociales o equivalentes.

Experiencia profesional de 10 afios de antigiiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afios en el gjercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Lograr una cultura de institucional de Autocontrol, generando, de manera oportuna,
acciones y mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las operaciones;
de correccién, evaluacion y de mejora continua de la institucion de forma permanente,
brindar la autoproteccion necesaria para garantizar una funcién administrativa integra,
eficaz y transparente, en el IPTA.

Funciones

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Planificar las actividades a ser realizadas, conforme a los objetivos y politicas
establecidas y los recursos disponibles, de modo a obtener la realizacion efectiva
de las tareas encomendadas y la permanente optimizacion del rendimiento
laboral.

Diagnosticar los controles internos existentes en el IPTA y compararlos con el
modelo estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP, a los efectos de que sirva de base para el disefio del Plan de
Implementacion.

Proponer la conformacion de los Comité
Coordinar y convocar a las reuniones de los comité pudiendo ser:
Control interno, Comité de Calidad, Comité de Etica y Comité de comunicaciones.

Planear el desarrollo e implementacion del Sistema de Control Interno en
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9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

14.

Nivel:

Organizar y coordinar los equipos de trabajo Encargados/as de la implementacion

de los diversos componentes que comprenden el Sistema de Control Interno
(SCI).

Ejecutar los Planes de Trabajo aprobados por el CCl, con los Jefes de los
Departamentos y sus respectivos Equipos de Trabajo.

Mantener permanentemente informado al Presidente acerca del avance de las
acciones decididas por el CCI.

Apoyar a las distintas dependencias de la Institucion en la aplicacion de las
decisiones del CClI.

Evaluar continuamente el nivel de avance de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas de Paraguay — MECIP.

Coordinar un auto diagnostico y definicion de niveles de implementacion del
Sistema de Control Interno.

Coordinar Planes de Trabajo con los equipos de los diversos componentes y
someterlo a consideraciéon del CCl.

Coordinar la socializacion de la Mision, Vision, Objetivos institucionales y Valores
Eticos, entre otros.

Evaluar los resultados y proponer ajustes elevando un Informe de Analisis sobre
el avance de la implementacion del MECIP a los Directivos de Comité de Control
Interno.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General

Cargo: Director/a General de Administracién y Finanzas

Relaciones de Dependencia: Presidencia del IPTA

Dependencia Subordinada: Direcciones y Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Ser ciudadano paraguayo
Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefiar el cargo.

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o del extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalentes.
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Experiencia profesional minimo de 15 afos.

Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al manejo y direccion.

Objetivo:
Dirigir, Coordinar y Gerenciar, los recursos administrativos y financieros del instituto.
Funciones:

a)

Elaborar y aplicar normas y procedimientos administrativos internos

b) Prestar apoyo a las demas dependencias en los aspectos de la administracion

a)

h)

)]

k)

1)

financiera, contable, patrimonial, servicios, organizacion y métodos, adquisicion
de bienes y servicios, procesamiento de datos, comunicaciones, transporte,
mantenimiento y seguridad.

Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de actividades de caracter financiero y
administrativo.

Prestar apoyo a los demas o6rganos y dependencias en los aspectos de
administracion financiera, contable, patrimonial, servicios, procesamienos de
datos, comunicacion, transporte,m mantenimieno y seguridad.

Coordinar la elaboracion y seguimiento del presupuesto general de la entidad,
inclusive los recursos propios, de los préstamos y donaciones.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva, Recursos Humanos, Direccion de
Planificacién y otras dependencias para optimizar la organizacién, ejecucion y
control de los recursos financieros de la Institucion.

Efectuar los pagos ordinarios.

Coordinar, controlar y evaluar las funciones de todas las dependencias
subordinadas

Coordinar acciones que propicien economia, eficacia, eficiencia y transparencia
en el empleo de Recursos Humanos, materiales y financieros con la Direccipon
Financiera.

Mantener una fluida comunicaciéon con las distintas Direcciones, Departamentos y
Jefaturas a su cargo.

Sugerir modificaciones a los procesos, manual de funciones, resoluciones y
cargos establecidos.

Coordinar las necesidades de infraestructura y mejoras en el mantenimiento de
bienes y servicios de los recursos institucionales.
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m) Verificar, supervisar y ajustar la planificacién de contratacién de Recursos
Humanos, de Bienss y Servicios a los Recursos Institucionales.

n) Supoervisar los procesos de Contrataciones a ser implementado y las acciones
tomadas por la Direccién Administrativa.

o) Verificar los informes financieros de mnedicién de resultados operativos contables
y presupuestaria a ser remitido al Ministerio de Hacienda y otras Instituciones.

p) Coordinar actividades a efecto de depurar inventarios de Bienes Muebles e
Inmuebles.

q) Recibir informes de todas las dependencias de la Institucion que genere ingresos.

r) Coordinar y administrar el uso de bienes Institucional asignando responsabilidad
de los mismos a quienes son autorizados.

s) Otras funciones que le asigne el Presidente

15. DIRECCION FINANCIERA

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

« Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempenar el cargo

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

« Estudios a nivel de especializacion, vinculado a la Administracién, Contabilidad,
Economia o equivalente.

« Experiencia profesional de 5 afos con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

» Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
« Gestionar eficientemente los recursos financieros del IPTA, para el cumplimiento
eficaz de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:
a) Aplicar en forma adecuada las normas, politicas y lineamientos en materia de
administracion de recursos financieros de la Institucién.
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b) Coordinar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades relativas a los
Departamentos de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Control Interno, Viatico,
Patrimonio y Recaudaciones, de manera que éstas se encuadren correctamente
a las funciones, normas y procedimientos que rigen la administracion financiera.

c) Programar, dirigir y controlar la elaboracion del plan de caja mensual para
obtencion de la cuota mensual. Gestionar y administrar los fondos para el pago
de las obligaciones institucionales.

d) Dirigir y controlar la elaboraciéon de los Comprobantes de Liquidacion de Viaticos y
de las Solicitudes de Pago.

e) Coordinar y controlar a través del Departamento de Control Interno, antes del
pago, el cumplimiento de las disposiciones legales, en cuanto a la
documentacion requerida para el pago a proveedores y de salarios y/o otros
beneficios a funcionarios de la Institucion.

f) Dirigir y controlar la totalidad de las recaudaciones provenientes de
transferencias, donaciones, las ventas de bienes y servicios, en virtud de Leyes
Especiales y de Ingresos Propios.

g) Controlar, a través del Departamento de Patrimonio, el registro, fiscalizacion y
utilizacion de los bienes patrimoniales de la Institucion. Adoptar en forma
oportuna, las medidas correctivas que fueren necesarias para una mejor
exposicion del inventario de los bienes de uso de la Institucion.

h) Coordinar, asesorar y apoyar, a las areas encargadas de administracion
financiera de las distintas reparticiones de la Institucion.

i) Programar, dirigir y controlar el proceso de formulacion y presentacion del
Presupuesto General de la Institucion, ante la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

j) Dirigir y controlar, el registro de todas las transacciones que afecten la situacion
econdmica y financiera de la Institucion, la elaboraciéon de estados contables y la
preparacion de los informes requeridos, en perfecta consonancia con las normas
y procedimientos vigentes que rigen la materia.

k) Apoyar anualmente en el Disefio de programas de capacitacion del personal de la
Institucion sobre programaciéon presup aria, en coordinacion con la Direccién
de Gestion de Recursos Humanos
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1) Controlar sistematicamente, la registracion contable de todos los ingresos,
egresos y transferencias de fondos del IPTA, asegurando que ésta se ajuste
estrictamente a las normas y procedimientos vigentes en la materia

m) Controlar a través del Departamento de Recaudaciones el movimiento de las
ventas de los bienes y/o servicios prestados por la institucion, la confeccion de
Planillas de Recaudaciones (Parte Diarios de Ingresos) para el registro de las

ingresos percibidos. Gestionar la Actualizaciéon anual de los precios de los bienes
y/o servicios ofrecidos por la Institucion.

n) Verificar que los ingresos recaudados sean depositados en las cuentas
habilitadas para el efecto, conforme a las disposiciones legales que rigen la
materia.

o) Coordinar y controlar, que los documentos respaldatorios de pagos de la
Institucion, estén resguardados y rendidos conforme a disposiciones Legales que
rigen la materia, a través del Departamento de Rendicion de Cuentas.

p) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

16. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:
» Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempenfar el cargo
» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con

titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

« Estudios a nivel de especializacién, vinculado a la Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalente.

e Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

e Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.
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Objetivo:

Administrar adecuada y eficientemente los bienes y servicios del IPTA.

FUNCIONES:
a) Planificar y organizar las actividades de la Direccion.

b)

Planificar y reportar periddicamente a la Direccion General de Administracion y
Finanzas los resultados de las acciones de su competencia y someter a
consideracion de dicha autoridad la programaciéon de sus actividades, conforme
establecen el plan operativo y la politica institucional.

¢) Administrar los recursos conforme a los objetivos y politicas institucionales

d)

g)

h)

)

k)

establecidas y la legislacion vigente

Supervisar la custodia y distribucion de los bienes adquiridos o recibidos en
donacién

Controlar la aplicaciéon de normas y procedimientos en la Administracion de los
recursos materiales e insumos para el funcionamiento institucional

Dirigir y controlar la provisién adecuada y oportuna de recursos materiales e
insumos.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el parque automotor disponible del IPTA,
en base a la politica de utilizacion y la prioridfad de los trabajos a realizarse

Proveer al Departamento de Presupuesto de la Direccion de Finanzas las
informaciones concernientes a su area, necearia para la elaboracion del
presupuesto y de los planes de adquisiciénes, financiero y caja

Preparar proyecto de Resoluciones y Circulares que correspondan al ambito de

su competencia y someter a consideracion de la Direccion General de
Administracion y Finanzas

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los Departamentos que forman
parte del area bajoi su responsabilidad.

Otras funciones que asigne el superior inmediato.

17. DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

Nivel:

Cargo:

Direccién
Director/a

Relacion de Dependencia: Direccidon General de Administracion y Finanzas
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Perfil del Cargo:

+ Profesional universitario con titulo reconocido a nivel nacional, de las carreras de
Arquitectura Disefio y Arte, de Ciencias Fiscas y Matematicas.

e Experiencia General de 10 (diez) afios en la funcién publica y especificamente
con trayectoria en area de su competencia.

OBJETIVO

Proyectar y ejecutar obras e infraestructuras, conforme a los requerimientos de la
institucion y las normas vigentes, mediante la planificacion, coordinacion, disefio,
supervision, mantenimiento y evaluacion, a fin de contar con espacios y equipamientos
adecuados para el cumplimiento de los objetivos institucionale

Objetivo:

Proyectar y ejecutar obras e infraestructuras, conforme a los requerimientos de la
institucién y las normas vigentes, mediante la planificaciéon, coordinacion, disefio,
supervision, mantenimiento y evaluacion, a fin de contar con espacios y equipamientos
adecuados para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

a) Acordar en coordinacion con las dependencias del IPTA los proyectos de obras
y/o infraestructura a ser desarrollados e implementados

b) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones relacionado a obras
e infraestructuras;

c) Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones, Reglamentos, Resoluciones,
Normativas y Procedimientos vigentes;

d) Participar en la gestion y el disefio de Programas de Cooperacion Técnica y
Financiera Nacionales y/o Internacionales relacionados con los Proyectos de obras
e infraestructura;

e) Asesorar y brindar apoyo técnico a las dependencias del IPTA en asuntos de su
competencia;

f) Proponer objetivos, metas y planes para mejora continua de la Direccion de
Obras e Infraestructura;

g) Coordinar las actividades que le correspondan a cada una de las unidades
adscritas a la Direccién de Obras e Infraestructura, para el logro de los objetivos
institucionales en su area de competencia;
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i) Planificar y proponer Proyectos de conservacién y mantenimiento de bienes
inmuebles, asi como lo relacionado a servicios generales necesarios para el
buen funcionamiento de la institucion;

j) Impulsar, coordinar y ejecutar las obras e infraestructuras, cumpliendo las metas
establecidas en el programa de inversiones, optimizando los recursos asignados;
asi mismo, ejecutar obras por convenios con otros Organismos Financieros;

k) Elaborar y coordinar planes y programas presupuestarios de inversion de Obras,
Infraestructura y Mantenimiento para las instalaciones edilicia;

1) Establecer criterios y procedimientos sobre inversiones de reposicion de bienes
inmuebles y mantenimientos de los mismos;

m) Gestionar la incorporacion y actualizacion del valor de los bienes inmuebles de la
institucion.

n) Mantener una base de datos actualizada de las documentaciones técnicas que
competen a la Direccion de Obras e Infraestructura;

o) Mantener una base de datos actualizada de la conservacién y del valor de los
bienes inmuebles de la institucion.

p) Proveer informaciones actualizadas, relacionadas al area de competencia,
solicitadas por las instancias correspondientes y/o requerimiento institucional;

q) Gestionar la capacitacion de cursos de caracter técnico, organizacional y
gerencial, acorde con las necesidades detectadas, para un mejor desempenio del
personal adscrito a la Direccion de Obras e Infraestructura;

q) Participar en eventos, foros, seminarios, capacitaciones y otras reuniones
relacionadas al area de competencia a nivel nacional e internacional;

r) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

33



;/_“"-
/ ‘,o_"ia.'\ﬁ MINISTERIO DE
/ "

(¥ % (. & .
)| remia Tal conBHN T

Sistema MAG Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Moaranduha Paraguai Typegua Kokuegua

X. ORGANOS DE APOYO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

18. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION
Nivel: Direccion General

Cargo: Director/a General

Relaciones de Dependencia: Direccion Ejecutiva

Dependencia Subordinada: Direcciones de Areas Tematicas y Jefaturas de Programas
de investigacion

Perfil requerido:

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronomica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

» Estudios a nivel de especializacion, vinculados a la investigacién agraria, la
transferencia de tecnologia.

e Experiencia profesional de 10 anos de antigiedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

« Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Gerenciar el proceso de la investigacion cientifica y tecnologica para contribuir al
desarrollo sostenible de los sectores agricola, pecuario y forestal del pais.

Funciones

a) Desarrollar programas y proyectos de investigacion que respondan a las politicas
publicas y demandas del sector productivo.

b) Promover la participacion publico privado en la identificacion de problemas,
formulacion y ejecucion los proyectos

c¢) Promover la investigacion, inter e intra-institucional y la conformacion de equipos
multidisciplinarios.

d) Coordinar y aprobar la planificacion y presupuestacion de las actividades de
programas y proyectos de investigacion.

e) Velar por la calidad de los procesos, resultados, relevancia y vigencia de los
programas de investigacion
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f) Participar y acompariar los procesos de evaluacion y aprobacion de programas y
proyectos de investigacion.

g) Acompanar el proceso de ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion

h) Definir los conocimientos y las habilidades que necesitan ser entrenadas para
mejorar las capacidades del capital humano de los programas de investigacion;

i) Participar en la evaluacion de desempefo de los investigadores y responsables
de proyectos

j) Articular y coordinar con la direccion de transferencia la difusion de los resultados
de la investigacion.

k) Coordinar con otras dependencias el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1) Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, correspondientes a su ambito de competencia.

m) Otras funciones que le asigne el superior inmediato

a. DIRECCIONES DE AREAS TEMATICAS DE INVESTIGACION

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Programas de Investigacion.
Dependencia Subordinada: Jefe de Programas y de Proyectos de investigacion.

Perfil requerido:

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

« Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion e
innovacién agraria.

o Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

e Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:
Gerenciar el proceso de la investigacion cientifica y tecnologica en el area tematica de

su competencia para contribuir al desarrollo sostenible de los sectores agricola, pecuario
y forestal del pais.
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Funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Promover proyectos de investigacion que respondan a las politicas publicas y
demandas del sector productivo, en el area tematica de su competencia.

Establecer y documentar las lineas de investigacion y acciones principales de
corto, mediano y largo plazo en el area tematica de su competencia.

Promover la participacion publico privado en la identificacion de problemas,
formulacién y ejecucion de los proyectos, en el area tematica de su competencia.

Promover la investigacion participativa y la conformacion de equipos
multidisciplinarios.

Coordinar la planificacion y presupuestacion de las actividades de programas y
proyectos de investigacion, en el area tematica de su competencia.

Velar por la calidad de los procesos, resultados y relevancia de los proyectos de
investigacion

Participar y acompaiiar los procesos de evaluacion y aprobacion de proyectos de
investigacion.

h) Acompanar el proceso de ejecucion y cierre de los proyectos de investigacion

i)

)

k)

Nivel:

Promover la difusion de resultados y elaboracion de los distintos tipos de
materiales para las publicaciones relacionadas con cada proyecto del programa a
su cargo, siguiendo las normas establecidas para el efecto por el IPTA;

Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos de los
proyectos, correspondientes a su ambito de competencia.

Proponer, a través de la unidad de investigacion en que se halle trabajando, la
incorporacion, adiestramiento, promocién o sustitucion del personal relacionado
con el rubro o disciplina bajo su responsabilidad;

Otras funciones que le asigne el superior inmediato

b. DIRECCION DE BIOMETRIA

Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Programas de Investigacion

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:
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* Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o master en estadiatica experimental.

« Estudios a nivel de especializaciéon, vinculados a la investigacion agraria,
estadisticas aplicadas, disefios experimentales.
« Experiencia profesional con reconocida trayectoria en area de su competencia

e Experiencia comprobada de 3 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Proveer apoyo a investigadores y/o realizar el disefio y analisis estadisticos /
experimental de los trabajos de investigacion llevados a cabo en las diferentes unidades
experimentales

Funciones

a) Formular, desarrollar y/o aplicar modelos o métodos estadisticos para los estudios
relacionados con rubros, disciplinas, areas y/o zonas agricolas.

b) Efectuar estudios para las publicaciones relativas a analisis estadisticos de
resultados de investigaciones.

c) Apoyar con capacitaciones y adiestramiento a investigadores en materia de
biometria.

d) Apoyar a las demas dependencias del IPTA en el area de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos y fines institucionales.

e) Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, correspondientes a su ambito de competencia.

f) Otras funciones que le asigne el superior inmediato

19. DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE INVESTIGACION Y
CAMPOS EXPERIMENTALES

Nivel: Direccion General
Cargo: Director/a General
Relaciones de Dependencia: Direccion Ejecutiva

Dependencia Subordinada: Directores de Centros de Investigacion y Jefes de Campos
Experimentales
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Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion
agraria, Economia o Administracion rural.

Experiencia profesional de 10 afios de antiguedad con reconocnda trayectoria en
area de su competencia

Experiencia comprobada de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Coordinar el proceso de la investigacion cientifica y tecnolégica en los Centros de
Investigacion y Campos Experimentales del IPTA, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Funciones:

a)

b)

c)

Establecer y ejecutar un modelo de gestion de los Centros de Investigacion y
Campos Experimentales, de acuerdo a los lineamientos de la politica institucional,

Participar y acompanar los procesos de formulacion y evaluacién de los planes de
gestién en los Centros de Investigacion y Campos Experimentales.

Coordinar la planificacion y presupuestacion de las actividades de los Centros de
Investigacion y Campos Experimentales.

d) Velar por la calidad de los procesos en la ejecucion de los servicios tecnologicos y

las actividades de investigacion e innovacion tecnolégica en los Centros de
Investigacion y Campos Experimentales; y el uso eficiente y eficaz de los recursos
institucionales

e) Apoyar a los Centros de Investigacion y Campos Experimentales en la Evaluacion

ag)

h)

continua de la capacidad instalada, de las necesidades de ajustes, renovaciones
de equipos, infraestructura.

Participar en la evaluacion de desempefo de los responsables de Centros de
Investigacion y Campos Experimentales

Programar y evaluar los ingresos generados en los Centros y Campos por
prestacion de servicios tecnolégicos y produccion,

Promover las interacciones y el relacionamiento con las instituciones publicas y
privadas en el area de influencia de los s y campos de experimentacion.
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i) Promover la difusion de resultados y elaboracion de los distintos tipos de
publicaciones relacionadas con la gestion de los Centros de Investigacion y
Campos Experimentales

j) Elaborar informes trimestrales y anuales del cumplimiento de las metas y
objetivos de los proyectos, correspondientes a su ambito de competencia.

k) Otras funciones que le asigne el superior inmediato

a. DIRECCION TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Nivel: Direccion
Cargo: Director/a de Transferencia de Tecnologia

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad
Perfil requerido:

* Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

e Estudios de especializacion, vinculados a la investigacion agraria, a la
transferencia de tecnologia o a la extensién agraria

e Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su
competencia

» Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Promover la innovacion tecnolédgica en el sector agricola, pecuario y forestal del pais por
medio de la transmisién, el intercambio y/o la difusion de conocimientos y tecnologia
generada por el IPTA para contribuir al desarrollo sostenible y la competitividad.

Funciones:

a) Coordinar, la ejecucion de politicas, estrategias y planes operativos institucionales
de transferencia y difusion de conocimientos y tecnologia generada por el IPTA.

b) Articular y Coordinar con organismos publicos y privados para el cumplimiento de
las metas institucionales en el ambijg-ge~sy competencia.
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c) Promover la cooperacion e inversion publico privada en la generacion e
innovacién tecnologica
d) Articular con los Centros de Investigacion y Campos Experimentales, la

a)

h)

)

k)

)

Nivel:

formulacion y ejecucion de programas y proyectos de transferencia de tecnologia
y conocimientos.

Promover la difusion del resultado de la investigacion a través de eventos técnico-
cientificos, TIC's y otros en el ambito nacional o internacional

Elaborar y difundir materiales impresos y/o digitales, audiovisuales y otros
recursos técnicos, para la promociéon y difusion de los resultados de la
investigacion y Gestion Institucional.

Mantener una base de datos de la produccion cientifica y tecnoldgica de la
institucion, disponible al servicio de los usuarios o clientes publicos y privados.

Articular con la Direccidbn de Agronegocios para fomentar alianzas y negocios
tecnolégicos.

Apoyar a los Centros de Investigacion y Campos Experimentales en la promocion
de los servicios y productos generados en beneficio de los actores del sector
agrario nacional.

Promover el desarrollo, formaciéon y capacitacion permanente de los recursos
humanos para el fortalecimiento de capacidades en el area de su competencia.

Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, correspondientes a la Transferencia de Tecnologia.

Otras funciones que asigne el superior inmediato.

b. DIRECCION DE AGRONEGOCIOS

Direccién

Cargo: Director/a de Agronegocios

Relaciones de Dependencia: Direccidn General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales

Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.
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o Estudios a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion agraria, la
transferencia de tecnologia, negocios tecnologicos o el mercadeo de productos
agropecuarios.
» Experiencia profesional con reconocida trayectoria en area de su competencia
e Experiencia comprobada de 5 anos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion pulblica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion. '
Objetivo:

Mejorar el posicionamiento institucional por medio de la ejecucion de politicas y
estrategias institucionales relacionados a negocios tecnolégicos y gestion de los
derechos de propiedad intelectual

Funciones

a)

b)

d)

e)

f)

)]

h)

)

k)

Coordinar la ejecucion de politicas, estrategias y planes operativos institucionales
relacionados a negocios tecnologicos y gestion de los derechos de propiedad
intelectual.

Realizar las gestiones para el cumplimiento del marco legal y normativo requerido
para garantizar la gestion eficiente en lo referente a derechos de propiedad
intelectual, licenciamiento, patentes y las negociaciones comerciales.

Atender cuestiones relacionado a Bioseguridad y Recursos Genéticos

Articular con la Direccion General de Administracion y Finanzas para
implementaciéon de un sistema de registro y recepcion de los ingresos generados
por regalias, patentes, servicios y otros.

Implementar estrategias para el conocimiento de la demanda, la promocion y
apoyo a la transferencia de tecnologia y servicios.

Asegurar la calidad y la rentabilidad de los servicios técnicos y laboratoriales
prestados al sector publico y privado.

Evaluar el nivel de posicionamiento e impacto de la tecnologia generada y
desarrollada por la institucion.

Apoyar a las demas dependencias del IPTA, en el area de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos y fines institucionales.

Mantener disponible informacién y catalogo de productos y servicios del IPTA
para su difusién por los diferentes medios.

Realizar seguimiento y mantener una base de datos estadisticos sobre los
servicios prestados, la clientela y los ingresos generados.

Elaborar informes trimestrales del cumplimiento de las metas y objetivos
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1) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

c. DIRECCIONES DE CENTROS DE INVESTIGACION

Nivel: Direccién
Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales.

Dependencia Subordinada: Departamentos de |la unidad
Perfil requerido:

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronomica,
ingenieria forestal, medicina veterinaria o equivalentes.

« Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion
agraria, a la educacion agraria o la transferencia de tecnologia.

e Experiencia profesional de 10 anos de antiglledad con reconocida trayectoria en
area de su competencia

« Experiencia comprobada de 3 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

Objetivo:

Ejercer la conduccion administrativa y técnica del Centro de Investigacion, estableciendo
las condiciones adecuadas para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos
de la institucion, en el marco de las politicas sectoriales e institucionales del IPTA.

Funciones:

a) Mantener relaciones de intercambio y coordinacion con otros organismos e
instituciones gubernamentales y privados, nacionales y extranjeros, en materia
cooperacion y transferencia técnica y cientifica.

b) Proponer nuevas relaciones de cooperacion con el sector publico y privado.

c) Ejercer la representacion institucional, coordinar y organizar actividades
inherentes a la investigacion y transferencia agropecuaria y forestal en la region y
area departamental de su competencia.

d) Planificar, dirigir y organizar las actividades del Centro de Investigacion, en las
tareas de investigacion, transferencia de tecnologia, prestacion de servicios
tecnologicos y las necesarias para el mejgrdasgmpefio institucional.

42

ING. AGR. SA ONI H,
Prextente



MINISTERIO DE (‘

G .
(€ }2) | AGRICULTURA nPT TETAN\ REKUAI
q‘”" ”/ | Y GANADERIA I ﬂ GOBERN$ NACIONAL
Sistema MAG Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Moaranduha Paraguai Typegua Kokuegua
e) Realizar gestiones administrativas necesarias para el funcionamiento eficiente del

)

g)

h)

)

k)

N

Centro a su cargo.

Administrar los recursos humanos y financieros, materiales, maquinas y equipos,
para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

Proponer responsabilidades y funciones a los recursos humanos del Centro de
Investigacion para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

Recepcionar bienes del Estado asignados al Centro de Investigacion y asignar
responsables para el uso y custodio conforme a normas y procedimientos.

Asegurar el reguardo de las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas y
otros bienes patrimoniales de la institucion.

Mantener el inventario y registro de bienes patrimoniales conforme a normas vy
procedimientos.

Coordinar y administrar la utilizacion de los bienes patrimoniales en los proyectos
de investigacion, transferencia de tecnologia y prestacidn de los servicios
tecnolégicos.

Apoyar el seguimiento y evaluacion de las actividades de iInvestigacion,
transferencia y servicios tecnolégicos del Centro de Investigacion.

m) Promover y apoyar actividades de capacitacion de sus funcionarios.

n)

0)

P)

Nivel:

Operar los convenios y proyectos de cooperacion local, que han sido suscripto por
el Presidente.

Realizar los reportes administrativos, técnicos y de gestion, conforme a
procedimientos y calendarios establecidos.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato.

d. JEFATURAS DE CAMPOS EXPERIMENTALES

Jefatura

Cargo: Jefe/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales.

Dependencia Subordinada: Secciones de la unidad

Perfil requerido:

Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica,
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Estudios de post grado, a nivel de especializacién, vinculados a la investigacion
agraria, a la educacion agraria o la transferencia de tecnologia.

Experiencia profesional de 10 afios de antigliedad con reconocida trayectoria en
area de su competencia '

Experiencia comprobada de 3 afos en el ejercicio de cargos relevantes dentro de
la administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion. '

Objetivo:

Ejercer la conduccion administrativa y técnica de la Unidad Experimental, estableciendo
las condiciones adecuadas para la investigacion y desarrollo de tecnologia, la difusion y
transferencia de tecnologia, la prestaciéon de servicios tecnolégicos, en el marco de la
politica institucional.

Funciones:

a)

b)

g)

h)

)

Coordinar las relaciones de intercambio con otros organismos e instituciones
gubernamentales y privados, nacionales y extranjeros y ejercer la representacion
institucional en el area de influencia del Campo Experimental.

Coordinar acciones con la Direccion de Investigacion y otras dependencias del
IPTA.

Planificar, dirigir y organizar las actividades del Campo Experimental, en las
tareas de investigacion, transferencia de tecnologia, y prestacion de servicios
tecnologicos.

Realizar las gestiones administrativas necesarias para el funcionamiento eficiente
de la unidad a su cargo.

Administrar los recursos humanos y financieros, materiales, maquinas y equipos,
para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

Proponer la asignacion de responsabilidades y funciones a los recursos humanos
del Campo Experimental para el cumplimiento de la misiébn y objetivos
institucionales.

Recepcionar bienes del Estado asignados al Campo Experimental y asignar
responsables para el uso y custodio, conforme a normas y procedimientos.

Coordinar y administrar la utilizacion de los bienes patrimoniales en los proyectos
de investigacion, transferencia de tecnologia y prestacion de los servicios
tecnolbgicos.

Apoyar el seguimiento y la evaluacidn de las actividades de investigacion,
transferencia y servicios tecnolégicos del Campo Experimental.
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k) Operar los convenios de cooperacion local, que han sido suscripto por el
Presidente del instituto.

I) Otras funciones que le asigne el superior inmediato.
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RESOLUCION N° 9¥0 /2017

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION N° 261/2017 “POR LA CUAL SE
MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)™.

Asuncion2%de abril del 2017

VISTO: El Memordndum N° 043/2017, presentado en fecha 27 de abril de 2017, por
la Direccion General de Administracion y Finanzas, a través del cual
solicita la ampliacién de la Resolucion N° 261/2017 “POR LA CUAL SE
MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA  (IPTA)”,
conforme detalla en su presentacion, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 3788/2010 “Que crea el Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA)”, faculta al Titular de esta Institucion a
promulgar Resoluciones en el dmbito de su competencia.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE .
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TE CNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo I1°.- AMPLIAR. la Resolucién N° 261/2017 “POR LA CUAL SE MODIFICA EL
ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL INSTITUTO

P

PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)", en la siguiente forma:
DONDE DICE:

Art. 1°- MODIFICAR, el Organigrama y Manual de Funciones del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), cuyo texio de 45
(cuarenta y cinco) pdginas forma parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2°- DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones anleriores que
contravengan lo dispuesto en la presenie Resolucion.

DEBE DECIR:

“Art. 1°.- MODIFICAR, el Organigrama y Manual de Funciones del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), cuyo texio de 45
(cuarenta y cinco) paginas forma parte integrante de la presente Resolucion,
con vigencia a partir del 02 de mayo del corriente aio”.

“4rt. 2°- DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones anteriores que
contravengan lo dispuesto en la presente Resolucion, a excepcion de los
Departamentos creados en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y sus
Decretos Reglamentarios ™.

Articulo 2°.- COMUNICAR, a quienes correspongey

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Aviadores del Chaco C/ Tte. 1° Carlos Rocholl. Asuncion
www.ipta.gov.py - secretariapresidencia@ipta.gov.py
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RESOLUCION N° 3/3 12017

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION N°® 261/2017 “POR LA CUAL SE
MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL INSTITUTO

PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”".
Asuncfo'n/ﬁde mayo del 2017

VISTO: El Memordndum N° 22/17, presentado en fecha 17 de mayo de 2017, por la
Direccion de Planificacion, a través del cual eleva para los fines
correspondientes, el Organigrama ajustado de nivel de Jefaturas
dependientes de la Presidencia v Direccion Nacional, el cual se ha
compilado segiin los datos proporcionados por los responsables. En la
elaboracion de las mismas estuvieron presentes los responsables de dreas,
Director Nacional y el Director General de Programas de Investigacion, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 3.788/2010 “Que crea el Instituto Paraguayo de Tecnologia
Agraria (IPTA)”, Capitulo 1. Art. 6°) el Instituto tendrd las siguientes
Junciones y atribuciones:
i) Crear, mantener o modificar su Estructura Organica Técnico-Operativa,
para el mejor cumplimiento de sus fines;
SECCION Il DE LAS AUTORIDADES DEL IPTA ~PARAGRAFO I - DEL

PRESIDENTE; Articulo 15.- El Presidente tendrd las  siguientes
atribuciones, Inciso 2) Propias del Presidente

J) Establecer la Estructura Organica Y Funcional del Instituto, y dictar el
Reglamento Interno v el Manual de Operaciones;

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10:
EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA A GRARIA (IPTA)
RESUELVE:
Articulo 1°.-- AMPLIAR, la Resolucion N° 261/2017 “POR LA CUAL SE MODIFICA
EL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”, en el sentido de
aprobar el Organigrama ajustado de nivel de Jefaturas dependientes de la
Presidencia y Direccion Nacional, conforme al Anexo de 2 (dos) paginas,

que forma parte integrante de la presente Resolucion, con vigencia del ()2
de mayo del afio 2017.

Articulo 2°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar,

ING. AGR. ;ﬁm GO B

President

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5 San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Aviadores del Chaco C/ Tte. 1° Carlos Rocholl. Asuncion
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RESOLUCION N°394 /2017

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INSTITUCIONAL Y SE INCLUYE COMO STAFF DE LA PRESIDENCIA, LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE APOYO A LA INNOVACION EN LA
AGRICULTURA FAMILIAR.

Asuncion, O de junio de 2017 .-

VISTO: La nota N° 01/2017, de fecha 06 de junio de 2017, presentada por la
Direccion de Planificacion, a través de la cual eleva a consideracion de
la maxima autoridad, la propuesta de modificacion de la Estructura
Organica Institucional, incluyendo como Staff de la Presidencia, la
Coordinacion Interinstitucional de Apoyo a la Innovacion en la
Agricultura Familiar, adjuntando para el efecto el Manual de Funciones
v Organigrama, y;

CONSIDERANDQO: Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 09 de junio de
2017, remite el expediente 3-606/2017 a la Secretaria General, a fin de
elaborar la Resolucion.

Que, la Ley N° 3788/2010"QUE CREA EL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)", en su Articulo 15°, Numeral 2
Propias del Presidente, inciso j) faculta al Titular de esta Institucion a:
“Establecer la Estructura Organica y Funcional del Instituto y dictar el
Reglamento Interno y Manual de Operaciones .

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.785/10;
EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUFELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la modificacion de la Estructura Organica Institucional e incluir
la Coordinacion Interinstitucional de Apoyo a la Innovacion en la Agricultura
Familiar, dependiente de la Presidencia del Instituto Paraguayo de Tecnologia
Agraria (IPTA), cuyo Manual de Funciones y Organigrama constan en el
Anexo de 2 (dos) padginas que forma parte integrante de la presente

Resolucion.
Béﬁiro 1 H. ?

Articulo 2°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y L‘umﬂidn archivar.
7~ ~—da T, :\
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l. IPTA - Manual de Funciones de COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE
APOYO A LA INNOVACION EN LA AGRICULTURA FAMILIAR

1. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
1.1. Nivel: Coordinacién
1.2. Cargo: Coordinador/ra.

1.3. Perfil Requerido: Profesional graduado universitario, con especializacion y/o
experiencia minima de cinco anos en la investigacion y/o transferencia en el area de su

competencia acorde a la funcion.

1.4. Superior Inmediato: Presidente del IPTA

1.5 Objetivo: Dirigir, coordinar y supervisar acciones y actividades con productores,
instituciones publicas, privadas y otros actores para propiciar acciones conjuntas de
gestién territorial, dirigidas al mejoramiento del Sistema de innovacion de la Agricultura

Familiar en el Paraguay.

1.6. Funciones:

« Fomentar alianzas estratégicas para ampliar las capacidades de investigacion y
difusion de los resultados obtenidos dentro del ambito de la Agricultura Familiar.

e Elevar a consideracion de la maxima autoridad las politicas y estrategias a nivel
interinstitucional.

e Apoyar la formulacion de proyectos de investigacion y transferencia en
respuesta a la demanda tecnologica local, aplicando criterios diferenciados,
para las cadenas de valor y los sistemas de produccion, para facilitar la
innovacion.

» Apoyar la gestion de los proyectos de investigacion de manera participativa y
con enfoque territorial, a los efectos de asegurar la programacién eficiente y
eficaz de las actividades y el alcance de las metas y objetivos especificos.

e Acompanar el seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de los proyectos de
investigacion y transferencia dirigidas a la Agricultura familiar a los efectos de

. asegurar el logro de los objetivos y el impacto deseado.

e/ Promover la participacion en convocatorias para acceso a fuentes externas de
financiamiento, nacional e internacional, con el objetivo de generar
innovaciones tecnolégicas para el sector de la Agricultura familiar.
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 Presentar informes periodicos de las acciones realizadas, ante las demas
instituciones y otras informaciones que fueran solicitadas por la maxima
autoridad.

+» Representar a la Institucion ante otras del sector e integrar las instancias de
trabajo y coordinacion con dichas Instituciones.

» Desarrollar las funciones que complementariamente a las de su competencia le
sean encomendadas por la autoridad superior, para el logro de los objetivos de

la institucion.

1.7 Organigrama

( PRESIDENCIA ]

/ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL de

apoyo a la innovacién en la agricultura
familiar
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RESOLUCION N° 52/ /2017

POR LA CUAL SE DISPONE QUE LA D!R{:*CCJON DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION SE DENOMINARA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION

Asuncion, 20 de julio de 2017

VISTA: La Ley 5.282/2014 “de libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamental ”; y,

CONSIDERANDO: Que, La Constitucion reconoce el derecho de las “personas a recibir
informacion veraz, responsable y ecudanime”, estableciendo que “las fuentes
publicas de informacion son libres para todos” (Art. 28). Asimismo se encuentra
a nivel constitucional el derecho a peticionar a las autoridades (art. 40).

Que, la Corte Suprema de Justicia, mediante el Acuerdo y Sentencia 1306 del 15
de octubre de 2013, ha caracterizado al derecho de acceso a la informacion
publica como un derecho humano, a la luz de la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Que, se parte del reconocimiento que el derecho de acceder a informacion que
obra en poder del Estado constituye un derecho humano elemental que permite
hacer operativo otros derechos humanos; es decir, es un derecho que permite
promover vy mejorar la calidad de vida de las personas, ademds de lograr
transparentar el Estado, luchar contra la corrupcion, fomentar la participacion
ciudadana, asi como la rendicion publica de cuentas.

Que, a partir del ario 2014, la Republica del Paraguay cuenta con herramientas
legislativas que permiten el libre uacceso ciudadano a las informaciones que
obran en poder del Estado. En efecto, con la promulgacion de la Ley
5.189/2014, de fecha 20 de mayo de 2014, “Que establece la obligatoriedad de
la provision de informaciones en ¢l uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor piblico de la
Republica del Paraguay”, y de la Ley 5.282/2014, de fecha 18 de setiembre de
2014, “De libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia
gubernamental ', el/la ciudadano/a que desee acceder a una informacion que
obre en una fuente publica definida por ley, tiene las garantias legales que le
permiten hacer operativo el derecho constitucional de informarse, consagrado
en el art. 28 de la Carta Magna.

ING. AGR. SANTIAGO RERTONI 1L
Presidente
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RESOLUCION N°52| /2017

POR LA CUAL SE DISPONE QUE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION SE DENOMINARA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION

Que, La Ley N° 5.282 y su Decreto Reglamentario, establecen las garantias de
acceso a la informacion de cualquier ciudadano/a y el ultimo dispone en su
articulo 10 Art. Oficinas de Acceso a la Informacion. Cada fuente publica
deberd poseer una Oficina de Acceso a la Informacion. La misma dependerda de
la Mdxima Autoridad Institucional.

Que, institucionalmente la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion, es el
organo interno competente de la aplicacion de la mencionada Ley N*
5282/2014.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;
EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:
Articulo 1.- DISPONER que la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion se denominarda
Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion, estableciendo su

estructura conforme al anexo que acompana la Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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RESOLUCION N° 332 /2017

POR LA CUAL SE DISPONE QUE LA DmgCCde DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION SE DENOMINARA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION

ANEXO I
[ PRESIDENCIA ]
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE PR]:]VENCION,
DE ACCESO A LA ANALISIS E

INFORMACION INVESTIGACION
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RESOLUCION N° 5570 /2017

POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Asuncion, £ de julio de 2017.-

VISTO: El Memorando UG N° 003/2017, presentado en fecha 26 de julio de
2017, por la Dra. Raquel Rojas, de la Unidad de Género, a través del
cual eleva propuesta de Resolucion “Por la cual se crea la Direccion de
Género y Juventud Rural, dependiente de la Presidencia del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA)”, para consideracién de la
mdxima autoridad institucional, y;

CONSIDERANDO: La necesidad de crear instancias de género 'y espacios
interinstitucionales que incidan en la incorporacion efectiva de la
perspectiva de género en las politicas dirigidas al sector rural, con
acciones especificas para las mujeres y jovenes rurales que disminuyan
las brechas de género.

Que, las normativas internacionales en las que se garantizan los
derechos de las mujeres rurales, tales como la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDA W)! firmado en diciembre del afio 1979 y ratificado en el arno
1986, que incluye especificamente a la mujer rural en el Articulo 14°.

Que, la Constitucion Nacional promulgada en el ario 1992, establece en
varios articulos la igualdad entre hombres y mujeres. También se refiere
a la proteccién que debe gozar la mujer rural, asi como la participacion
en igualdad de condiciones con el hombre, con respecio a la reforma
agraria y el desarrollo rural.

Que, la Ley N° 5.446/15 de Politicas Publicas para Mujeres Rurales,
herramienta clave y vdlida para asegurar el derecho integral de las
mujeres del sector rural, debido a que la misma, reconoce la desigualdad
y discriminacion especifica que viven las mujeres rurales y para ello
plantea por objetivo general “promover y garantizar los derechos
econémicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres rurales, para
lograr su empoderamiento y desarrollo ™.

Que, la Ley mandata a los diferentes ministerios, cuando no exista, la
creacion de Unidades de Género y cuando exista fortalecerlos, a fin de
incorporar “...la perspectiva de género en todos los sistemas y procesos
de formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacion de leyes,
politicas, planes, programas, proyeclos, presupuestos, Servicios,
actividades gerenciales y administrativas de las instituciones publicas”
(Articulo 4, Objetivos Especificos, N/2J de 7 N M

N

|10 BERTOM}H.

Oficina Central: Ruta I, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telgls
Oficina de Gestion: Narciso Colman N°1705 e/ Prof. Gomez Rios - déforo?
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RESOLUCION N° 5502017

POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Que, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), desde su
Direccién de Género y Juventud Rural creada por Decreto N | 8.593/02,
en el marco de una reestructuracion institucional para visibilizar y
potenciar el rol productivo de las mujeres rurales y de la juventud en el
desarrollo nacional, se ha propuesto dar continuidad y fortalecer sus
politicas institucionales dirigidas a las mujeres rurales.

Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 26 de Julio de
2017, remite el expediente de referencia a la Secretaria General, con el
parecer favorable, para elaborar la Resolucion.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N ©3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:
Articulo 1°.- CREAR. la Direccion de Género y Juventud Rural, dependiente de la

Presidencia del Instituto Paraguayo de Tecnologia (IPTA), a partir del 1° de
agosto de 2017.

Articulo 2°.- APROBAR. la Estructura Orgdnica y el Manual de Funciones de la
Direccion de Género y Juventud Rural, cuyo texto de 12 (doce) paginas,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, las demads disposiciones anteriores, que
contravengan lo dispuesto en la presente Resolucion.
Articulo 4°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.

.

Presidente
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ANEXO 1.

ESTRUCTURA ORGANICA
DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL

PRESIDENCIA

Direccién de Géneroy
Juventud Rural

Secretaria J

1 |
Departamento Departamento de
de Género Juventud Rural

% +585 21 586 136
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ANEXO 2.
MANUAL DE FUNCIONES
DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL
DIRECCION
Nivel: Direccion
Cargo: Director/a
Relaciones:

a. Subordinada a: Presidencia
b. Dependencias Subordinadas:
- Departamento de Género
- Departamento de Juventud Rural

c. Personal Subordinado: Secretaria y Coordinacion de Comunicacion

SISTEMA DE REEMPLAZO

En caso de Reemplazo Definitivo

En caso de quedar vacante el cargo, el reemplazo se realizara por llamado a Concurso Publico, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 1626/2000 y su Decreto Reglamentario N° 3857/2015.

En caso de Reemplazo Temporal

Ellla Directora/a podra ser sustituido/a en forma interina por un/a funcionario/a que el/la Presidente crea

conveniente a través de una Resolucion.

Funciones Principales:

1. Disefiar, concertar y articular Planes, Programas y Proyectos con
Juventud Rural del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, que contrib

la Direccién de Género y
uyan al cumplimiento de la

mision y de los objetivos institucionales enmarcados en la poliica agraria, asegurando la

equidad de género y juventud rural.

2. Propiciar la participacion activa y sistematica de las mujeres y jovenes rurales en la generacion,
rescate, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de

los recursos genéticos agropecuarios y forestales.

3 Promover el araigo de la juventud rural, a través del desarrollo

capacidades, habilidades,

investigacion y adopcion de tecnologias apropiadas, dirigidas a ellos/as en particular, compatible

y complementaria al sistema de produccion familiar.

4. Coordinar acciones con la Direccion de Género y Juventud Rural del MAG, relativas al
empoderamiento econémico, social, politico y cultural de las mujeres y jovenes rurales.

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21
s
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5. Integrar el Equipo Téecnico de Género y Juventud Rural (ETIG-JR), coordinado por la Direccion
de Género y Juventud Rural del MAG, como parte del Sistema Integrado de Gestion para el
Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST).

7. Promover acciones coordinadas entre organismos publicos Yy privados, nacionales e
internacionales que faciliten acciones hacia la igualdad de oportunidades y la equidad para las
mujeres, varones y jovenes rurales.

8. Realizar el analisis de la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y proyectos
de la institucion.

9. Proponer mecanismos de difusion a cerca de los derechos y obligaciones de mujeres, varones y
jovenes rurales productores/as, enfatizando en la tecnologia y capacitacion técnica, en
coordinacion con las dependencias responsables.

10. Promover el relacionamiento equitativo con las dependencias, planes, programas y proyectos del
IPTA, con el fin de facilitar la transversalizacion de la perspectiva de Género.

11, Supervisar que las investigaciones a ser realizadas, en lo pertinente incorporen la perspectiva de
género y la variable juventud rural en el proceso de disefo, elaboracion, ejecucion y evaluacion.

12. Presentar propuestas de implementacion y/o modificacion de normativas para promover la
igualdad de oportunidades para mujeres y varones en las instituciones.

13. Supervisar el desarrollo de actividades que aumenten la informacion y la capacidad de las
mujeres y jovenes rurales para acceder a los servicios de la institucion.

14. Acompafiar €l proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual de la Direccion de Genero y
Juventud Rural.

15. Coordinar el desarrolio de las actividades relativas al Dpto. de Género; Dpto. de Juventud Rural
y a las gestiones administrativas.

16. Orientar, coordinar y supervisar todas las actividades del personal bajo su responsabilidad.
17. Remitir informe periédicos a la Presidencia.

18. Realizar otra funcién o actividad inherente a la Direccion no especificada precedentemente.

PERFIL DEL CARGO
Formacion

Profesional universitario/a de las Carreras de Ciencias Humanas y/o Ciencias Agrarias 0 una carrera
universitaria afin que faculte para el desempefio del puesto.

Experiencia laboral

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
- o Carlos Rocholl, Asuncion
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Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcion publica.

Experiencia especifica de 3 (tres) afios en areas de planificacion o como Coordinador/a, Jefe/a de
Departamento o en cago similar, en OEE's u otras reparticiones del Instituto.

Conocimiento y habilidades

Formacion universitaria complementada con cursos de post grado ylo actualizacion en perspectiva de
género, organizaciones juveniles rurales, Agricultura Familiar, Desarrolio Territorial, Enfoques de
seguridad alimentaria nutricional, Ciclo de proyectos, Planificacion y Evaluacion, Organizacion social,
Diagnostico Rural Participativo, Relaciones humanas adecuadas y otros afines al area. Conocimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulan, a administracion publica y del sector agrario.

Otros
Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, PowerPoint, correo electronico, etc.
Idiomas

Espanol. Guarani.
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MANUAL DE FUNCIONES
DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL
SECRETARIA

Nivel: Staff / Division
Cargo: Secretario/a
Relaciones:

2. Subordinada a: Depende de la Direccion de Geénero y Juventud Rural

b. Dependencias subordinadas: Ninguna
SISTEMA DE REEMPLAZO

En caso de Reemplazo Definitivo

En caso de quedar vacante el cargo, el reemplazo se realizara por llamado a Concurso Publico, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 1626/2000 y su Decreto Reglamentario N° 3857/2015.

En caso de Reemplazo Temporal

Ella Secretario/a podra ser sustituido/a en forma interina por un/a funcionario/a que el/la Directora crea
conveniente a través de una Resolucion.

FUNCIONES
1. Manejar la Agenda de la Direccion.
2. Elaborar las Notas, Providencias, Memorandum y otros documentos.
3. Remitir y recibir todo tipo de documentos
4. Archivar y controlar todas las documen taciones de la Direccion
5. Conlestar en la brevedad posible todas las Notas.
6. Asistir en las reuniones, anotando los puntos de la misma.
7. Atencion adecuadamente las llamadas telefonicas.
8. Atender a las personas con respetoy cortesia.

9. Realizar otra funcién o actividad inherente 2 la Direccién no especificada precedentemente.

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Aviadores del Chaco G rlos Rocholl, Asuncién
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PERFIL DEL CARGO

Formacion

Bachillerato concluido. Estudiante universitario/a (deseable).
Experiencia laboral

Generando el primer empleo

Conocimiento y habilidades

Formacion universitaria complementada con cursos en relaciones publicas y relaciones humanas,
atencion al cliente, redaccién propia y otras afines, secretariado ejecutivo bilinglie 0 Secretariado General.
Buen manejo de herramientas y utilitarios de Windows. Conocimiento de las disposiciones legales
vigentes relacionadas a Ia administracion publica y al sector agrario.

Idiomas

Espafiol. Guarani.

MANUAL DE FUNCIONES

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21 586 136
Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Avi 5 “arlos Rocholl, Asuncion
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DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL

DEPARTAMENTO DE GENERO

Nivel: Departamento
Cargo: Jefe/a
Relaciones:

d. Subordinada a: Direccion de Género y Juventud Rural

e. Dependencias Subordinadas: Ninguna

f  Personal Subordinado: Técnicos/as del Departamento.
SISTEMA DE REEMPLAZO

En caso de Reemplazo Definitivo

En caso de quedar vacante el cargo, el reemplazo se realizara por llamado a Concurso Pablico, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 1626/2000 y su Decreto Reglamentario N° 3857/2015.

En caso de Reemplazo Temporal

Ella Jefela podra ser sustituido/a en forma interina por un/a funcionario/a que ellla Directora crea
conveniente a través de una Resolucion.

FUNCIONES

1.

Elaborar e implementar Planes, Programas y Proyectos que propicien la igualdad de oportunidades y la
equidad para las mujeres del sector agrario.

Proponer mecanismos eficientes de incorporacion y acceso de las mujeres rurales a la generacion,
rescate, adaptacion, validacién, difusion y transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de los
recursos genéticos agropecuarios y forestales.

Propiciar la participacion activa y sistematica de las mujeres rurales para su empoderamiento a fraves de
la capacitacion, formacion técnica y adopcién de tecnologias que permitan elevar la productividad
agropecuaria y forestal,

Propiciar la produccion de datos estadisticos desagregados por sexo, que permita conocer la generacion,
rescate, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de los
recursos genéticos agropecuarios y forestales en las unidades productivas familiares.

Identificar y promover acciones para las necesidades practicas y los intereses estrategicos de mujeres y
varones para la generacién de informaciones con analisis de género.

Facilitar la informacion desde la investigacion para el acceso y administracion de los servicios y recursos
productivos (tierra, créditos, insumos y ofros).

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21 586 136

Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Aviadores del Chaco C/ Tte. 1° Carlos Rocholl, Asuncion
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7. Fomentar la participacion activa de las mujeres rurales en organizaciones de productores/as, micro
empresariales y de apoyo ala comunidad.

8. Propiciar la adecuacion institucional a través del analisis de género en las politicas, planes, programas y
proyectos del IPTA.

9. Presentar propuestas de implementacion y/o modificacién de normativas para promover la
igualdad de oportunidades para mujeres y varones en las instituciones.

19. Proponer acciones de coordinacion, intersectorial, a nivel nacional y subnacional, que faciliten
las acciones hacia la igualdad de oportunidades y la equidad para las mujeres del sector agrario.

20. Integrar el Equipo Técnico de Genero y Juventud Rural (ETIG-JR), coordinado por la Direccion
de Género y Juventud Rural del MAG, como parte del Sistema Integrado de Gestion para el
Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST).

21. Apoyar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién de Género y Juventud
Rural.

29. Orientar, coordinar y supervisar todas las actividades del personal bajo su responsabilidad.

23. Remitir informe peribdicos a la Direccion de Género y Juventud Rural.

94. Realizar otra funcion o actividad inherente al Departamento no especificada precedentemente.

PERFIL DEL CARGO

Formacion

Profesional universitario/a y/o estudiante universitario (preferentemente, cursando ultimos afos) de las
Carreras de Ciencias Humanas y/o Ciencias Agrarias 0 una carrera universitaria afin que faculte para el
desempefio del puesto.

Experiencia laboral

Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcion publica.

Experiencia especifica de 3 (tres) anos en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe/A de
Departamento en otras reparticiones del IPTAu OEE’s

Conocimiento y habilidades

10
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Formacion universitaria complementada con cursos de post grado ylo actualizaciones en perspectiva de
género, organizaciones juveniles rurales, Agricultura Familiar, Desarrollo Territorial, Enfoques de
seguridad alimentaria nutricional, Ciclo de proyectos, Planificacion y Evaluacion, Organizacion social,
Diagnostico Rural Participativo, Relaciones humanas adecuadas y otros afines al érea. Conocimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulan, a administracion publica y del sector agrario.

Otros
Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, PowerPoint, correo electronico, etc.
Idiomas

Espariol. Guarani.

MANUAL DE FUNCIONES
DIRECCION DE GENERO Y JUVENTUD RURAL
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD RURAL

11
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Nivel: Departamento
Cargo: Jefe/a
Relaciones:

a. Subordinada a: Direccion de Género y Juventud Rural
b. Dependencias Subordinadas: Ninguna
c. Personal Subordinado: Técnicos/as del Departamento.

SISTEMA DE REEMPLAZQO
En caso de Reemplazo Definitivo

En caso de quedar vacante el cargo, el reemplazo se realizara por llamado a Concurso Publico, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 1626/2000 y su Decreto Reglamentario N° 3857/2015.

En caso de Reemplazo Temporal

Ella Jefela podra ser sustituido/a en forma interina por un/a funcionario/a que elfla Directora crea
conveniente a través de una Resolucion.

FUNCIONES

1. Construir e implementar Planes, Programas y Proyectos que garanticen el acceso de la juventud rural a
tecnologias apropiadas, agropecuarias Y forestales, que permitan elevar la productividad y
comercializacion de productos, para fomentar el recambio generacional en la unidad productiva.

2. Proponer mecanismo eficiente de incorporacion y acceso de losfas jovenes rurales a la generacion,
rescate, adaptacion, validacion, difusion y transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de los
recursos genéticos agropecuarios y forestales.

3. Propiciar la produccion de datos estadisticos desagregados por sexo (varon/mujer) y rango etareo, que
permita conocer de las unidades familiares la generacién, rescate, adaptacion, validacion, difusion y
transferencia de la tecnologia agraria, y el manejo de los recursos genéticos agropecuario y forestal.

4. Propiciar mecanismo de desarrolio de capacidades y habilidades de los/as jovenes rurales que
faciliten el acceso al trabajo, tanto a nivel de la finca como el medio rural y contribuyan al
desarrollo personal y comunitario de éstos.

5. Identificar y promover acciones para las necesidades préacticas y los intereses estratégicos de jovenes y
para la generacion de informaciones con andlisis de género.

6. Facilitar la informacién desde la investigacion para el acceso y administracion de los servicios y recursos
productivos (tierra, créditos, insumos y otros).

7. Fomentar la participacion activa de jovenes rurales en organizaciones de productores/as, micro
empresariales y de apoyo ala comunidad.

12
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8. Presentar propuestas de implementacion y/o modificacion de normativas para promover la
igualdad de oportunidades para mujeres y varones en las instituciones.

9. Proponer acciones de coordinacion, intersectorial, a nivel nacional y subnacional, que
favorezcan a los/as jovenes rurales en su insercion en la dinamica del desarrollo rural.

10. Elaborar propuestas de implementacion y/o modificacién de normativas promoviendo |a
igualdad de oportunidades para la juventud rural en las instituciones.
11. Integrar el Equipo Técnico de Genero y Juventud Rural (ETIG-JR), coordinado por la Direccion

de Género y Juventud Rural del MAG, como parte del Sistema Integrado de Gestion para el
Desarrollo Agropecuario y Rural (SIGEST).

12. Articular con la Direccion de Género y Juventud del MAG, el fomento de redes de apoyo e
intercambio de intereses y experiencias entre jovenes rurales, especificamente en las areas de
asistencia del sistema MAG.

13. Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion de Geénero y Juventud
Rural.

14. Orientar, coordinar y ordenar todas las actividades del personal bajo su responsabilidad.

15. Remitir informe periodicos a la Direccion de Genero y Juventud Rural.

16. Realizar otra funcion o actividad inherente al Departamento no especificada precedentemente.

PERFIL DEL CARGO
Formacién

Profesional universitario/a y/o estudiante universitario (preferentemente, cursando Gltimos anos) de las
Carreras de Ciencias Humanas y/o Ciencias Agrarias o una carrera universitaria afin que faculte para el
desempeiio del puesto.

Experiencia laboral
Experiencia general de 5 (cinco) afios en la funcion publica.

Experiencia especifica de 3 (tres) afios en cargos y funciones iguales o similares, o como Jefe/A de
Departamento en otras reparticiones del IPTA u OEE’s
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Conocimiento y habilidades

Formacion universitaria complementada con cursos de post grado y/o actualizaciones en perspectiva de
género, organizaciones juveniles rurales, Agricultura Familiar, Desarrollo Territorial, Enfoques de
seguridad alimentaria nutricional, Ciclo de proyectos, Planificacion y Evaluacion, Organizacion social,
Diagnostico Rural Participativo, Relaciones humanas adecuadas y otros afines al area. Conocimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulan, a administracion publica y del sector agrario.

Oftros
Buen manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, PowerPoint, correo electronico, efc.
Idiomas

Espafiol. Guarani.
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RESOLUCION N°5$4/2017

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION Y CAMPOS EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, [6 de agosto de 2017.-

El Memordndum N° 19/2017, presentado en fecha 10 de julio de 2017,
por la Direccion de Planificacion del IPTA, a través del cual remite la
propuesta de Organigrama de los Centros de Investigacion y Campos
Experimentales del IPTA, que ha sido elaborado en conjunto con la
Direccion Ejecutiva, Direccion de Centros y Campos y la Direccion de
Planificacion, para su consideracion y posterior aprobacion, y;

Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 04/08/17, remite el
expediente a la Secretaria General, con el parecer favorable, para
elaborar la Resolucion.

Que, la Secretaria General, por proveido de fecha 04/08/17, devuelve el
expediente a la Direccion de Gabinete, solicitando que los documentos
sean remitidos, foliados, con firma y sello de los responsables de cada
Centro y Campo y con los antecedentes correspondientes.

Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 07/08/17, remite el
expediente a la Direccion de Planificacion, a fin de atender lo solicitado.

Que, la Direccion de Planificacion, por proveido de fecha 08/08/17,
devuelve el expediente a la Direccion de Gabinete, acompanado de los
Organigramas de los Centros y Campos, firmado y sellado por el Titular
de dicha Direccion.

Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 09/08/17, remite el
expediente a la Secretaria General, con el parecer favorable, para
elaborar la Resolucion.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, ¢l Organigrama de los Centros de Investigacion y Campos

Experimentales del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA),
elaborado conjuntamente por la Direccion Ejecutiva, Direccion de Centros
de Investigacion y Campos Experimentales y la Direccion de Planificacion,
cuyos textos de 10 (diez) pdginas, se anexan y forman parte integrante de la
presente Resolucion, a partir del 01 de setiembre de 2017.

Articulo 2°.- COMUNICAR, a quienes mrresppg& yeumplido archivar.

Aﬁéﬁfx TONI H.

Presidente

ING. AGR.
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MINISTERIO DE (‘ 7
YA, IPTA i,

Jajape fande raperd ko dga guive
construyendo el futuro hoy

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agréria
Tembiporupyahu Kokue Paragudi Pegua Nangarekoha

RESOLUCION N° 6902017

POR LA CUAL SE AMPLIA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SE APRUEBA EL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL, INCORPORANDO A LA MISMA, LA UNIDAD DE POLITICAS
LINGUISTICAS, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 4251/2010 Y DECRETO N° 6797/17.

Asuncion, 9—;‘3 de agosto de 2017.-

VISTO: El Memorando DirCom N° 63/2017, presentado en fecha 24 de julio de
2017, por la Directora de C. omunicacion Institucional del IPTA, a través
del cual remite adjunto la Estructuray Manual de Funciones de dicha
Direccion Institucional, solicitando  su aprobacién via Resolucion
Ministerial, y;

CONSIDERANDO: Que, en la mencionada Estruciura se cred € incorpora la Unidad de
Politicas Lingiiisticas, en cumplimiento a la Ley N° 4251/2010 y Decreto
N° 6797/2017, asimismo, se solicita la designacion de la Lic. Wilma
Tamara Wiemann Barreto, con C.I. N° 3.979.01 8. como Jefa Interina del
Dpto. de Relaciones Publicas y Encargada de la Unidad de Politicas
Lingiiisticas, sin perjuicio de sus funciones.

Que, la Direccion de Gabinete, por proveido de fecha 02/08/17, remite el
expediente a la Secretaria General, con el parecer favorable.

Que, la Secretaria General, por proveido de fecha 07/08/17, remite el
expediente a la Direccion de Planificacion, a fin de expedirse sobre lo
solicitado.

Que, la Direccion de Planificacion, por Prov. DP N° 01/2017, de fecha
07/08/17. devuelve el expediente a la Direccion de Comunicacion
Institucional, para ser remitido a la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

Que, la Direccion de Comunicacion Institucional, por proveido de fecha
08/08/17. remite el expediente a la Direccion General de Administracion
y Finanzas, para proseguir los tramites.

Que, la Direccion General de Administracién y Finanzas, por proveido
de fecha 25/08/17, remite el expediente a la Secretaria General,
solicitando la Resolucion con vigencia a partir del 1° de setiembre del
cte. ano.

/4

ING. AGR. SANT!AGO BERTONI .
Presidente

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Narciso Colman N*1705 el Prof. Gémez Rios - Teléfono: +595 21 614 523
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Jajape hande raperd ko dga quive
Construyendo el futuro hoy

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Tembiporupyahu Kokue Paraguai Pegua Nangarekoha

RESOLUCION N° 6902017

POR LA CUAL SE AMPLIA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SE APRUEBA EL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL, INCORPORANDO A LA MISMA, LA UNIDAD DE POLITICAS
LINGUISTICAS, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 4251/2010 Y DECRETO N° 6797/17.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10:

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- AMPLIAR, la Estructura Orgdnica de la Direccion de Comunicacion
Institucional del IPTA, incorporando a la misma la Unidad de Politicas
Lingiiisticas, en cumplimiento a la Ley N° 4251/2010 y Decreto N°
6797/2017, a partir del 1° de setiembre de 2017.

Articulo 2°.- APROBAR. ¢l Manual de Funciones de la Direccion de Comunicacion
Institucional, cuyo texto de 06 (seis) pdginas, forma parte integrante de la
presente Resolucion, a partir del 1° de setiembre de 2017.

Articulo 3°.- DESIGNAR. a la Lic. Wilma Tamara Wiemann Barreto, con C.I N®
3.979.018, como Jefa Interina del Dpto. de Relaciones Publicas de la
Direccion de Comunicacion Institucional y Encargada de la Unidad de
Politicas Lingiiisticas, a partir del 1° de setiembre de 2017.

Articulo 4°.- COMUNICAR, a quienes corresponday-cumplido archivar.

I
/.o

(5 =D é
\ING. AGR. %‘fu 0 BERTONI H.

Presidente

Oficina Central: Ruta II, km 10,5, San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Narciso Colman N°1705 e/ Prof. Gémez Rios - Teléfono: +595 21 814 523
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ESTRUCTURA Y MANUAL DE FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

L. DENOMINACION DE LA DEPENDENCIA:
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

1L DEPENDENCIA SUPERIOR INMEDIATA:
Presidencia del IPTA

III. DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION:
1. Departamento de Prensa
2. Departamento de Relaciones Publicas

- Unidad de Politicas Lingiiisticas

IV. ORGANIGRAMA

Presidencia

Direccion de
Comunicacion

I

Dpto. de
Relaciones
Publicas

Dpto. de Prensa

Unidad de
Politicas

\ S N
N, o ©/J ING. AGR. SANKA¥# BERTONI H.
N e ! __'.;/ {‘n-\'nte
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V. DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Cargo: Director

Perfil requerido: Profesional graduado universitario, con especializacion y

experiencia acorde a las exigencias de la funcion.

Objetivo: Desarrollar ¢ implementar un sistema de comunicacién, que permita el
adecuado posicionamiento institucional y la facilite la gestion para el cumplimiento

de la mision, objetivos y politicas institucionales.

Funciones:

1. Disefar e implementar el Plan y la Estrategia Comunicacional de la Institucion.

2. Coordinar actividades en el érea de su competencia con instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales, conforme a las instrucciones de la
Presidencia.

3. Coordinar actividades con las distintas dependencias del IPTA, para la
generacion de informaciones relevantes y el mejor desempefio institucional.

4. Coordinar con la Direccién de Gabinete a los efectos de informar sobre las
actividades institucionales y/o protocolares a nivel Nacional e Internacional de la
Presidencia.

5. Velar por la imagen e identidad corporativa mediante la unificacion de criterios
en un Manual de Marca.

6. Gestionar espacios en los medios de comunicacion para la cobertura de eventos,
actividades y la realizacién de entrevistas a autoridades e investigadores del

IPTA.

. - . - ﬁ.fv X
informar a las autoridades sobre publicaciones’ei 18

43
173

=
& /4 ING. AGR. SANTIAGO BERONI .

o S Presidente
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9. Actualizar periédicamente las informaciones en la pagina WEB oficial y perfiles
oficiales en las redes sociales.

10. Realizar cobertura para difusion de eventos y reuniones segln indicaciones de la

Maxima Autoridad Institucional.
11.Brindar el apoyo técnico para la preparacién de materiales de comunicacion y
difusién en todos los medios orales, escritos y audiovisuales que se requiera.

12. Asignar responsabilidades y funciones a los recursos humanos dependientes de

esta direccion.

13. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la operacion eficiente de la
dependencia a su cargo.

14. Promover y apoyar actividades de capacitacion de los funcionarios a su cargo.

15.Realizar otras actividades de su area de competencia cuando el superior

inmediato lo requiera.

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DEPARTAMENTO DE PRENSA.
Cargo: Jefatura.

Perfil requerido: Profesional graduado universitario, con especializacion y

experiencia acorde a las exigencias de la funcion.

Objetivo: apoyar las gestiones institucionales mediante la difusion de informaciones

a través de los medios de comunicacion internos y externos.
Funciones

1. Disefiar e implementar estrategias y procedimientos adecuados para la

2. Crear y disefar publicaciones para diversos medios
(graficos, radiales, televisivos, etc.) para promocionar

que realizan la presidencia. Directivos, los Cgf’mfdg dée
- .

S
&)

Experimentales del IPTA.
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3. Gestionar espacios en los medios de comunicacion para la cobertura de eventos,

actividades y la realizacion de entrevistas a autoridades e investigadores del

IPTA.

4. Elaborar un manual de marca para la unificaciéon de criterios en los disenos

institucionales.

5. Redactar comunicados y pronunciamientos institucionales a ser propuestos por la

Direccion de Comunicacion.

6. Actualizar periodicamente la informacion en la pagina web oficial y en los

perfiles oficiales de redes sociales.

7. Redactar material informativo para su difusién en los medios de comunicacion
con el fin de dar a conocer los proyectos, resultados y productos de la

investigacion del IPTA.

8. Formalizar el monitoreo diario de informaciones publicadas sobre la institucion y
el denominado sistema MAG y mantener informada a las autoridades de la

institucion.

9. Realizar otras actividades de su drea de competencia cuando el superior

inmediato lo requiera.
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Cargo: Jefatura

Perfil requerido: Profesional graduado universitario, con especializacion y

experiencias acorde a las exigencias de la funcion.

Objetivo: Promover ¢l adecuado relacionamiento con los diferentes sectores

piblicos y privados para la mejora de la Imagen Instituetonal y el cumplimiento de

== TPANG. AGR. SANTSGRWIRTONI B

“\\#\Q; dente

\_\t.-*‘c D“Gdo

los objetivos institucionales.

Funciones:
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1. Establecer politicas de Relaciones Publicas acordes con los Objetivos
Estratégicos de la Institucion para la mejora de la Imagen Institucional y el
cumplimiento de los objetivos institucionales

2. Promover la interaccion entre los actores de los diferentes sectores para
transmitir influencia social positiva y fortalecer el vinculo de relacionamiento
interno y externo.

3. Realizar diligencias ante instituciones publicas y privadas en cuanto a
donaciones, intercambio. alojamiento, transporte, pasajes y otros.

4. En forma conjunta con la Direccion de Gabinete; coordinar las actividades que se
llevaran a cabo en la sala de reuniones u otro lugar, asi como su mantenimiento,
contando con los servicios necesarios para su realizacion.

5. Verificar la agenda de las actividades internacionales del Presidente de la
Institucién y garantizar el recaudo legal con el fin de prever las cuestiones
técnicas y administrativas de la participacion de la Maixima Autoridad
Institucional.

6. Promover la mejora de la Imagen Institucional ante el publico interno y externo
del IPTA.

7. Recibir, clasificar, contestar v archivar las notas, cartas particulares y telegramas,
ya sean de felicitaciones, excusa, pésame, agradecimientos y obsequios,
canalizados a través de la Direccién de Comunicaciéon y por intermedio del
mismo al Dpto. de Relaciones Publicas.

8. Realizar otras actividades de su area de competencia cuando el superior

inmediato lo requiera.

V1.3 UNIDAD DE POLITICAS LINGUISTICAS
Dependencia Superior Inmediata: Departamento de Relaciones Publicas

Cargo: Unidad

Perfil requerido: Profesional graduado universitg 'q;

experiencia acorde a las exigencias de la funcién.

Ao
Objetivo: Establecer estrategias para la utilizacién adecuada y‘é?:luitagva de las dos
lenguas oficiales para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 4251/2010 *De

,
Lenguas™, y las demds normativas que forma)n

nacional, referentes a las politicas lingiiisticas. '/
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Funciones:

1. Asistir y colaborar con la Secretaria de Politicas Lingiiisticas para la eficaz
gestion de su mision institucional

2. Establecer en el IPTA las modalidades de utilizacion de las lenguas oficiales de
la Republica

3. Disponer en el IPTA medidas adecuadas para promover y garantizar el uso de
las lenguas indigenas del Paraguay Asegurar el respeto de la comunicacion
visogestual o lenguas de sefas

4. Elaborar el Presupuesto necesario para cumplir con las funciones y atribuciones
del Departamento, para su inclusion al Presupuesto institucional

5. Dirigir, formular, articular, coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar las

10.

politicas publicas relacionadas con la utilizacién y promocién de las lenguas
oficiales, la proteccion de las lenguas indigenas e inclusién de la lengua de
senas

Fomentar la implementacion de politicas relacionadas a las lenguas extranjeras,
especialmente aquellas que son lenguas oficiales de los Estados coasociados
Establecer relacioncs con los organismos y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, demas poderes del Estado e instituciones nacionales o
internacionales, en todo lo relacionado a las politicas lingiiisticas nacionales
Elaborar reglamentos. manuales, asi como otros documentos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Departamento

Cualquier otra funcion necesaria para el cumplimiento de los fines

Realizar otras actividades del area de competengia=esando el superior inmediato

lo requiera.

e
Q‘:‘
i :.’ NG. AGR. SANTIAGO BERTONI H.
] sresidlente
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RESOLUCION N° ‘% /2018

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUC TURACION ORGANICA Y MANUAL DE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Asuncion, OA4 de octubre de 2018.-

VISTO: El Memorando N° 04/18, presentado en fecha 25 de setiembre de 2018,
por la Direccion de Secretaria General del IPTA, a través de la cual
remite a consideracion la propuesta de Reestructuracion Organica y
Manual de Funciones, conforme a las funciones y tareas ejecutadas
actualmente en la citada dependencia institucional, a modo de
optimizar el funcionamiento de la misma, y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién de Planificacién del IPTA, por Memorando DP N°
108/18, de fecha 26 de setiembre de 2108, emite su parecer favorable.

Que, la Direccion de Gabinete, por Providencia DG N° 103/2018, de
fecha 01 de octubre de 2018, remite el expediente a la Secretaria
General, para elaborar la Resolucion.

Que, la Ley N° 3788/2010 “QUE CREA EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”, en su
Articulo 15°, Numeral 2, Propias del Presidente, inciso j) faculta al
Titular de esta Institucion a “Establecer la Estructura Orgdnica y
Funcional del Instituto y dictar el Reglamento Interno y Manual de
Operaciones".

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°.-- APROBAR, la Reestructuracion Orgdnica y Manual de Funciones de la
Direccion de Secretaria General del IPTA, a partir del 1° de octubre de
2018, conforme al Anexo de 10 (diez) paginas, que forma parte integrante
de la presente Resolucion, quedando compuesta por los siguientes
Departamentos:

e Departamento de Mesa de Entrada y Archivo Central.

e Departamento de Gestion Documental.

© Oficina Central: Ruta Il km 10,5 San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
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RESOLUCION N° (. 72018

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION ORGANICA Y MANUAL DE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

CONFIRMAR, a la Lic. Raquelina Carrillo Sosa, con C. N°
2.374.006, como Directora de la Secretaria General y al Sr. David
Tedfilo Gomez Patifio, con C.I. N° 1.795.891, como Jefe Interino del
Dpro. de Gestion Documental de dicha reparticién institucional,

DESIGNAR, a la Abg. Nadia Naimé Noguez Chamas, con C.] N°
3.576.068, como Jefa Interina del Dpto. de Control y Seguimiento
Documental y a la Srta. Yenmy Marissella Rodriguez con C.I N°
4.509.403, como Jefa Interina del Dpto. de Mesa de Entradg y Archivo
Central, de la Direccion de Secretaria General del IPTA, a fartir del 01
de octubre de 2018, respectivamente.

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraquay. Telefax. +595 21 586 136
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SECRETARIA GENERAL

Estructura Jerarquica de las Areas de Trabajo

Presidencia

Direccion de
Secretaria
General

Dpto. de Mesa de Dpto. de Control
Entraday Archivo y Seguimiento
Central Documental Documental

Dpto. de Gestion

11



DENOMINACION DEL CARGO: Secretario/a General

NIVEL JERARQUICO: Direccidn
SUPERIOR JERARQUICO: Presidente/a

DEPENDENCIAS SUBORDINADAS:

1. Departamento de Mesa de Entrada y Archivo Central.

2. Departamento de Gestion Documental.

3. Departamento de Control y Seguimiento Documental.

PERFIL DEL CARGO:

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral, bajo el
siguiente criterio: Experiencia Especifica: 6 afios
en cargos de Alta Gerencia (instituciones del
sector publico o privado) Experiencia General:
8 afios, en el sector publico o privado. Ademas
de la idoneidad necesaria para el ejercicio del
cargo.

EDUCACION FORMAL o ACREDITADA

Profesional Universitario egresado de las
Carreras Administrativas, Contables, Ciencias
Sociales u otras carreras universitarias.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Conocimientos especificos referentes a
Administracion Publica, Derecho
Administrativo, Protocolo, Ceremonial,
Relaciones Publicas y Humanas, Atencién al
Cliente. Técnicas de redaccién.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

HABILIDADES

Habilidades analiticas y toma de decisiones.
Lectura y construccion de escenarios de
intervencién. Habilidad Comunicacional
en idiomas oficiales (Espafiol. Guarani).
Habilidad medidtica para enfrentar
diversas situaciones. Negociacién y
Resolucion de Conflictos. Habilidad
para gerenciar y administrar recursos
destinados a la dependencia.

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.
- Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.’
. Responsabilida

J
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OBJETIVO DEL CARGO:

Coordinar y dirigir los procesos administrativos y técnicos tendientes a la planificacién, manejo y
organizacion de la documentacién producida y recibida por el Instituto Paraguayo de Tecnologia
Agraria, desde el origen hasta su destino final, a fin de facilitar su utilizacién y conservacion conforme a
las normas legales vigentes, la atencién al publico, el protocolo Institucional y proveer soporte a la MAI
en la gestion documental, velando por el cumplimiento del marco normativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Supervisar los procesos referentes a la documentacién que comprenden la produccion o recepcion
de documentos, la distribucion, la consulta, la organizacion, la recuperacion y la disposicion final de los
documentos.

2. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de
archivo y de su organizacién y conservacion, asi como de la supervision de los procesos de archivo.

3. Supervisar el mantenimiento y actualizacién de los Reglamentos, Resoluciones y otras disposiciones
emanadas del Presidente del IPTA.

4. Supervisar que el manejo de la informacion documental se realice con sujecion a los reglamentos,
normas y procedimientos establecidos.

5. Coordinar la implementacidn de TIC's referentes a la gestion documental, para mejorar la eficiencia
en el mantenimiento, conservacion y manipulacion de documentos.

6. Supervisar la redaccién de las Resoluciones o la correccién de los borradores incluidos en los
expedientes internos, correspondencias, notas y demas comunicaciones a ser suscriptas por el
Presidente del IPTA, conforme a las instrucciones recibidas del mismo.

7. Informar a la maxima autoridad Institucional sobre el desarrollo y estado de los documentos
(expedientes).

8. Efectuar la comunicacion de las Resoluciones y Normativas a las dependencias pertinentes, para el
cumplimiento de las disposiciones de la maxima autoridad Institucional.

9. Conocer la aplicacién de Leyes, reglamentos, normas y procedimientos, para evaluar, controlar y
administrar las actividades de |la Secretaria General.

10. Dirigir y supervisar el desempefio del Departamento de Gestion Documental, en lo rel
recepcion de los documentos internos y externos, la distribucion, el control, el seguimien
reprografica en otro soporte documental.

ionado a la

y la gestion

11. Supervisar y coordinar el desempefio del Departamento de Produggién Docunjental en lo
relacionado a la preparacion y/o revision de documentos internos
Institucional.
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12. Supervisar el desempefio del Departamento de Mesa de Entrada y Archivo Central , aprobando la
metodologia propuesta y la organizacién del Archivo de Gestion de la Secretaria General y el Archivo
Central de la Institucién, proveyendo las condiciones para mantener en buen estado de conservacion
todo tipo de documento y materiales que resulte de interés para la Institucion y la ciudadania en
general.

13. Garantizar el acceso a los documentos del archivo de gestién del IPTA, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

14. Dirigir, coordinar y controlar las actividades a ser ejecutadas por las dreas de la Secretaria General.

16. Supervisar la recepcion, registro y tramite de todos los documentos, correspondencias, telegramas,
fax y otros documentos, dirigidos a la maxima autoridad Institucional, determinando con base al
contenido el drea de destino, sean estas en funcién de la Ejecucion Presupuestaria, expedientes de
auditorias u otras funciones operativas.

17. Efectuar la autenticacién de copias de las Cartas, Notas, Resoluciones, Expedientes u otra
documentacion correspondiente al IPTA, que obren en el archivo central de Ia Direccién de Secretaria
General.

18. Supervisar y dirigir la remision de los expedientes y cartas del IPTA, destinados a entidades
externas, publicas o privadas, supervisando el registro de la documentacién remitida.

19. Proponer a la méaxima autoridad institucional, nuevas politicas o mejoras de la gestion de Archivo
del IPTA, y una vez aprobadas, velar por su desarrollo y cumplimiento.

20. Participar en la programacion y ejecucion de talleres para divulgar los beneficios de la Mesa de
Entrada, la Gestién Documental y de la Mesa de Entrada y Archivo Central del IPTA, para los procesos
operativos de las demds dreas.

21. Efectuar, en forma conjunta con las demads Direcciones Generales, la consolidacién y correccion de
los documentos de la Memoria Anual recibidos de las Direcciones Generales, Direcciones de Area y
otros organos del IPTA, para la elaboracion de la Memoria Anual del IPTA.
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DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA Y ARCHIVO CENTRAL.

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe/a de Departamento

SUPERIOR JERARQUICO: Secretario/a General
DEPENDENCIAS SUBORDINADAS:

1. Asistente Administrativo - Operador.
2. Auxiliar.

PERFIL DEL CARGO:

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral bajo el
siguiente criterio: Experiencia Especifica: 2 afios
en cargos en la funcion publica, en puestos
donde ha desarrollado competencias para el
cargo Experiencia General: 4 afios, instituciones
del sector plblico o privado. Ademas de la
Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

EDUCACION FORMAL o ACREDITADA

Profesional y/o Estudiante Universitario de las
Carreras de Ciencias Sociales, Administrativas,
Contables u otras carreras universitarias.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Conocimientos especificos referentes a
Administracién Publica, Derecho
Administrativo, Atencién al Cliente, Protocolo
Ceremonial, Relaciones Publicas y Humanas.
Técnicas de redaccion.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

HABILIDADES

Habilidad para el manejo de herramientas
informaticas/Programas/otros. Analisis de
situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas. Habilidad comunicacional en
Idiomas Oficiales: Espafiol, Guarani.

COMPETENCIAS

L

Competencias requeridas:

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.
. Responsabilidad

CON OV BN

OBJETIVO DEL CARGO:

telefdnicas, envios de fax o correo electrénico.




FUNCIONES ESPECIFICAS:

M

o s w

10.

11.

Organizar las tareas de recepcion de documentos en todas las sedes del IPTA habilitadas para
el efecto.

Asignar un nimero de expediente (correlativo) a través del sistema informatico o en forma
manual en los casos en que el primero no esté disponible.

Conformar los expedientes ingresados y derivar a las instancias correspondientes.

Realizar el registro de los documentos procesados a través de la Secretaria General.

Notificar las Resoluciones suscriptas por el Presidente.

Dirigir la ejecucion de los procesos de técnicas de trabajo archivistico, dentro del marco de la
planificacion estratégica, operativa e institucional y normas legales vigentes, de las
documentaciones producidas y recibidas por el IPTA, desde la recepcion, archivo, custodia y
expedicion, de conformidad a instrucciones recibidas del/de la Secretario/a General.

Actualizar semanalmente los archivos informaticos en los sistemas de archivo del IPTA
ubicados en la red interna, implementando medidas de identificacion de usuarios y de
seguridad, evitando accesos indebidos.

Aplicar procedimientos de guarda, traslado y manejo de documentos que garanticen la
conservacion de los mismos.

Supervisar la recepcién y atencion del publico.

Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a los demas funcionarios del area, para
conocimiento y aprendizaje sobre gestiones documentales, sistema de archivos, control y
seguimiento de expedientes, relaciones puiblicas y humanas, atencién al cliente.

Efectuar las demds funciones de su competencia que le asigne el/la Secretario/a General.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL
DENOMINACION DEL CARGO: Jefe/a de Departamento
SUPERIOR JERARQUICO: Secretario/a General
DEPENDENCIAS SUBORDINADAS:

1. Asistente Administrativo — Operador.

2. Auxiliar.
PERFIL DEL CARGO:
' COMPONENTE . MINIMOS REQUERIDOS
' EXPERIENCIA LABORAL Se requiere experiencia laboral bajo el

siguiente criterio: Experiencia Especifica: 2 afios

en cargos en la funcién publica, en puestos

donde ha desarrollado competencias para el

| cargo Experiencia General: 4 afios, instituciones

' del sector publico o privado. Ademas de la

! Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

i EDUCACION FORMAL o ACREDITADA Profesional y/o Estudiante Universitario de las

Carreras de Ciencias Sociales, Administrativas,

! Contables u otras carreras universitarias.

| PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS Conocimientos especificos referentes a
Administracion Publica, Derecho

! Administrativo, Atencidn al Cliente, Protocolo

. Ceremonial, Relaciones Publicas y Humanas.

Técnicas de redaccion.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos

relacionados al Puesto de Trabajo.

HABILIDADES : Habilidad para el manejo de herramientas

informaticas/Programas/otros. Andlisis de

situaciones diversas y soluciones adecuadas vy

oportunas. Habilidad comunicacional en

Idiomas Oficiales: Espafiol, Guarani.

COMPETENCIAS Competencias requeridas:

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

2. Conciencia Organizacional.

3. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad

[ LI =
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OBIJETIVO DEL CARGO:

Ejecucion de procesos de trabajo, relacionados a redaccion, revisién y cor i0 Ibs proyectos de
documentos oficiales y la produccion de otros documentos a ser sus{;ﬁt‘iﬂf' . po
institucional, e - s
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procesos de trabajo de redaccion de documentos oficiales correspondientes a
proyectos de notas, decretos, resoluciones, informes u otros documentos que deberan ser
suscriptos por la Maxima Autoridad y/o el/la Secretario/a General.

2. Ejecutar procesos de trabajo de revision y correccion de forma; de proyectos de notas,
decretos, resoluciones, informes y demas documentaciones oficiales a ser suscriptos por la
Maxima Autoridad y/o el/la Secretaria General, de conformidad a instrucciones recibidas
del/de la Secretario/a General.

3. Mantener un registro ordenado (numeracion), de las notas, resoluciones, informes y demas
documentaciones oficiales a ser expedidas.

4. Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a los demas funcionarios del area, para
conocimiento y aprendizaje sobre gestiones documentales, sistema de archivos, control y
seguimiento de expedientes, relaciones publicas y humanas, atencion al cliente.

5. Implementar técnicas, reglas y formatos adecuados a la documentacion oficial a ser producida.

6. Proponer innovaciones, ajustes, incorporaciones y otras adaptaciones, para mejorar la
ejecucion de actividades y el cumplimiento de objetivos.
7. Efectuar las demas funciones de su competencia que le asigne el/la Secretario/a General.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DOCUMENTAL

DENOMINACION DEL CARGO: Jefe/a de Departamento

SUPERIOR JERARQUICO: Secretario/a General
DEPENDENCIAS SUBORDINADAS:

1. Asistente Administrativo - Operador.
2. Auxiliar,

PERFIL DEL CARGO:
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS
EXPERIENCIA LABORAL Se requiere experiencia laboral bajo el

siguiente criterio: Experiencia Especifica: 2 afios
en cargos en la funcion publica, en puestos
donde ha desarrollado competencias para el
cargo Experiencia General: 4 afios, instituciones
del sector pablico o privado. Ademas de la
Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

EDUCACION FORMAL o ACREDITADA

Profesional y/o Estudiante Universitario de las
Carreras de Ciencias Sociales, Administrativas,
Contables u otras carreras universitarias.

PRINCIPALES CONOCIMIENTQOS ACREDITADOS

Conocimientos especificos referentes a
Administracion Pablica, Derecho
Administrativo, Atencién al Cliente, Protocolo
Ceremonial, Relaciones Publicas y Humanas.
Técnicas de redaccion.
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

HABILIDADES Habilidad para el manejo de herramientas
informaticas/Programas/otros. Anélisis de
situaciones diversas y soluciones adecuadas y
oportunas. Habilidad comunicacional en
: Idiomas Oficiales: Espafiol, Guarani.
COMPETENCIAS Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo. .
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad. és C"OPIA
5. Flexibilidad. i
6. Autocontrol. e
7. Trabajo en Equipo. ey e
| 8. Responsabilidad 2 pagad Tplyomer ©
15 jdefef Dpi, JeSEsfpn oo reniE
OBJETIVO DEL CARGO: N2 ojpeciebep Sgupe -t

Controlar que los expedientes remitidos y recibidos en el IPTA, se enmarquen\"'

) '-’ig_;i;ﬁ%ﬁt/:esos

)/

administrativos establecidos y en cumplimiento a las disposiciones legales, optimizando los procesos
mediante el seguimiento de los mismos hasta su destino final.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Supervisar que la documentacion a ser rubricada por la Maxima Autoridad Institucional, se
encuentre dentro del marco normativo y administrativo.

Coordinar los procesos a los cuales debe someterse todo expediente conformado desde el
Departamento de Mesa de Entrada y Archivo Central y el Departamento de Gestion
Documental.

Controlar la documentacion a ser entregada en otras instituciones publicas o privadas.
Revisar la documentacién producida y/o suscripta por la Méxima Autoridad y/o
Secretario/a General.

Supervisar el seguimiento de la documentacion que traiga aparejada un resultado
posterior, sean acciones o documentaciones de otras dependencias de la Institucion y/o
otras instituciones.

Controlar la notificacién correcta y oportuna de los documentos.

Proporcionar datos a solicitantes internos y externos sobre el estado de sus respectivos
expedientes.

Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a los demas funcionarios del area, para
conocimiento y aprendizaje sobre gestiones documentales, sistema de archivos, control y
seguimiento de expedientes, relaciones publicas y humanas, atencion al cliente.

Efectuar las demds funciones de su competencia que le asigne el/la Secretario/a General.
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MINISTERIO DE

2 K ¢
O IPTA o Eamos

Ja)jape kande raperd ko dga guive
Construyendo el fluturo hoy

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agrdria
Tembiporupyahu Kokue Paragudi Pegua Nangarekoha

RESOLUCION N° 23} /2018

POR LA CUAL SE CREA EL DEPARTAMENTO DE FLORICULTURA, DEPENDIENTE
DEL CENTRO DE INVESTIGACION HERNANDO BERTONI (CIHB).

Asuncion, OF de abril de 2018.-

VISTO: El Memorando N° 009/2018, presentado en fecha 06 de marzo del 2018,
a través del cual, el Director Interino del Centro de Investigacion
Hernando Bertoni solicita la creacién del Departamento de Floricultura
de manera a fortalecer el apoyo a los trabajos del Proyecto de
produccion de Orquideas de la Misién China Taiwdn. Se anexa manual
de funcicnes, y;

CONSIDERANDO: Que, la solicitud de creacién del mencionado departamento, cuenta con
el Visto Bueno del Serior Presidente y parecer favorable del Director
Nacional asi como del Director General de Centros de Investigacion y
Campos Experimentales.

Que, la Direccion de Gabinete por Providencia de fecha 05 de abril del
2018, remite el expediente a la Direccion de Secretaria General, para la
elaboracion de Resolucion.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10:;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°- CREAR, el Departamento de Floricultura dependiente de la Direccion del
Centro de Investigacion Hernando Bertoni, a partir del 1° de abril de 2018.

Articule 2°,.- APROBAR, el Manual de Funciones del Departamento de Floricultura, cuyo
texto de 1 (una) pdgina, forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda Y cumplido archivar.

Oficina Ceantral: Ruta Il, km 10,5 San Lorenzo Paraguay. Telefax: +565 21 586 136
Oficina de Gestion: Edificio KUARAHY CENTER Av. Aviadores del Chaco C/ Tte. 1° Carlos Rocholl, Asuncién
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DEPARTAMENTO DE FLORICULTURA (a ser creado por Resolucién)

Nivel: i Departamento

Cargo: Jefe/a

Superior Inmediato: «Director de Centro

Equipo técnico actual: Un Ing. Agr. y un Agr.

Apoyo Actual: Proyecto Produccién de Orquidea Misién China
" Taiwan

asi lo solicitan.
Principales funciones:
1. Llevar en adelante las investigaciones Y experimentaciones con |as cuales el
Departamento se comprometié de entre todas las solicitudes recibidas. Estos

con las que se comprometio el Departamento

2. Velar por Ia creciente formaaion Y actualizacién del equipo de personas del
Departamento.

3. Gerenciar la adquisicion y conservacion de los bienes de consumo y de los

€quipamientos del Departamernio,

4. Rendir cuentas de Sus actividades de inve
L]
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RESOLUCION N° 3.2, 2018

POR LA CUAL SE ELEVA LA DIRECCION DE PLANIFICACION AL RANGO DE
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y SE APRUEBA SU ORGANIGRAMA Y
MANUAL DE FUNCIONES.

Asuncion 9% de diciembre de 2018,

VISTO: El Memordndum D.P. N° 120/2018, presentado por el Ing. Agr. Rail
Gdmez, Director de la Direccién de Planificacion, a través del cual eleva a
consideracion la propuesta de organigrama y manual de funciones de la
Direccion General de Planificacién, adjunto a la presente, y;

CONSIDERANDO: Que, el IPTA como Institucidn encargada de la investigacion, desarrollo e
innovacion tecnologica para el sector agrario del pais, necesita el
fortalecimiento de su capacidad técnica V organizativa a nivel de
direccionamiento y politica institucional para establecer y gestionar los
lineamientos en cuanto a relacionamiento institucional, programas y
proyectos de investigacion, asi como la participacion en fondos
compelitivos para investigacion e innovacion tecnoldgica a nivel nacional e
internacional que permitan el mejor cumplimiento de la misién, objetivos y
fines institucionales.

Que, la Direccién de Gabinete, por Prov. DG. N° 550/18, de fecha
27/12/18, remite el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin
de elaborar la resolucion correspondiente, con la nominacion del Ing. Agr.
Rawl Gémez, como Director General.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, a través de la Providencia N°
92/18, de fecha 28 de diciembre de 2018, remite el Dictamen D.A.J. N°
I0/18, y expresa que la solicitud realizada a la Mdxima Autoridad, se ajusta
a derecho y por lo tanto recomienda proseguir con los trdmites
administrativos pertinentes.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facullades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

LEVAR, la Direccion de Planificacion al rango de Direccidn General de

ﬁ)ﬁcaciﬁn del IPTA, conforme al Organigrama y Manual de Funciones
que\ consta de 10 (diez) paginas y forma parte integrante de la presente
Resqlucion, a partir del 1° de enero del afio 2019.

Articulo 2°, DESYGNAR, al Ing. Agr. Raul De Jesiis Gémez Jara, con C.1. Vo 641 325,

Avrticulo 1°,- E

SIN EFECTO, todas aquellas disposic !r es aneriores que

Articulo 3°.
¢ contifavengan lo establecido en la presente Resolucié ,
hivar,

COM UN}CAR, a quienes corresponda y cumplido a
2700 1BCH W,
N 2N\

Oficina Central: Ruta I, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 585{138
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Ghaco esguina Tte. Rochall - Edificio KUARAMY CENTER

www.ipta.qov.py- presidencia@ipta.gov.py
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2. Manual de Funciones

2.1. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Nivel: Direccién General

Cargo: Director/a General
Relaciones de Dependencia: Presidencia
Dependencia Subordinada: Direccidon de Desarrollo Institucional

Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacion
Perfil requerido:

e Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ingenieria agronémica, ingenieria forestal, medicina
veterinaria, economia agraria o equivalentes.

e Estudios de post grado, a nivel de especializacion, vinculados a la investigacion agraria, la
transferencia de tecnologia, la economia agraria y la planificacion institucional.

e Experiencia profesional de 15 afios, con reconocida trayectoria en sector agrario.

e Experiencia profesional de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada en forma directa al cargo en consideracion.

Objetivo:

Conducir y orientar la implementacion de un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion de
la gestion institucional, para la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos institucionales vy el
logro de los resultados esperados, conforme a la misién y objetivos estratégicos.

Funciones

a. Desarrollar e institucionalizar el Sistema de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién como
instrumento para la gestion, y el aprovechamiento eficaz y eficiente de los recursos
empleados en las distintas dependencias, y en la ejecucion de los proyectos de
investigacion y transferencia de tecnologia agraria.

b. Establecer lineamientos, compromisos y metas institucionales en funcién al Plan
Estrategico Institucional (PEI) y Plan de Mediano Plazo (PMP).

c. Implementar los mecanismos institucionales de pricrizacién y aprobacion de proyectos,
elaboracién y aprobacién del Plan Operativo Anual (POA), sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon (S y E) de resultados.

d. Apoyar a la Direccion General de Administracién y Finanzas, en la elaboracién del
presupuesto y de los planes operativos anuales de la Institucion.

e. Coordinar y articular con otras instituciones publicas y privadas en el drea de programacién
de actividades de investig cion y transferencia de tecnologia.

f.  Elaboracién de informe

s sobre la ejecucion de las actividades y resultados
seglin sean requeridos. A

programas, proyectos y otros eventos de cooperacion y
relacionamientoeem=atias instituciones (publico — privado, nacionales - internacionales)
para el fortalgt YLumplimiento |
2 gl
o ] , = z S . . [y s
h. Proponer Iagﬁ y IOrag orge ; it ple acion de mecanismos e
P Gé . B e
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instrumentos metodoldgicos, que permitan elevar la calidad de los procesos y resultados
de la organizacién.

Realizar estudios economicos y socio econémicos en diferentes niveles de analisis para
apoyar la toma de decisiones.

Apoyar a las demds dependencias para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Ejecutar otras funciones o actividades inherentes al area de competencia.

mez ¥
curental




raracusvooe B GOBIERNO Frtaguaq
acraria M NACIONAL 4o e

2.2. SECRETARIA
Nivel: Straff

Cargo: Secretario/a

Relaciones de Dependencia: Direccién General de Planificacion
Dependencia Subordinada: Ninguna

Perfil requerido:

e Profesional o estudiante de universidades reconocidas del pais, en las areas de ciencias
sociales.

e Experiencia comprobada de 2 afios en el ejercicio de funciones similares relacionada en
forma directa al cargo en consideracion

Objetivo:

Apoyar a la Direccion General en el manejo de la documentacion y el relacionamiento interno y
externo.

Funciones

a. Recibir y derivar a quien corresponda las comunicaciones y/o expedientes de la Direccion
General y dependencia internas.

b. Promover que todas las documentaciones 0 pedidos de informe solicitados sean
tramitados diligentemente y en tiempo oportuno.

C. Elaborar notas, memorandums y otras documentaciones segun requerimiento de la
dependencia.

d. Mantener organizado el sistema de archivos de la documentacién correspondiente a la
Direccién General y dependencias internas.

e. Asegurar el conveniente resguardo de la informacion que por su naturaleza tengan
caracter confidencial, puesta bajo su responsabilidad.

f. Coordinar y arbitrar los medios necesarios para la realizacion de reuniones de trabajo
convocados por la Direccion General.

g. Mantener actualizada la agenda de compromisos de la Direccion General y sus
dependencias internas.

h. Brindar atencién a las perspnas que acuden a la Secretaria, como también las consultas de
las dependendias de la Dikeccién General de Planificacién, sobre temas relacionados al
ambito de su dompetencia.

i.  Solicitar y admjnistrar la provision de materiales, insumos vy Utiles de oficinas requeridas
para las distintag areas que co peten a la Secretaria.

i | piesstar otra§ff dades propias inherentes al drea de su competencia.
;I:;:'- T, Gome g " \qa ¢
5 ; . de Geslion Doc ental q,'l‘*“»’f\\ 3¢
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2.3. Direccién de Desarrollo Institucional
Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccién General de Planificacion.

Dependencia Subordinada: Departamento de Organizacién y Sistemas.
Departamento de Proyectos y Estudios Econémicos

Perfil requerido:

e Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, basicas o sociales,

e Estudios a nivel de especializacién vinculados a la innovacién y desarrollo institucional.
° Experiencia profesional de 10 afios, con reconocida trayectoria en sector agrario.

e Experiencia profesional de 5 afios en el gjercicio de cargos relevantes dentro de la
administracién publica relacionada en forma directa al cargo en consideracion.

Objetivo:
Proponer las mejoras organizacionales y funcionales, la implementacién de mecanismos e

instrumentos metodoldgicos, que permitan elevar la calidad de los procesos y resultados de la
organizacion.

Funciones

a. Efectuar la prospeccion de las necesidades y capacidades necesarias para el cumplimiento
de la misién y objetivos institucionales.

b. Proponer la adopcién de instrumentos metodoldgicos para la medicion de desempefio
organizacional.

Proponer las mejoras organizativas y/o funcionales para el mejor desempefio institucional.

Promover y gestionar la evaluacion social, ambiental y/o econémica de la gestion
institucional.

e. Determinar factores criticos de la gestion a nivel estratégico, de programacién, ylo
operacional.

f. Analizar las viabilidades técnicas y econdmicas de los diferentes proyectos institucionales.

g. Coordinar y articular con las deméas dap
para el cumplimiento de los objetivos v i

h. Asesorar a diferentes dependencias de
interpretacion de resultados y aplicaci
funcionamiento.

i. Ejecutar otras funciones o ac'vié@ﬁaﬁ%
=4 | /

ndencias del IPTA en el drea de su competencia
es institucionales.

institucion en el area de su competencia para la
On de procedimientos organizacionales y de

Ifis. Mg, ) Rall Gomez Jara
Eoonomia Rural
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2.4. Departamento de Organizacién y Sistemas
Nivel: Departamento

Cargo: Jefe/a

Relaciones de Dependencia: Direccién de Desarrollo Institucional
Dependencia Subordinada: Ninguna

Perfil requerido:

e Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, basicas o sistemas informéaticos.

e Estudios vinculados organizacién y sistemas institucionales.
e Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su competencia.

o Experiencia comprobada de 3 afios en puestos de trabajo relacionado al campo de accion
de la dependencia en consideracion.

Objetivo:

Establecer mecanismos para la implementacion de un sistema de procesos para el control y
mejora permanente de la organizacion.

Funciones

a. Analizar los problemas estructurales de la organizacién, originados por procesos

administrativos y gestion, y proponer los cambios mas adecuados, que generen mayor
productividad organizacional.

b. Estudiar y determinar las estructuras y procedimientos ideales para optimizar el uso de
recursos.

C. Asesorar a diferentes dependencias de la institucién, en la interpretacion y aplicacion de
procedimientos organizacionales y de funcionamiento.

d. Desarrollar e implementar procesos con aplicacién de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TICs).

e. Establecer criterios e indicadores de desempefio para la evaluacion organizacional.

f.  Coordinar y articular con las demas dependancias del IPTA en el area de su competencia
para el cumplimiento de los objetivos y finesihstitucionales.

9. Realizar otras funciones o actividages inherehtes al area de su competencia.

i
Angl A 10n) R'—‘""d!l;gt:ﬂez Jairs
Emnoé wral
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2.5. Departamento de Proyectos y Estudios Economicos
Nivel: Departamento

Cargo: Jefe/a

Relaciones de Dependencia: Direccién de Desarrollo Institucional
Dependencia Subordinada: Ninguna

Perfil requerido:

e Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, econémicas o basicas.

e Estudios vinculados a gestién y administracién de proyecto y/o estudio socio econémico.
e Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su competencia.

e Experiencia comprobada de 3 afios en puestos de trabajo relacionado al campo de accion
de la dependencia en consideracion.

Obijetivo:

Apoyar la formulacién de proyectos competitivos para la investigacion, transferencia e innovacion
tecnolégica, ademds de realizar estudios econémicos y socio econémicos en diferentes niveles de
analisis.

Funciones

a. Apoyar la formulacién de Proyectos de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, conforme a los lineamientos y politica institucional.

b. Asesorar y orientar la gestién y planificacién para la captacién de fuentes externas de
financiamiento para proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.

C. Apoyar y coordinar la participacién en convocatorias nacionales, regionales e
internacionales, de cooperacién para el desarrollo de actividades de Investigacion,
transferencia e Innovacion tecnolégica.

d. Implementar metodologfas y herramientas para la formulacion, presentacion y seleccién de
los proyectos a ser ejecutados.

€. Apoyar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion, transferencia e
invocacién tecnolégica.

f. Apoyar la prospeccién de la demanda tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

‘f‘/ "'_/

L A, o S 4
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2.6. Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacion

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccién General de Planificacién
Dependencia Subordinada: Departamento de Programacion.

Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Perfil requerido:

Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, basicas o sociales.

Estudios a nivel de especializacién vinculados a la politica publica, planificacion
seguimiento, evaluacion y afines.

Experiencia profesional de 10 afos, con reconocida trayectoria en sector agrario.

Experiencia profesional de 5 afios en el ejercicio de cargos relevantes dentro de Ia
administracion plblica relacionada en forma directa al cargo en consideracion.

Objetivo:

Conducir y orientar la implementacién de un sistema integrado de planificacion, seguimiento y
evaluacion de la gestion institucional.

Funciones

a. Implementar los mecanismos institucionales de elaboracion, seguimiento y evaluacion de
planes a largo, mediano y corto plazo

b. Apoyar a las dependencias del IPTA para el control y mejora continua de los procesos y
resultados de manera eficaz y eficiente.

c. Implementar un sistema de elaboracion y aprobacion del Planes Operativos Anuales
(POASs) y Plurianuales,

d. Coordinar con la DGAF la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual

e. Ejecutar otras funciones o actividades propias inherentes al area de su competencia

Ecnnoimia Rural
Reg. W 457
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IPTA

2.7. Departamento de Programacion
Nivel: Departamento

Cargo: Jefe/a

Relaciones de Dependencia: Direccidn de Programacion, Seguimiento y Evaluacion
Dependencia Subordinada: Ninguna

Perfil requerido:

* Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, econdmica o basicas.

* Estudios de especializacion vinculados a la planificacién, programacién y gestion
institucional.

° Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su competencia.

° Experiencia comprobada de 3 afios en puestos de trabajo relacionado al campo de accidn
de la dependencia en consideracion.

Objetivo:

Organizar y sistematizar el proceso de elaboracion de planes v programas de largo, mediado y
corto plazo.

Funciones

a. Coordinar y elaborar los planes y programas de largo, mediano y corto plazo institucional

b. Elaborar guias metodolégicas para la elaboracion y presentacion de los Planes Operativos
de las distintas dependencias del IPTA

C. Implementar un sistema de registro y base de datos de los POAs de Proyectos de
Investigacion, transferencia, servicios, gestion y administracion.

d. Capacitacion y acompafiamiento en la programacién de actividades propias del IPTA,

como también la definicion de nuevas areas estratégicas y temas prioritarios de
intervencion, "

€. Ejecutar otras funciones o actividades propi

/
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2,8. Departamento de Seguimiento y Evaluacién

Nivel: Departamento

Cargo: Jefe/a

Relaciones de Dependencia: Direccién de Programacion, Seguimiento y Evaluacion
Dependencia Subordinada: Ninguna
Perfil requerido:

Graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero con titulo reconocido a
nivel nacional, en las areas de ciencias agrarias, econémica o basicas.

Estudios de especializacion vinculados al seguimiento y evaluacién institucional.
Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su competencia.

EXxperiencia comprobada de 3 afios en puestos de trabajo relacionado al campo de accién
de la dependencia en consideracién.

Obijetivo:

Establecer sistema integrado de seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan Estratégico
Institucional, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual, a fin de medir el desempefio
institucional en sus diferentes componentes y area de gestién.

Funciones

a.

Realizacion de seguimiento y la evaluacién técnica-administrativa de la ejecucion del Plan

Estratégico Institucional, Plan de Mediano Plazo y el Plan Operativo Anual del IPTA y sus
dependencias.

Implementar  procedimientos y mecanismos que permitan realizar el monitoreo
permanente de la ejecucion de los programas y proyectos.

Coordinar la evaluacion de gestién de las dependencias del IPTA.
Mantener una base de dato actualizada de los beneficiarios de la institucién.

Apoyar y coordinar acciones dara\ elaboracién de estudios econdmicos y socio

econdémicos.
Ejecutar otras funciones o

10
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RESOLUCION N° $27/2018

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION ORGANICA ¥ MANUAL DE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION YDESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Asuncién, 25 de diciembre de 2018,

VISTO: El Memorando DGDP N° 072/18, presentado en fecha 20 de diciembre
de 2018, por la Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, a
iravés de la cual remite a consideracién la propuesta Reestructuracion
Orgdnica y Manual de Funciones, conforme a las Junciones y tareas
ejecutadas actualmente en la citada dependencia institucional, a modo
de optimizar el funcionamiento de la misma, y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién de Planificacion del IPTA, por Memorando DP N°
159/18, de fecha 26 de diciembre de 2018, emite su parecer favorable.

Que, la Direccion de Gabinete, por Providencia DG N° 548/2018, de
Jecha 27 de diciembre de 2018, remite el expediente a la Secretaria
General, para elaborar la Resolucién, con los nombres de las
Juncionarias nominadas para ocupar los cargos respectivos.

Que, la Direccion de Asesorta Juridica, por Providencia N° 92/18, de
Jecha 28 de diciembre de 2018, remite el Dictamen N° 56/18, en el cual
concluye que lo solicitado se ajusta a Derecho y en consecuencia
recomienda proseguir con los tramites administrativos pertinentes.

Que, la Ley N° 3788/2010 “QUE CREA EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”, en su
Articulo 15° Numeral 2, Propias del Presidente, inciso j) faculta al
Titular de esta Institucion a “Establecer la Estructura Orgdnica y
Funcional del Instituto y dictar el Reglamento Interno y Manual de
Operaciones”,

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

i EL PRESIDENTE
CO\)X DEL INSTITUTO PARAGUAYQ DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

APROBAR, la Reestructuracion Orgdnica Y Manual de Funciones de
Direccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas del IPTA, a partlt del]
yenero de 2019, conforme al Anexo dg= qQce) pdginas, quédffor

arte integrante de la presente Resoluci

e,
.......

B

i
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Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21 586 138
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RESOLUCION N° 315 /2018

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION ORGANICA ¥ MANUAL DE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

Avrticulo 2°.- DESIGNAR, a la Lic. Sonia Helena Alvarenga Rodas, con C.]. N°
1.744.267, como Jefu Interina del Departamento de Capacitacion del
Personal; y a la Not. y Esc. Liz Mariel Martinez Torres, con C.I. N°
3.405.850, como Jefa Interina del Departamento de Bienestar del
Personal de la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Peyonas, a
partir del 01 de enero 2019, respectivamente.

Articulo 3°.-

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 138
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esguina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py
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ORGANIGRAMA
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MANUAL DE FUNCIONES
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Nivel: Direccién.
Cargo: Director/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

a). Subordinada a: Presidencia.
b). Dependencias Subordinadas:

Departamentos:

- Admision y Evaluacién del Personal
-Administracién del Personal

- Monitoreo y Supervisién del personal
- Capacitacién del Personal

- Bienestar del Personal

Staff: - Secretaria.

OBJETIVO:

Planificar, coordinar, controlar Yy ejecutar politicas de gestién de las personas a
través de las mejores practicas en los aspectos legales, administrativos, de
desarrollo y de riesgos ocupacionales; conforme a las disposiciones legales
vigentes de la Secretaria de la Funcién Publica, contribuyendo con el Instituto a
alcanzar sus objetivos estratégicos y cumplir su misién.

SISTEMA DE REEMPLAZO0:

El Director/a puede ser reemplazado por un profesional idéneo que el Superior
inmediato considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Planificar stratégifnente la dotacién de necesidad del personal del IPTA,
segun la naturaleza d¥ las funciones.

rdamas y servicios personales, relacionados con la
rocedimientos para la seleccién, contratacién,
¢ntos, \traslados, evaluacién de desempeifio, promociones,

o _(,’: S

idor pliblico competente para el IPTA. o

sanciones y\demads alciones hecesarias, liderando procesos de camb;’o’-’f@ibfi“g"‘_f de, X\
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3. Planificar y ejecutar los programas de desarrolllo y capacitacion del personal
del IPTA.

4. Planificar y ejecutar las actividades relativas al reclutamiento y seleccién del
personal.

5. Mantener el registro del personal actualizado, con el propésito de garantizar
informaciones veraces para la toma de decisiones,

6. Planificar y ejecutar el proceso de evaluacion de desempeiio.

7. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de la institucién.

8. Dirigir la aplicacién de normas y procedimientos con respecto a la
administracién del personal segiin la Ley N 1626 De la Funcién Pablica.

9. Recibir y procesar expedientes relacionados con la administracion del
personal, como solicitudes de remuneraciones temporales y complementarias,
vacaciones, permisos por maternidad, permisos por becas etc.

10. Proponer y realizar actividades relacionadas con el bienestar del personal.

11. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes de control de asistencia.

12. Controlar y remitir a la Direccién General de Administracién y Finanzas, en
tiempo y forma, las planillas de sueldos del personal de la Institucion.

13. Emitir carnés de identificacion a los servidores puablicos del IPTA.

14. Realizar estudios del clima laboral del IPTA, al menos una vez al afio.

15. Asesorar a las demds dependencias en la solucién de problemas vinculados a su
personal.

16. Garantizar acciones para el bienestar del personal.

17. Atender las consultas y reclamos de indole laboral, presentados por el personal
de la Institucién y buscar las alternativas de solucién.

18. Mantener actualizados los legajos de los servidores publicos.

19. Presentar Memoria Anual.

20. Ejecutar otras urciones o actividades inherentes al 4rea.

LA ew 1"
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MANUAL DE FUNCIONES
SECRETARIA

Nivel: Staff
Cargo: Secretario/a

RELACIONES DE DEPENDENCIA:
a). Subordinado a: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.
b). Dependencias Subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Colaborar y asistir a la Direccién para el cumplimiento de sus metas.

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado/a Por una persona idoneo que el Superior jerarquico
considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES.

1.

Y 0N

Procesar los documentos que ingresen a la Direccién a través del Sitema
Informdtico MEU (Mesa de Entrada Unica) - MEI (Mesa de Entrada Interna) y
poner a consideracién de la Direccién, con el objetivo de recibir orientaciones
sobre el destino que recibiran los mismos.

Controlar diariamente, los registros de entrada y salida de documentos,
cuidando que estén correctamente realizados.

Mantener actualizado, a disposicion de la direccién y de las jefaturas de
departamento, todas las documentaciones recibidas en la direccion.

Implementar y mantener un inventario actualizado y ordenado del archivo.

Recepcionar todas las llamadas recibidas en la Direccion.

Velar por la integridad y la confidencialidad de los documentos.

Solicitar la provisifn de ttiles e insumos de oficina requeridos.

Administrar apropjadamente las comu nicaciones telefonicas.

Atender/con calidad y calidez a las personas que se acercan hasta la direccién.

Realizaf otras gcdiones necesarias para lograr las metas establecidas,
teniendo fen cuenta que las funciones establecidas por el presente manual no

son limitativas sino eldunciativas,
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MANUAL DE FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y EVALUACION DEL PERSONAL

Nivel: Departamento.
Cargo: Jefe/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

a). Subordinado a: Direccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas.
b). Dependencias Subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Administrar los Procesos de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién del Personal

del IPTA, a través de herramientas y procedimientos idéneos para brindar a la
Institucién Personal competente.

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado por un profesional idéneo que el Superior jerarquico
considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES.

1. Ejecutar y Coordinar el proceso de Reclutamiento y Selecci6n del
Personal segin las disposiciones legales vigentes y administrar el SICCA, Sistema
Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa.

Z Elaborar el perfil profesiografico y las gestiones respectivas para la
homologacién del mismo por la SFP.
2 Aplicar un sistema peri6dico de evaluacion de desempefio para la

calificacién del personal y registrar dichas calificaciones y expedir copias de las
mismas en los formatos requeridos.

4, Coordinar acciones con la Secretarfa de la Funcién Pablica en lo referente a
la Seleccién y Evaluacion del Personal.

5 Participar en/caricter de Secretario/a ante la Comisién de Evaluacion del
Desempefio, y de Miembro en el Equipo de Apoyo de la Comisién de Seleccion.

6. Presentar informe de actividades a la Direccidn Gestion y Desarrollo de las
Personas, en forma me
Ry T -
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MANUAL DE FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Nivel: Departamento.
Cargo: Jefe/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:
a). Subordinado a: DGDP
b). Dependencias subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Colaborar y asistir al Director/a de Gestién y Desarrollo de las Personas, en
referencia a la Administracién del Personal, y las politicas implementadas por la
Institucién para la gestion del capital humano.

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado/a por un profesional idéneo que el Superior jerarquico
considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Planificar, coordinar, y gestionar todas las actividades relacionadas a legajos
del personal y elaboracién de planillas de pagos de salarios y beneficios del
personal, entre otros.

2. Organizar el area de legajos, legajo electrénico, SINARH y SICCA

3. Mantener actualizado los legajos de los servidores publicos del IPTA, conforme
a los requisitos.

4. Generar Informes laborales
5. Proponer planes de ajustes de cargos y estructuras salariales.

6. Proponer planes de pfafundizacién de matriz y/o otros ajustes referentes a
salarios. '

7. Velar porla

donfidencialdad de los datos contenidos en los legajos.
8. Preparar los|certificados \le trabajo.

9. Preparar liquidaciones salariales para retiros voluntarios y/o Indemnizaciones.

horas extraordinarias y adicionales trabajadas por
3 lﬁﬁlizar labores una vez cumplida la jornada o

rdinari
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11. Remitir un informe mensual de los Servidores Piblicos, afectados al pago en
diferentes conceptos de salarios y bonificaciones, segtin las normas de
procedimientos establecidos.

12. Registrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Recursos Humanos
(SINARH) del Ministerio del Hacienda.

13. Registrar y mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIRH), de
la Institucién, en cuanto al salario y los beneficios del funcionario permanente,
contratado y comisionado.

14. Elaborar y remitir mensualmente la nomina de funcionarios permanentes,
contratados y/o comisionados a la Secretaria de la Funcién Publica, a través del
Sistema Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

15. Elaborar y remitir mensualmente la declaraciéon jurada de movimiento del
personal a la Subsecretarfa de Administracién Financiera del Ministerio de
Hacienda.

16. Registrar los movimientos de altas y bajas de los funcionarios permanentes,
contratados y comisionados en el Sistema SINARH, componente del SIAF, del
Ministerio de Hacienda, segtin Decreto Reglamentario de la Ley anual de
Presupuesto General de la Nacién.

17.Procesar y generar mensualmente a través del Sistema Sueldos el Anexo de
Personal con el salario, bonificaciones y beneficios percibidos.

18. Realizar la liquidacién de horas extraordinarias y adicionales.

19. Verificar las documentaciones y demds requisitos exigidos para el pago de los
beneficios establecidos en la reglamentacion anual.

20. Capacitar a los Encargados del SIRH en cuanto a pedidos de pago del personal
contratado.

21. Presentar informe de
Personas, en fo

wdtividades a la Direccion de Gestién y Desarrollo de las
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MANUAL DE FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE MONITOREOQ Y SUPERVISION DE PERSONAL

Nivel: Departamento.
Cargo: Jefe/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

a). Subordinada a: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.
b). Dependencias Subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Realizar tareas relacionadas al control, verificacién de la asistencia y presentismo
de los Servidores Publicos, que prestan servicios en diferentes dependencias del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), de las normas referidas al
cumplimiento del horario de trabajo, supervisar las actividades de los

Responsables del SIRH, designados en las diferentes dependencias de la
Institucién.

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado/a por un profesional idéneo al cargo que el superior
jerarquico crea conveniente,

FUNCIONES PRINCIPALES:

L. Planificar, coordinar, y supervisar todas las actividades relacionadas a la
asistencia y/o ausentismo, traslados, comisionamientos, renuncias, permisos,
vacaciones, entre otros.

2. Presentar Plan de Trabajo con la periodicidad requerida.

3. Supervisar el cumplimiento por parte de los Responsables del STHR designados en las
diferentes dependencias del IPTA, de las normas y los reglamentos vigentes referidos
al control del registro de asistencia del personal y de los archivos que respalden los
movimientos del personal, tales como vacaciones, comisiones, entre otros.

4. Velar por el cumplimientd)de las reglamentaciones vigentes referentes a control de
asistencia, permi jones, traslados temporales, reposos médicos, vacaciones,
higiene y segurfida ocupacignal, entre otros.

5. Generar reportes de multas, sumarios, vacaciones, horarios compensatorios y todo lo

referente al auenftismo y presentismo del servidor ptblico de la institucién.

. Recepcionar con la periodididad que sea determinada, registrar y archivar los archivos

extraidos de los\relojes marcadores de la Institucién y remitidos a la DGDP por la
ra la eFLi\zacién de controles aleatorios con la informacién
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7. Supervisar y controlar los pasivos laborales del personal activo (vacaciones, permisos)
y permisos de larga duracién, visitar a los funcionarios con reposos médicos, a objeto
de cumplir con el Reglamento establecido en la institucién,

8. Expedir Planilla de Asistencia para el pago de vidticos y otros tramites
administrativos requeridos.

9. Supervisar la legalidad de los permisos, faltas, ausencias, etc, conforme a la Ley
N°1626/00 “De la Funcién Ptblica” y el reglamento institucional vigente.

10. Elaborar los apercibimientos a ser remitidos al personal en falta.

11. Supervisar la recepcién periédica de las planillas de asistencia por firma, ya sea de
personal comisionado de la Institucién, o de aquel que por diversos motivos no
registre su asistencia por reloj marcador y preparar mensualmente el reporte para la
aplicacién de sanciones, por faltas de primer y segundo grado.

12. Mantener actualizada, con su correspondiente respaldo documental, la némina de
funcionarios o dependencias de la Institucién, que cumplen un horario diferenciado,
por la naturaleza de sus funciones y realizar el control periddico del cumplimiento de

la carga horaria semanal, establecida en el Articulo 592 de la Ley N° 1626/00. “De la
Funcién Publica”.

13. Supervisar en forma periddica, al personal permanente y contratado de la Institucion,
asf como el comisionado o trasladado temporalmente a otras Instituciones, in situ.
(Presentismo).

14. Visitar periddicamente a los Encargados del SIRH, para la realizacién de controles
periddicos de las distintas reparticiones del [PTA y recopilar informacién referente al
SIRH de sus archivos con los respectivos respaldos documentales.

15. Verificar los archivos de control de la aplicacion del Reglamento Interno y la
actualizacion de datos de movimiento del personal.

16. Gestionar los relojes biométricos, adquisicion, mantenimiento y control de los equipos.

17. Coordinar con los Encargados del SIRH, en forma semestral la actualizacidén de
curriculum del personal de su dependencia, a fin de remitirlos a los legajos del
personal.

18. Detectar las necesidades de capacitacion de los Encargados del SIRH y gestionar la
realizacién de los mismos.

19. Realizar reuniones de acuerdo a la necesidad, con los distintos referentes de las
dependencias, sobre el reglamfehto interno y las situaciones que puedan presentarse.

20. Presentar informe sobre la edhd de los funcionarios en edad de jubilacién obligatoria,
para la notificacién correspondiente.

21. Realizar capacitacionef a todos\los servidores publicos de los Centros de Investigacién

y Campos Experimenfales del IPTA, sobre el reglamento institucional vigente, demas
obligaciones y derechps
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MANUAL DE FUNCIONES.
DEPARTAMENTO CAPACITACION DEI PERSONAL

Nivel: Departamento.
Cargo: Jefe/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

a). Subordinado a: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.
b). Dependencias Subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Implementar Planes y Programas de Capacitacion, a fin de optimizar la eficiencia

de los funcionarios (técnicos y administrativos), de manera sistematica, idénea y
planificada

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado por un profesional idéneo que el Superior Jerarquico
considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES

Implementar metodologfas de diagndstico de necesidades de capacitacion.

Presentar planes de capacitacién segun las necesidades institucionales.

Elaborar el Plan Anual de Capacitacién.

Presentar el Reglamento de Becas.

Presentar el Reglamento de Pasantfas.

Difundir cursos de capacitacién de manera adecuada en tiempo y forma.

Ejecutar un Programa de Induccién a los nuevos servidores publicos y

reinduccion al personal en servicio.

8. Proponer programas de capacitacién sobre seguridad social, seguridad en el
trabajo, salud y recreacién.

9. Llevar el registro actualizade del personal que haya asistido a capacitaciones
y/o formacién académica y/¢ personal realizada a través del Departamento.

10. Coordinar la gestién del Conocimiento Institucional a través de la

identificaciéon de conggimien{ds claves para la organizacion.

e e
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MANUAL DE FUNCIONES.
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Nivel: Departamento.
Cargo: Jefe/a.

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

a). Subordinado a: Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.
b). Dependencias Subordinadas: No posee.

OBJETIVO:

Administrar los Procesos de Bienestar del Personal del IPTA, a través de

herramientas y procedimientos idoneos para brindar un ambiente Optimo para su
desempefio profesional.

SISTEMA DE REEMPLAZO:

Puede ser reemplazado por un profesional idéneo que el Superior Jerarquico
considere conveniente.

FUNCIONES PRINCIPALES.

1. Proponer a la Direccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas programas
de incentivos y de reconocimiento,

2. Colaborar en la implementacién del Plan de Inclusién Laboral efectivo para
las Personas con Capacidades Diferentes (PcD).

3. Gestionar todo lo relacionado al proceso de jubilacién del personal, retiro
voluntario e indemnizaciones, entre ellos facilitar las documentaciones,
acompafiar a los afectados para orientacién en los trdmites.

4. Garantizar la aplicacién de leyes y disposiciones vigentes relativas a la
higiene y seguridad labora] de] personal,

5. Proponer programas de capacitacion sobre seguridad social, seguridad en el
trabajo, salud y recreacign.

6. Orientar a los servidores publicos sobre los beneficios sociales vigentes en
la institucion. |

7. Tramitar y cont
voluntario, indemni
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9. Preparar al servidor publico en el proceso del retiro laboral, mediante

opciones que permitan asumir de una manera positiva al nuevo cambio de
vida.

10. Fomentar actividades de recreacion para la integracién entre los servidores
publicos del IPTA.

11. Aplicar encuesta de clima laboral y presentar planes de accién.

12. Mediar con los funcionarios en general, para un mejor relacionamiento
institucional.

13. Orientar la integracién del recién incorporado a la cultura organizacional, a
la misi6n y visién institucional, a través de un proceso de induccién.

14. Reorientar la integracién de los servidores publicos en sus puestos de
trabajo, a través de un proceso de reinduccion oportuno e integral.

15. Presentar informe de actividades a la Direccién de Gestién y Desarrollo de
las Personas, en forma mensual,

12
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RESOLUCION N° .1 12019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION ORGANICA Y MANUAL DE
FUNCIONES DEL STAFF DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Asuncion, /¢ de enero de 2019.-

VISTO: El Memorando DGAF N° 03/19, presentado en Jfecha 14 de enero de
2019, por la Direccion General de Administracion v Finanzas, a través
del cual remite a consideracion la propuesta de Reestructuracion
Orgdnica y Manual de Funciones del Staff de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, y propone las designaciones conforme a las
modificaciones de la citada dependencia institucional, a modo de
optimizar el funcionamiento de la misma,

CONSIDERANDO: Que, la Direccion de Gabinete, por Providencia DG N° 57/2019, de

fecha 16 de enero de 2019, remite el expediente a la Secretaria General,
para elaborar la Resolucion.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, por Prov. DAJ N° 15/19, de
Jecha 18/01/19, remite el Dictamen N° 11/19, que en su parte final, reza:
“Del andlisis realizado al contenido del mismo se colige que no
contraviene lo dispuesto en el marco legal que rige la materia. Por lo
expuesto y en base a lo establecido en la Ley N° 3788/10, art. 15°. Num.
2) inc. j), esta Direccion de Asesoria Juridica considera que lo solicitado
corresponde en derecho y recomienda proseguir con los tramites
administrativos de rigor para la emision de la Resolucion pertinente. "

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;
EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Reestructuracion Orgénica y Manual de Funciones del
Staff de la Direccion General de Administracion v Finanzas, con

antigiiedad del 1° de enero de 2019, conforme al Anexo de 12 (docg)
paginas, que forma parte integrante de la presente Resolucion.
04 |fle

Articulo 2°.- N2 04/2019, de fec
AL JET " S

. AG A, ESTECHE A,
Presidente

Oficina Central: Ruta I, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestién: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificioc KUARAHY CENTER

www.ipta.qov.py- presidencia@ipta.gov.py
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RESOLUCION N° 227 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION ORGANICA ¥ MANUAL DE
FUNCIONES DEL STAFF DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

Articulo 3°.- DESIGNAR, a la Srta. Yeny Marissella Rodriguez, con C.I N°
4.509.403, como Secretaria de la Direccién General de Administracion y
Finanzas, con antigiiedad del 1° de enero de 2019.

Articulo 4°.- DESIGNAR, a la Abg. Nadia Naime Noguez Chamas, con C.I. N°
3.576.068, como Coordinadora Administrativa y Financiera, dependiente

de la Direccion General de Administracion y Finanzas, con antigiiedad
del 1° de enero de 2019.

Articulo 5°.- DISPONER, que la Lic. Carmen Judith Centurién, con C.I N°
1.163.879, desempefiard funciones como técnico administrativo en la
Unidad de Gestion de Procedimientos, de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, con antigiiedad del 1° de enero de 2019,

Articulo 6°.- DISPONER, que la Lic. Acela Barreto de Ferreira, con C.I. N° 76].35 9
desempenard funciones como técnico admrms!ranvo en la Unidad de

Gestion de Procedimientos, de la Direccion Generdl de Administracion y
Finanzas, con antigiiedad del 1° de enero de 2019,

Articulo 7°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida afchivar.

]

-

-~
ESTE THE A.

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax. +595 21 586 126
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
www.ipta.qov.py- presidencia@ipta.gov.py
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1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nivel: Direccién General
Cargo: Director/a General de Administracién y Finanzas
Relaciones de Dependencia: Presidencia del IPTA
Dependencia Subordinada: Direcciones y Departamentos de la dependencia
Perfil requerido:
» Ser ciudadano paraguayo
» Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempenar el cargo.

* Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o del extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas Administracién, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

* Experiencia profesional minimo de 5 afios
» Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de |a
administracion publica relacionada al manejo y direccién.

Funciones:
a) Elaborary aplicar normas y procedimientos administrativos internos

b) Prestar apoyo a las demas dependencias en los aspectos de la administracion
financiera, contable, patrimonial, servicios, organizaciéon y métodos, adquisicion de
bienes y servicios, procesamiento de datos, comunicaciones, transporte,
mantenimiento y seguridad.

c) Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de actividades de caracter financiero y
administrativo.

d) Prestar apoyo a los demas organos y dependencias en los aspectos de
administracién financiera, contable, patrimonial, servicios, procesamientos de
datos, comunicacion, transporte, mantenimiento y seguridad.

4 e) Coordinar la elaboracién y seguimiento del presupuesto general de la entidad,
inclusive los recursos propios, de los préstamos y donaciones.

f) Coordinar con la Direccion Ejecutiva, Recursos Humanos, Direccion de
Planificacién y otras dependencias para optimizar la organizacion, ejecucion y
control de los recursos financieros de la Institucién. i e e
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i)

k)

Efectuar los pagos ordinarios.

Coordinar, controlar y evaluar las funciones de todas las dependencias
subordinadas

Coordinar acciones que propicien economia, eficacia, eficiencia y transparencia en
el empleo de Recursos Humanos, materiales y financieros con la Direccién
Financiera.

Mantener una fluida comunicacién con las distintas Direcciones, Departamentos y
Jefaturas a su cargo.

Sugerir modificaciones a los procesos, manual de funciones, resoluciones y
cargos establecidos.

Coordinar las necesidades de infraestructura y mejoras en el mantenimiento de
bienes y servicios de los recursos institucionales.

m) Verificar, supervisar y ajustar la planificacién de contratacion de Recursos

n)

0)

p)

q)
r)

Humanos, de Bienes y Servicios a los Recursos Institucionales.

Supervisar los procesos de Contrataciones a ser implementado y las acciones
tomadas por la Direccion Administrativa.

Verificar los informes financieros de medicién de resultados operativos contables y
presupuestarios a ser remitidos al Ministerio de Hacienda y otras Instituciones.

Coordinar actividades a efecto de depurar inventarios de Bienes Muebles e
Inmuebles.

Recibir informes de todas las dependencias de la Institucién que genere ingresos.

Coordinar y administrar el uso de bienes Institucional asignando responsabilidad
de los mismos a quienes son autorizados.

Otras funciones que le asigne el Presidente.

Oficina Central: Ruta I, km 10,5 San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21 588 136
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
www.Ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py
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1.1 SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Nivel: Secretaria/o
Cargo: Secretaria/o de la Direccién General de Administracion y Finanzas

Relaciones de Dependencia: Depende de la Direccion General de
Administracion y Finanzas

Dependencia Subordinada: Ninguna
Perfil requerido:

e Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempeniar el cargo
o Experiencia profesional de 3 afos
« Formacién Profesional con conocimientos en informatica.

NE « -

b
4

Funciones =~ '~ 7~

a) Organizar y mantener actualizado, conforme a reglas, normas y técnicas
modernas, el archivo de la Direccién General de Administracion y Finanzas.

b) Recibir, registrar, tramitar y distribuir los documentos varios recibidos que
requieran la aprobacién de la Direccion General de Administracién y Finanzas.

c) Colaborar en la redacciéon de la Memoria Anual de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

d) Atender las llamadas telefénicas y a las personas que ingresen a la
dependencia, con diligencia y amabilidad.

e) Recepcion de documentaciones referentes a ingresos, egresos y otros
procedimientos administrativos, para su verificacion y posterior remision a las
dependencias correspondientes.

f) Mantener actualizada la Agenda de audiencias y reuniones del/de la
Director/directora General de Administracién y Finanzas.

g) Redactar e imprimir Notas, Memorandos, Disposiciones y demas documentos
que le indique el Director General del area, manteniendo la confidencialidad y
discrecién que corresponda a cada caso.

h) Realizar todas las acciones necesarias para lograr las metas establecidas, de
acuerdo al marco legal, a las normas y procedimientos vigentes, teniendo en
cuenta que las funciones establecidas en el presente Manual no \
sino enunciativas.

. Oficina Cen'
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1.2COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Nivel: Coordinador/a
Cargo: Coordinador/a Administrativa y Financiera

Relaciones de Dependencia: Depende de la Direccion General de
Administracién y Finanzas

Dependencia Subordinada: Ninguna
Perfil requerido:

« Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefiar el cargo

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais © el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracién, Contabilidad,
Economia, Derecho o equivalentes.

« Experiencia profesional de 5 afos con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

« Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracién publica.

Funciones:

a) Verificar y coordinar el cumplimiento de las gestiones administrativas y financieras
comunes a las distintas dependencias de la Direccién General de Administracion y
Finanzas.

b) Elaboracién de informes operativos, administrativos y financieros.

c) Proponer politicas y normas tendientes a optimizar y agilizar las gestiones
encaminadas en el ambito de la Direccién General de Administracion y Finanzas.

d) Proponer el delineamiento de metas generales y especificas en coordinacion con
las dependencias de la institucion y realizar evaluaciones de los resultados
obtenidos.

e) Realizar seguimiento de las documentaciones generadas en las distintas
dependencias.

f) Elaborar, revisar, actualizar y optimizar los procedimientos de la gestion
Administrativa — Financiera.

g) Formular y poner en vigencia procedimientos administrativos y reglamentos
transparentes relacionados a los tramites de “recursos materiales, manejo

presupuestario y admijnistracion financiera de ingresos y egresos de [a ins]
= Ofi¢ina Gentral: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +585 21586 136
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h) Realizar las acciones necesarias para lograr las metas establecidas, de acuerdo al
marco legal, a las normas y procedimientos vigentes, teniendo en cuenta que las
funciones establecidas en el presente Manual no son limitativas sino enunciativas.

1.3 UNIDAD DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS
Nivel: Jefe de Departamento
Cargo: Jefe/a de la Unidad de Gestion de Procedimientos

Relacién de dependencia: depende de la Direccion General de Administracion y
Finanzas

Dependencia Subordinada: Ninguna
Perfil requerido:

e Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempenar el cargo

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho o equivalentes.

« Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

« Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracién publica.
Funciones: ~* j=

a) Disefiar procesos administrativos y financieros acorde a las necesidades de la
Direccién General para el cumplimiento de los objetivos.

b) Estimular la observancia de las politicas establecidas y lograr el cumplimiento de
las metas y objetivos programados.

c) Organizar el conjunto de procedimientos administrativos, métodos y mecanismos
de control de las distintas areas de la Direccion General de Administracion y
Finanzas.

d) Mantener actualizado y promover el cumplimiento del manual de funciones de las
distintas areas de la Direccion General.

e) Prevenir fraudes, localizar errores, y fijar su intermediacion con las unidades de
Asesoria Juridica, Auditoria Interna, MECIP y-Anticorrupcién para el éptimo
funcionamiento de las dependencias de la DGAF. :

» Dficina Central: Ruta I, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
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f) Realizar evaluaciones independientes y proponer recomendaciones a la Direccién
General de Administracion y Finanzas para mejorar la gestion.

g) Realizar todas las acciones necesarias para lograr las metas establecidas, de
acuerdo al marco legal, a las normas y procedimientos vigentes, teniendo en
cuenta que las funciones establecidas en el presente Manual no son limitativas
sino enunciativas.

DIRECCION FINANCIERA

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relaciones de Dependencia: Direccion General de Administracién y Finanzas
Dependencia Subordinada: Departamentos de la unidad

Perfil requerido:

 Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefar el cargo

» Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

» Estudios a nivel de especializacion, vinculado a la Administracién, Contabilidad,
Economia o equivalente.

» Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

» Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al campo de accién de la dependencia en
consideracién.

FUNCIONES:

a) Aplicar en forma adecuada las normas, politicas y lineamientos en materia de
administracion de recursos financieros de la Institucion.

b) Coordinar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades relativas a los
Departamentos de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Control Interno, Viatico,
Patrimonio y Recaudaciones, de manera que éstas se encuadren correctamente a
las funciones, normas y procedimientos que rigen la administracién financiet

www.ipta.qov.py- premdancta@lpta gov.py
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c¢) Programar, dirigir y controlar la elaboracion del plan de caja mensual para
obtencion de la cuota mensual. Gestionar y administrar los fondos para el pago de
las obligaciones institucionales.

d) Dirigiry controlar la elaboracién de los Comprobantes de Liquidacion de Viaticos y
de las Solicitudes de Pago.

e) Coordinar y controlar a través del Departamento de Control Interno, antes del
pago, el cumplimiento de las disposiciones legales, en cuanto a la documentacion
requerida para el pago a proveedores Yy de salarios y/o otros beneficios a
funcionarios de la Institucion.

f) Dirigir y controlar la totalidad de las recaudaciones provenientes de transferencias,
donaciones, las ventas de bienes y servicios, en virtud de Leyes Especiales y de
Ingresos Propios.

g) Controlar, a través del Departamento de Patrimonio, el registro, fiscalizacion y
utilizacion de los bienes patrimoniales de la Institucién. Adoptar en forma oportuna,
las medidas correctivas que fueren necesarias para una mejor exposicion del
inventario de los bienes de uso de la Institucion.

h) Coordinar, asesorar y apoyar, a las areas encargadas de administracion financiera
de las distintas reparticiones de la Institucion.

i) Programar, dirigir y controlar el proceso de formulacién y presentacion del
Presupuesto General de la Institucion, ante la Direccién General de Administracion
y Finanzas.

j) Dirigir y controlar, el registro de todas las transacciones que afecten la situacion
economica y financiera de la Institucién, la elaboracion de estados contables y la
preparacién de los informes requeridos, en perfecta consonancia con las normas y
procedimientos vigentes que rigen la materia.

k) Apoyar anualmente en el Disefio de programas de capacitacion del personal de la
Institucién sobre programacién presupuestaria, en coordinacion con la Direccion
de Gestion de Recursos Humanos.

) Controlar sistematicamente, la registracion contable de todos los ingresos,
egresos y transferencias de fondos del IPTA, asegurando que ésta se ajuste
estrictamente a las normas y procedimientos vigentes en la materia

m) Controlar a través del Departamento de Recaudaciones el movimiento de las
ventas de los bienes y/o servicios prestados por la institucion, la confeccién de
Planillas de Recaudaciones (Parte Diarios de Ingresos) para el registro de las
ingresos percibidos. Gestionar la Actualizacion anual de los precios de los;,,bilgpes\;

i ; P d2 fee -,
y/o servicios ofrecidos por la Institucion. Y Rtnigs, 6
7 Syl LN
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n) Verificar que los ingresos recaudados sean depositados en las cuentas habilitadas
para el efecto, conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

o) Coordinar y controlar, que los documentos respaldatorios de pagos de la
Institucién, estén resguardados y rendidos conforme a disposiciones Legales que
rigen la materia, a través del Departamento de Rendicion de Cuentas.

p) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

2. DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nivel: Direccién
Cargo: Director/a
Relaciones de Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
Dependencia Subordinada: Departamentos de Ia unidad
Perfil requerido:

« Tener reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefiar el cargo

« Profesional graduado en universidades reconocidas del pais o el extranjero, con
titulo reconocido a nivel nacional, en las areas de Administracién, Contabilidad,
Economia o equivalentes.

« Estudios a nivel de especializacién, vinculado a la Administracion, Contabilidad,
Economia o equivalente.

« Experiencia profesional de 5 afios con reconocida trayectoria en area de su
competencia.

« Experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relevantes dentro de la
administracion publica relacionada al campo de accion de la dependencia en
consideracion.

FUNCIONES:
a) Planificar y organizar las actividades de la Direccion.

b) Planificar y reportar periodicamente a la Direccién General de Administracion y
Finanzas los resultados de las acciones de su competencia y someter a
consideracion de dicha autoridad la programacion de sus actividades, conforme
establecen el plan operativo y la politica institucional.

c) Administrar los recursos conforme a los objetivos y politicas instit;piongleg
5 i Y § s a8 &e, "N
establecidas y |a legislacion vigente 73 iy, €N
L -"" i f“l.
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d) Supervisar la custodia y distribucion de los bienes adquiridos o recibidos en
donacién

e) Controlar la aplicacion de normas y procedimientos en la Administracion de los
recursos materiales e insumos para el funcionamiento institucional

f) Dirigir y controlar la provisién adecuada y oportuna de recursos materiales e
insumos.

g) Programar, dirigir, coordinar y controlar el parque automotor disponible del IPTA,
en base a la politica de utilizacion y la prioridad de los trabajos a realizarse

h) Proveer al Departamento de Presupuesto de la Direccion de Finanzas las
informaciones concernientes a su area, necesaria para la elaboraciéon del
presupuesto y de los planes de adquisiciones, financiero y caja

i) Preparar proyecto de Resoluciones y Circulares que correspondan al ambito de su
competencia y someter a consideracion de la Direcciéon General de Administracion
y Finanzas

j) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los Departamentos que forman
parte del area bajo su responsabilidad.

k) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

3. DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

Nivel: Direccion

Cargo: Director/a

Relacién de Dependencia: Direccion General de Administracién y Finanzas
Dependencias Subordinadas: Departamentos de la unidad

Perfil del Cargo:

« Profesional universitario con titulo reconocido a nivel nacional, de las carreras de
Arquitectura Disefio y Arte, de Ciencias Fiscas y Matematicas.

« Experiencia General de 10 (diez) afios en la funcién publica y especificamen
trayectoria en area de su competencia. 240

-_— T
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FUNCIONES

a) Acordar en coordinacién con las dependencias del IPTA los proyectos de obras
y/o infraestructura a ser desarrollados e implementados

b) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones relacionado a obras
e infraestructuras;

¢) Cumpliry hacer cumplir las Disposiciones, Reglamentos, Resoluciones,

d) Normativas y Procedimientos vigentes,

e) Participar en la gestion y el disefio de Programas de Cooperacion Técnica y

f) Financieras Nacionales y/o Internacionales relacionados con los Proyectos de
obras e infraestructura,;

g) Asesorar y brindar apoyo técnico a las dependencias del IPTA en asuntos de su
competencia;

h) Proponer objetivos, metas y planes para mejora continua de la Direccion de

i) Obras e Infraestructura;

j) Coordinar las actividades que le correspondan a cada una de las unidades
adscritas a la Direccién de Obras e Infraestructura, para el logro de los objetivos
institucionales en su area de competencia;

k) Planificar y proponer Proyectos de conservacion y mantenimiento de bienes
inmuebles, asi como lo relacionado a servicios generales necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion;

) Impulsar, coordinar y ejecutar las obras e infraestructuras, cumpliendo las metas
establecidas en el programa de inversiones, optimizando los recursos asignados;
asi mismo, ejecutar obras por convenios con otros Organismos Financieros;

m) Elaborar y coordinar planes y programas presupuestarios de inversion de Obras,
Infraestructura y Mantenimiento para las instalaciones edilicia;

n) Establecer criterios y procedimientos sobre inversiones de reposicion de bienes
inmuebles y mantenimientos de los mismos;

o) Gestionar la incorporacion y actualizacion del valor de los bienes inmuebles de la
institucion.

p) Mantener una base de datos actualizada de las documentaciones técnicas que
competen a la Direccién de Obras e Infraestructura;

q) Mantener una base de datos actualizada de la conservacion y del valor de los
bienes inmuebles de la institucion.

r) Proveer informaciones actualizadas, relacionadas al area de competencia,
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s) Gestionar la capacitacion de cursos de caracter técnico, organizacional y
gerencial, acorde con las necesidades detectadas, para un mejor desempefio del
personal adscrito a |a Direccién de Obras e Infraestructura;

t) Participar en eventos, foros, seminarios, capacitaciones y otras reuniones

u) relacionadas al area de competencia a nivel nacional e internacional;

v) Otras funciones que asigne el superior inmediato.

-

Agr. César Espinola
) Director Secretaria General

=S COPIA
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RESOLUCION N° - /2019

POR LA CUAL SE RECTIFICA, PARCIALMENTE, EL ANEXO DE LA RESOLUCION
N° 597/2017, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LOS CENTROS
DE INVESTIGACION Y CAMPOS EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, |\ de febrero de 2019.-

El Memorando presentado en fecha 06 de febrero de 2019, por el Ing.
Agr. Moisés Mendoza Torres, Director del Centro de Investigacion para la
Agricultura Familiar (CIAF-IPTA), a través del cual solicita la
rectificacion de la Resolucion IPTA N° 597/2017, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL  ORGANIGRAMA DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION 'Y CAMPOS EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)", donde dice: Centro
de Investigacion de la Agricultura Familiar — Choré, debe decir: Centro
de Investigacion para la Agricultura Familiar — Choré, y;

Que, la Direccion General de Centros de Investigacion y Campos
Experimentales, por proveido de fecha 08 de febrero de 2019, remite el
expediente, con el Vo. Bo. correspondiente, a la Direccion de Secretaria
General, para proseguir los trdmites.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley citada;

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

RESUELVE:

Articulo 1°-  RECTIFICAR, parcialmente, el Anexo de la Resolucion IPTA N° 597/2017.
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION 'Y CAMPOS EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”, en la siguiente forma:

Donde Dice:

Centro de Investigacion de la Agricultura Familiar — Choré.

Debe Decir:

“Centro de Investigacion para la Agricultura Familiafl— Choré)

3 ine A
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« RESOLUCION VoI5 /2018 N

POR LA CUAL SE CREA EL DEPARTAMENTO DE DO CUMENTACION Y BIBLIOTECA
DEL INSTITUTO PARAGUA Y0 DE TECNOLOGIA AGRARIA (TPTA).

Asuncién, 25 de junio de 2018.-

VISTO: El Memorando presentado cn fecha 22 de junio del 2018, por la
Direccion del Ceniro de [nvestigacién Hernando Bertoni (CIHB), a
través del cual remite, conforme instrucciones recibidas, la propuesta de
creacién y fortalecimiento de la estructura orgdnica del Departamento
de Documentacion y Biblioteca del Instihito Paraguayo de Tecnologia
Agraria (IPTA), lo que significard una importante contribucion al
mejoramienty de la capacicerd institucional para la generacion de
conocimienio ¢ innovacinnes tecnolagicas, y;

CONSIDERANDO: Que, el expcdiente cuenta con la verificacion y parecer favorable de la
Direccién Ganeral de Administracidn y Finanzas (DGAF).
| ' Que, la Direccion de Gabinele por Providencia N° 374/2018, de fecha
: . 22 de sunio del 2018, remite el expediente, con el parecer favorable, ala
' Secretaria General, para la elaboracion de Resolucion.

RANTO: En uso de las atribuziones y faculiades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;
EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUATC DE TECNOLOGIA AGRARIA
| RESUELVE:

. CREAR, el Departamenta de Documentacion y Biblioteca del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), dependiente -de la Direccion de
Gabinete, a partir del 01 de julio de 2018, cuyo Manual de Funciones y
Organigrama de 04 (cualro) pdginas, forma parte integrante de la presente
Resolucidn.

DESIGNAR, a la Lic. Nimia Ovelar de Ruiz Diaz, C.I N° 731.292, como
, , S Jefa Interina del Departamento de Documentacién y Biblioteca; y Encargada
. . dega Seccion Biblioteca, a partir del 01 de julio de 2018.

YGNAR, a la Sra. Emilia Figueredo Rojas, C.I N° 664.135, como
Encargadg de la Seccion Documentacion del Dpto. de Bliblioteca y
Documentacion del IPTA, a partir del 01 de julio de 2018.

|\ COM [{J\’I(}l}?, a quienes corresponda y cumplido archivar.
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Instituto Paraguaye de Tecnologia Agraria
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE DOUMENTACION Y
BIBLIOTECA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

INTRODUCCION

El CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DE [PTA, Es una unidad de
informacion que, recopila, almacena y procesa documentos sobre temas agrarios y
ciencias afines con énfasis en los aspectos cientifico-técnicos generados en el Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), en la bisqueda de mejor recuperacion de la
informacidn para su disposicion a los  usuarios .

OBJETIVO GENERAL

Suministrar informacién sobre la investigacién agraria y la produccion cientifica del IPTA
brindando soporte al trabajo realizado por los investigadores y profesionales del sector
agropecuario y forestal.

DEPARTAMENTO

ﬁ:{‘. 1\ Establemmlento de planes y politicas de organizacién, y desarrollo del Centro de
@ - P Dccumentac:on y Biblicleca del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

‘g 00 FTA).

‘S? . -

%msaria y oporiuna a los usuarios conformados por investigadores,
esionales, esludiantes y productores del sector agropecuario y forestal, en el
proceso de generacion de conocimiento.

; miento conlinuo del capital humano que garantice la calidad de los
sgrvic s g_fremdm

2
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8. Estzblecimiento de normas de procedimiznio t2onino para la conservacion y
sdquisicion de documentos y matsriales hitd

iraficos,

7. Difusién activa y selective de Iz iniornacidye, matianie demanda de los usuarios y
acceso a bases de dales.

8. Relacionamiento e interez mbin ez rominz oo o entacion y bibliotecas afines
nediante programas y proyeclos ¢ by unes,
L]

9. Acompafiamiento de los procsscs de fortalsciniente de las bibliotecas de los
Centros de Investigacién y Campos Exparimantales del IPTA.

10.Disefio & implernentacién de base de documenles cientificos y tecnoldgicos
obtenidos como productes de las investinaciones realizadas en el IPTA.

11.Elaborar, en coordinacion con &l dircsier o directora, un plan anual de
. requerimientos de materiales (papelerin:, sauipamientos, mobiliarios y utiles en
general) y Servicios (mantenimisnto preventivo y correctivo),

lﬁlaboracién del presupuesto v del Plan Anusl de Compras,

13.Coordinar la administracion de los recursos asignados al Gentro de
. Documentacién y Riblioteca dal [77 4

= w

h'coordinacion con el jefe de departamanio, planificar, organizar, dirigir, evaluar
kontrolar el funcionamiznto interno de la hiblioteca, asi como la prestacion de

3 i)
Pt e
Proponer al jefe de departamento, las ciih as,

que estén acorde a las necesidades de(Bilcfinmi

\3
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4 Catalogacién y clasificacian ds los materiales recibido.

§ Promover la moderiizacio f adtomatizacidn de los servicios que se ofrece al
usuario,

a

6 Proponer al jefe del depariaments |2 formacién del capital humano y coordinar su
ejecucion.

2, SECCION DOCUMENTACION
Funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcicnamiento interno de Ia
documentacion, asf conio la preslacion de servicios,

2 Proponer al jefe de departamento, las normas y lineamientos que garanticen el
eficiente funcionainienlo dal servicio de documentacian,

3 Coordinacion con dependencias del IPTA. responsables de la generacion de
, documentos ciantifico-téenicns

4 Proponer la adquisicion Y g=asiacion de bases de datos que respondan a las
. hecesidades de lus usiarios
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