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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE REUNION N° 1/2024

1. Presentac10n de la Politica de Talento Humano version 4 para su actualizacion.
ooe o 0£7;+2. Socializacion de las modificaciones de la PTH sugeridas a través del correo
N

_-\1nst1tu01onal por los miembros del CCI.
Mf - > kAJustar la Politica de Talento Humano y promover la versién 5 por acto administrativo.

3

...4 2. Avances NRM-MECIP de las acciones correspondiente al Plan de Mejoramiento

! ""'f"&\{if Informe de Analisis Critico 2023.

- /Institucional 2022-2023.

.l,,“

6. Sugerencias, comentarios y cierre.

Nombre Apellido Cargo / Area | Asistencia
Ing. Agr. Edgar Esteche Presidente Presente
Ing. Agr. Lorenzo Meza Director Ejecutivo Presente
—EicCarlos Laran Director de Gabinete. Presente
Ing, Agr. Enrique Bareiro Repr.esentfd’nte de la Direccion General de Presente
Planificacion.
Ing. Agr. Lidia Pedrozo Director Genergl de Centros de Investigacién y Preseiite
Campos Experimentales.
Ing. Agr. Orlando Noldin Director General de Programas de Investigacion Presente
Lic. Rossana Cano Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas. | Presente
1)_,1GC' Norma Almada Directora de Auditoria Interna. Presente
- s
Tatiana de Barros Barreto Encarggda de Desp'ach-o Direvcionds Presente
Comunicacién Institucional.
Ing. Hugo Carrillo Director de Tic’s. Presente
Lic. Sonia Alvarenga Directora Secretaria General. Presente
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A los cinco dias del mes de epero del corriente afio, siendo las 09:00 hs. se retinen bajo
’mﬁdalidad virtual los miembros del Comité de Control Interng del MECIP, del Instituto

PaYaguayo de Tecnologia Agraria | , con el objeto de tratarflos temas mencionados en el

caah mm ESTECH_E,
Présudente
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orden del dia.

Se inicia la reunién con el saludo a los miembros presentes, seguidamente se procede a
presentar los puntos a ser tratados:

1) Se presenta la Politica de Talento Humano version 4 con las modificaciones remitidas por
la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, y las correspondientes sugerencias de
los miembros del CCI que fueron remitidas via correo institucional. Los miembros
presentes han dado la No Objecion de las modificaciones correspondientes,
especificamente en los siguientes capitulos:

a) Induccion del Personal.

b) Reinduccion del Personal

¢) Evaluacion de Desemperio.

d) Capacitacion y Formacion.

e) Compensacion.

Se aprueba por conformidad unanime de los miembros del CCI, la Politica de Talento
Humano versién 5, por tanto se procedera a la solicitud de aprobacién por acto
administrativo.

2) Presentacioén de los resultados del Informe de Evaluacién de la Efectividad de Control
Interno correspondiente al ejercicio fiscal 2022 como retroalimentacién, y conforme al
mismo, las acciones llevadas a cabo durante el ejercicio fiscal 2023 por cada componente
de la NRM-MECIP 2015.

3) Acorde a las acciones de mejora llevadas a cabo, se presentan los desafios a corto y
mediano plazo, los cuales seran plasmados en el informe de Analisis Critico 2023.

1. El CClI ratifica el compromiso asumido para la implementacion efectiva del Sistema de
Control Interno del IPTA.

2. Se aprueba la Politica de Talento Humano del IPTA version 5.

3. Se procedi6 a la revision de las acciones ejecutadas y la conformidad de las actividades

pendientes estipuladas en el Plan de Mejoramiento 2022-2023, para dar cumplimiento a la

- Norma de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno de la Institucién, que seran

presentadas expresamente en, el- Infox;me de Analisis Critico 2023.
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